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Introduccion

La Ley de Oportunidades y de Innovacion en la Fuerza Laboral
(WIOA, por sus siglas en inglés), promueve el ofrecimiento de
actividades que brinden las destrezas necesarias a los
participantes adultos y trabajadores desplazados para que
puedan integrarse a la fuerza laboral.
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Requisitos para la Presentacion de las

Propuestas

Asunto Requisito

Formulario Uso obligatorio del formulario oficial del ALDLC (Anejo 1)

Personal Inclusidon de resumés del personal que ofrecera la actividad

Equipos Indicar equipos a utilizar

Materiales Desglosar el costo de los materiales requeridos

Modalidades  Servicio presencial y remoto

Presencial Cumplimiento con distanciamiento fisico

Accesibilidad  Instalaciones en cumplimiento con la Ley ADA

Radicacion Entrega fisica y digital (USB) antes del 23 de abril de 2025 - 3:00 p.m.
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Categoria | — Servicios de Consejeriay
Coordinacion

Seccion 134( c )(2)(A)(xii) de la Ley WIOA

La misma debe tener contemplado el Manejo de Casos
para Adultos y Trabajadores Desplazados

Dentro de los servicios debe incluir la prueba TABE vy
pruebas de destreza necesarias.



Categoria Il — Servicio de Bolsa de Trabajo CNEXION

con Colocacion
Seccion 134 (c)(2)(A)(xii) de la Ley WIOA

LABORAL

La categoria Il de servicios de bolsa de trabajo se divide en dos clasificaciones:
-Asistencia en la Busqueda de empleo con colocacidn para participantes regulares.
- Asistencia en la Busqueda de empleo con colocacidn para participantes Ex-Ofensores

Primera Fase: Talleres de capacitacion — 120 horas.
Segunda Fase: Seguimiento — 2 horas diarias, hasta 96 horas en un periodo maximo de 6 meses.
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Categoria Ill — Servicios
Pre-Vocacionales de Corta Duracion

Seccion 134( c )(2)(A)(xiii) de la Ley WIOA

* Talleres con seguimiento y colocacion — maximo
160 horas.

* Seguimiento adicional — hasta 96 horas.

* Talleres sin colocacion - duracion entre 1 a 10
horas.
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Taller con Seguimiento y Colocacion

a. Introduccion a la computadora e Internet
b. Adiestramiento en programas computadorizado
c. Otros talleres relacionados

 Talleres con duracion de 160 horas, actividad de
seguimiento requiere un maximo de 96 horas.
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Taller Sin Colocacidon y Seguimiento

* Destrezas preempleo y madurez.

* Informacion sobre las ocupaciones en demanda.
* Otros talleres relacionados.
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Taller de Pre-Empleo y Madurez en el
Centro de Gestion Unica

* Cinco talleres semanales de 4 horas diarias por taller, para un
total de 20 horas semanales.
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Categoria IV — Actividades de Preparacion
para Entrar a la Fuerza Trabajadora

Seccion 134(c)(2)(A)(xii)(VIIl) de la Ley WIOA

* Empleos Técnicos.

e Certificaciones relacionadas al campo de la salud.
* Duracion maxima del taller: hasta 400 horas.
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Categoria V — Inglés Integrado

Seccion 134( ¢ )(2)(A)(xii)(XI) de la ley WIOA
* Duracion maxima del taller - hasta 400 horas.
* Seguimiento posterior — hasta 96 horas.
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Categoria VI — Otros Servicios

* Talleres con duracion maxima de 200 horas.
* Colocacion hasta 60 dias luego de culminar la actividad.
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Integracion de la Inteligencia Artificial

(TEGL) No. 03-25.

Servicio Integracion de la IA

El participante utiliza IA para explorar ocupaciones, salarios y

Servicios Basicos de Carrera .. .
requisitos educativos

El participante aprende a usar IA para identificar sus destrezas,

Servicios Individualizados de Carrera
redactar metas y estructurar su IEP

El participante utiliza plataformas con IA para adquirir nuevas

Servicios de Capacitacion (Training) destrezas técnicas y digitales

Busqueda de Empleo y Mercado El participante utiliza |A para crear resumé, prepararse para
Laboral entrevistas y optimizar su perfil en plataformas como LinkedIn
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Fecha Importante

Entrega final: 23 de abril de 2026 — 3:00 p.m.
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Informacion de Contacto

Horario: 8:00 a.m. a 4:00 p.m.
Teléfono: (787) 752-4090 Facsimile: (787) 701-1375

Direccion Fisica:

Calle Amadeo Esquina Bernardo Garcia,
Edificio Portales de Carolina, Primer Piso, Centro Urbano de Carolina

Direccion postal:
PO Box 899
Pueblo Station,
Carolina, Puerto Rico 00986-0899

Correo Electrénico/Plataforma Digital:
jlc@aldlcarolina.org; www.aldlcarolina.org
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Preguntas
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