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Aprobacion de: Acta WIOA-054

Registro de Votacion

Nombre Sector Comentarios
Programa Aprendizaje
1. Sra. Catherine Rivera Pagan Registrado Recibido: 24/octubre/2025
Representante de Entidades
Gubernamentales de Desarrollo

2. Sr.  Wilfredo Herndndez Rosario Econdémico y Comunitario Recibido: 26/octubre/2025
Representante de Negocios/Sector

3. Sra. Maria del Mar Torres Privado Recibido: 27/octubre/2025
Representate de Negocios/Sector

4. Sra. Lourdes M. Aponte Rodriguez Privado Recibido: 28/octubre/2025
Representante de Negocios/Sector

5. Dr. José N. Lugo Montalvo Privado Recibido: 29/octubre/2025
Representante de Negocios/Sector

6. Sr. Alberto Alvarado Alvarado Privado Recibido: 31/octubre/2025

El documento para Consulta fue enviado el viernes, 24 de octubre de 2025. El viernes, 31 de octubre de
2025se recibieron un total de seis (6) votos para la aprobacién de esta.

Para que asi conste, emitimos esta Certificacion hoy 31 de octubre de 2025.
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CSNEXION

LABORAL

AREA LOCAL CAROLINA

Acta WIOA-054
Reunion Ordinaria
Junta Local

Fecha : 15 de octubre de 2025
Lugar : Salon de Reuniones

Junta Local (WIB)
Hora : 3:00 pm

Asuntos Discutidos:

Comienzan los trabajos a las 3:32 de la tarde con la llamada al orden por el
Presidente, Dr. José N. Lugo Montalvo quien solicita al Sr. Alberto Alvarado
Alvarado pase a la mesa presidencial a fungir como Vicepresidente Incidental yala
Sra. Lourdes M. Aponte Rodriguez, Secretaria de la Junta, a certificar el cuérum
reglamentario. '

Se presentaron los siguientes miembros: Dr. José N. Lugo Montalvo, Sr. Alberto
Alvarado Alvarado, Dr. José M. Justel Cabrera, Sra. Lourdes M. Aponte Rodriguez,
Sra. Maria del Mar Torres, Sra. Catherine Rivera Pagéan, CPA Daniel Redon
Santiago y el Sr. Wilfredo Hernandez Rosario.

Se excusaron los siguientes miembros: Sr. Ruben Figueroa Birriel, Sr. Jaime M.
Fonseca Miranda, Sra. Hilda Resto Rosario, Sra. Yerika Estrada Lopez, Profa. Sara
I. Rosario Medina, Sr. Angel F. Viera Encarnacion, Sra. Carol Pérez Nufiez y la
Lcda. Franchesca Fernandez Calzada.

Se ausentaron lo siguientes miembros: Sra. Enid Monge De Pastrana, Sra. Iovany 1.
Rivera, Sr. Israel Figueroa Pastrana, Sra. Vivian J. Arévalo Lozano y el Dr. Alex A.
Claudio Morales.

Se procede con la Reflexion, la cual fue leida por la Sra. Maria del Mar Torres.

CONEXION LABORAL, AREA LOCAL CAROLINA
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Comienzan los trabajos con el Informe del Presidente, Dr. José N. Lugo Montalvo,
quien cede la presidencia al Sr. Alberto Alvarado Alvarado, Vicepresidente
Incidental de la Junta Local para dar lectura a su Informe, el cual se hace formar
parte de esta Acta. (Ver Anejo #1).

El Presidente, Dr. José N. Lugo Montalvo comenzé su Informe dindole la
bienvenida al Sr. Wilfredo Hernandez Rosario representante del Departamento del
Trabajo ante nuestra Junta.

Informd, que al 17 de septiembre del afio en curso se recibié una comunicacién de
parte de la Leda. Mariamelia Suerio, Directora del Programa de Desarrollo Laboral
donde nos informa que ya se encuentra la Lista Estatal de Proveedores de Servicios
de Adiestramiento (entiéndase al Lista de las Instituciones Educativas que
sometieron sus respectivos programas académicos).

Ademas, informé y como se indicara en la pasada reunidén nos encontramos en el
proceso de la Seleccion del Operador del Centro de Gestién Unica, a esos fines
durante el dia de ayer se public6 en el periédico Primera Hora un anuncio solicitando
Proveedores de Servicios que lleven a cabo dicho proceso.

Por otro lado, durante la tarde de hoy se estara recibiendo el Informe de la Unidad
de Monitoria donde se presentar el estatus de las monitorias que se estan realizando.

Informé, ademas que el Area de Planificacion y Presupuesto estard presentando una
Modificacion al Presupuesto del Afio Programa 2024-2025.

También indicé que en el caso del Director Ejecutivo su Informe contendra la
Ejecucion Programatica de nuestra Area Local al 30 de septiembre de 2025 fecha de
Cierre del Afio Fiscal 2024-2025 y el Informe Anual del Afio 2024-2025 segun
requerido por el Programa de Desarrollo Laboral.

Continuando con su Informe y como es de conocimiento de todos, en la pasada
reunion nombré el Comité de Evaluacion de Propuestas que estaria seleccionando el
Proveedor de Servicios que llevard a cabo los trabajos de la Seleccién del Operador,
son estos; Sra. Catherine Rivera Pagén, Sra. Yerika Estrada Lépez y el Sr. Jaime M.
Fonseca Miranda, a quienes le solicité que una vez finalizard la reunién tomaran
unos minutos para calendarizar la reunién para la evaluacién de las propuestas que
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seran recibidas en o antes del 27 de octubre de 2025. La misma debera ser a partir
del 28 de octubre de 2025.

Informé ademas que estando en Cumplimiento con la Ley WIOA, el proximo 21 de
noviembre del afio en curso se estard llevando a cabo un Taller sobre los servicios
que ofrece cada Socio en el Centro de Gestion Unica, este adiestramiento Cruzado
0 “Cross Training” permitird que cada Socio actualice los servicios que estos
ofrecen.

Concluy6 su Informe notificando que el proximo 22 de octubre de 2025 el Centro
Empresarial estara llevando a cabo el Evento Cumbre Pymes 2025 Capital para
crecer en horario de 9:00 am a 1:00 pm. En esta ocasién nuestra Junta Local estara
representado por el Dr. José M. Justel Cabrera que hablara sobre los Programas de
Incentivos bajo WIOA.

Agradecié al doctor Justel Cabrera por su acostumbrada colaboracién con esta
participacion se corrige el sefialamiento de que esta Junta no se involucra
directamente en actividades de Desarrollo Econémico. No obstante, las compaiieras,
Sra. Vivian J. Arévalo Lozano, Sra. Yerika Estrada Lopez, la Sra. Lourdes M.
Aponte Rodriguez y la Sra. Maria del Mar Torres presentan su disponibilidad de
ofrecer talleres y conferencias.

Finalizado su Informe, la Sra. Marfa del Mar Torres presenté mocién para que se
apruebe el Informe, fue secundada por la Sra. Catherine Rivera Pagan. No habiendo
oposicion queda aprobada por la Junta.

Luego de aprobado el Informe del Presidente y de volver a retomar su presidencia,
le solicit6 a la Sra. Veronica Z. Veldzquez Ramos nos presente su Informe de la
Unidad de Monitoria, el cual se hace formar parte de esta Acta. (Ver Anejo #2)

La Sra. Veronica Z. Velazquez Ramos nos presenta su Informe de Monitoria donde
se discutiran los siguientes aspectos:

I. Monitorias Internas
A. Monitoria Administrativa (Proceso de Adquisicién) UM-26-03

B. Monitoria al Area Finanzas, Contrataciéon y Presupuesto UM-26-04
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II.  Proceso de Decomiso Equipo Electrénico 2025-2026
III. Monitorias/Auditorias Externas

A. Single Audit (Auditoria Sencilla) 2024-2025
(Auditoria Externa llevada a cabo por la firma Gonzalez Torres, se le entregd
todo lo solicitado. En la préxima reunién de Junta se estaran dando detalles
de su Estatus Final.)

B. Monitoria Programitica sobre Elegibilidad a los Participantes del
Programa de Trabajadores Desplazados 2023-2024 por la Oficina de
Auditoria Interna del Gobierno Municipal Auténomo de Carolina

IV.  Resolucién 2019-20-06- se crea con el propésito de revisar y darle
continuidad a la Politica Publica sobre la Prestacién de Servicios en el Area
Local durante periodos decretados como emergencia que afectan la
operacion normal y regular de la Agencia. La misma requiere mocién para
que se apruebe enmendarla. (Ver Anejo #3)

Presentada y discutida la Resolucién 2019-20-06, el Dr. José M. Justel Cabrera
presenta mocion para que apruebe la enmienda, fue secundada por el Sr.
Alberto Alvarado Alvarade, no habiendo oposicién queda aprobada por la
Junta,

Presentado y discutido el Informe de la Unidad de Monitoria, el Sr. Alberto Alvarado
Alvarado, presenté mocidn para que se apruebe ¢l mismo, fue secundada por la Sra.
Lourdes M. Aponte Rodriguez. No habiendo oposicién queda aprobada por la Junta.

Una vez finalizado el Informe de la Unidad de Monitoria solicita a la Sra. Maria V.
Cruz Santaella y la Sra. Yahaira Caceres Nieves presenten su Informe de la Unidad
de Planificacion y Presupuesto, el cual se hace formar parte de esta Acta. (Ver Anejo
#4 y 5)
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La Sra. Yahaira Caceres Nieves presenta el Informe de Planificacién y Presupuesto
donde se discuten los siguientes aspectos:

o Informe Anual (PDL) AP 2024

¢ Informe de Presupuesto 2024-2025
(se presento un Resumen detallado del presupuesto y el balance final
2024-2025; se solicité autorizacion para transferir la cantidad de
excedente de $78,461.76 al presupuesto de continuidad.

El Sr. Alberto Alvarado Alvarado presenté mocién para la autorizacion,
fue secundada por la Sra. Lourdes M. Aponte Rodriguez. No habiendo
oposicion queda aprobada por la Junta.

Continuando con los trabajos, el Sefior Presidente, Dr. José N. Lugo Montalvo
solicita al Director Ejecutivo presente su Informe.

El Sr. Rey F. Marrero Candelario, Director Ejecutivo presenta su Informe, el cual se
hace formar parte de esta Acta. (Ver Anejo #6)

Comienza su Informe uniéndose a la felicitacién ofrecida por el Presidente a la
designacién del Sr. Wilfredo Hernandez Rosario ya que han trabajado juntos
obteniendo muy buenos resultados.

Informé que el pasado 1 de octubre de 2025 fue decretado un cierre del Gobierno
Federal. Que en nuestro caso el particular su impacto mayor ha sido en el Programa
de Adultos ya que hemos tenido que detener las actividades de este Programa. En
el Programa de Trabajadores Desplazados se esta atendiendo con los fondos del
Segundo Afio de Continuidad y el de J6venes no se ha visto afectado. En el caso de
la némina del personal aunque el Programa de Adultos esta detenido hemos podido
cubrir la misma con economias realizadas del presupuesto 2024-2025 y de ser
necesario estariamos cubriendo ese gasto con la aportacién que hace nuestro Alcalde
a esta Agencia.

Por otro lado, informd, que conforme a la reglamentacién al finalizar cada afio
programa tenemos que presentar un Informe Anual que detalle la ejecucion
alcanzada. El informe debe contener lo siguiente:

e 3 historias de éxitos, uno por cada programa
e Experiencias exitosas relacionadas a los servicios ofrecidos
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¢ Retos o dificultades en ]a presentacion de los servicios y
o Descripcion de las actividades de Aprendizaje Registrado

Solicit¢ a la Sra. Yahaira Caceres Nieves, Oficial de Planificacién y Presupuesto
hiciera la presentacion del Informe.

Presentado y discutido el Informe, le solicitd a la Sra. Wanda Rodriguez Vélez,
Coordinadora de Servicios, Area de Control de Calidad presentara su Informe de
Ejecucién Programética, (Ver Anejo #7). Este Informe es al cierre de la evaluacion
al 30 de septiembre de 2025. Cabe sefialar que atn no se ha recibido la
determinacion del Programa de Desarrollo Laboral, pero entendemos que esto no
deberia influir en la evaluacion.

Continuando indicd, que el pasado 1 de agosto del afio en curso entrd en vigor la
Ley 90 la cual enmendo el Articulo 7.200 de la Ley 107 de 2020, seglin enmendada,
conocida como el Codigo Municipal de Puerto Rico la cual dispone que todo
contratista que suscriba contratos municipales independientemente de los servicios
debe pagar la Patente Municipal calculada segin el monto contractual sin traer en
cuenta el lugar donde ubique la Oficina Principal.

También informé que en cumplimiento con dicha Ley esta emitiendo una Carta de
Intencion sobre el total del potencial contrato o el total de la subvencion otorgada la
cual el contratista vendra obligado a presentar a la Oficina de Contribuciones e
Ingresos Municipales para el correspondiente pago. La Oficina de Contribuciones e
Ingresos Municipales expedira una Certificacion acreditando el pago la cual servira
para la tramitacion final del contrato.

Presentado y discutido el Informe del Director Ejecutivo se recibié el mismo,
pasando a unos Asuntos Nuevos.

© 22 de octubre de 2025 Evento: Cumbre Pymes de 9:00 am-1:00 pm en las
facilidades de la Legislatura Municipal
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e Sra. Lourdes M. Aponte Rodriguez extiende una felicitacion y
agradecimiento al Director Ejecutivo y su equipo de trabajo por la
reciente iniciativa llevada a cabo en Plaza Carolina, Carolina Segura y en
Paz (Feria de Servicios y Salud).

e Proxima Reunion Ordinaria Junta Local 17 de diciembre de 2025.

Completados los asuntos de la Agenda, los trabajos finalizan a las 5:04 de la tarde.

La mocion de cierre fue presentada por el Sr. Alberto Alvarado Alvarado. No
habiendo oposicién queda aprobada por la Junta.

F A= AN Y

WoseN Lugo Mobntalvo Sra. L rdesUM Apon{‘e Rodriguez

Presidente Secretarla

30 de octubre de 2025
Fecha
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Informe del Presidente
Reunion Ordinaria
15 de octubre de 2025

Buenas Tardes a Todas y Todos.
Bienvenidos a nuestra 1era reunién ordinaria del afio programa 2025-2026.

En primer lugar, deseo extender una cordial bienvenida al Sr. Wilfredo Herndndez
Rosario, representante del Departamento del Trabajo ante nuestra Junta. Bienvenido

Con fecha del 17 de septiembre recibimos una comunicacién de parte de la Leda.
Mariamelia Sueiro, Directora del Programa de Desarrollo Laboral donde nos
informa que ya se encuentra disponible la Lista Estatal de Proveedores de Servicios
de Adiestramiento (entiéndase la lista de las Instituciones Educativas que sometieron
sus respectivos programas académicos)

Como les informara en nuestra pasada reunién nos encontramos en el proceso de la
Seleccion del Operador del Centro de Gestién Unica, a esos fines durante el dia de
ayer se publicé en el periédico Primera Hora un anuncio solicitando Proveedores de
Servicios que lleven a cabo dicho proceso.

Por otro lado, durante la tarde de hoy estaremos recibiendo el Informe de Monitoria
quien nos presentara el estatus de las monitorias que se estan realizando.

El Area de Planificacién y Presupuesto nos estara presentando una Modificacion al
Presupuesto del Aflo Programa 2024-2025.

En el caso del Director Ejecutivo su Informe contendré la Ejecucion Programética
de nuestra Area Local al 30 de septiembre de 2025 fecha de Cierre del Afio Fiscal
2024-2025 y el Informe Anual del Afio 2024-2025 segiin requerido por Programa de
Desarrollo Laboral.
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Como es de su conocimiento, en la pasada reunién nombre el Comité de Evaluacién
de Propuestas que estarfa seleccionando el Proveedor de Servicios que llevara a cabo
los trabajos de la Seleccién del Operador. Estos son, Sra. Catherine Rivera Pagan,
Sra. Yerika Estrada Lopez y el Sr. Jaime M. Fonseca Miranda a quienes les solicito
que al terminar esta reunién se retinan y calendaricen una reunién para la evaluacion
de las propuestas que seran recibidas en o antes del 27 de octubre de 2025. La misma
debe ser a partir del 28 de octubre de 2025.

En cumplimiento con la Ley WIOA, el préximo 21 de noviembre de 2025 se estara
llevando a cabo un taller sobre los servicios que ofrece cada Socio en el Centro de
Gestion Unica, este adiestramiento cruzado o “Cross Training” permitira que cada
Socio actualice los servicios que estos ofrecen.

Para terminar, les informo que el préximo 22 de octubre de 2025 el Centro
Empresarial de Carolina estara llevando a cabo el Evento Cumbre Pimes 2025
Capital para Crecer, en horario de 9:00 am a 1:00 pm. En esta ocasién nuestra Junta
estara representada por el Dr. José M. Justel Cabrera quien hablard sobre los
Programas de Incentivos patronales bajo WIOA.

Gracias al doctor Justel por su acostumbrada colaboracién. Con su participacion
estamos corrigiendo el seflalamiento de que esta Junta no se involucraba
directamente en actividades de Desarrollo Econémico. Ademés, me informan que
las compafieras, Sra. Vivian J. Arévalo Lozano, Sra. Lourdes M. Aponte Rodriguez
y Yerika Estrada Lépez también han demostrado disponibilidad para ofrecer talleres
y conferencias. Muchas gracias.

Hasta aqui mi informe.

/) %ﬁ’ ,
Dy<Jose N. Lugo Montalvo

residente
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Acta Informe
Comité de Monitoria y Presupuesto

Hoy, 15 de octubre a las 2:30 de la tarde, se reuni6 el Comité de Monitoria
y Presupuesto. Se determind quorum con los presentes y se procedié a la
reunion. Estuvo presente: el Dr. José N. Lugo Montalvo. Se excusaron,
el Sr. Rubén Figueroa Birriel, el Sr. Jaime M Fonseca Miranda y el
CPA Daniel Redén Santiago.

Como personal de apoyo estuvieron: el Sr. Rey F. Marrero Candelario,
Director Ejecutivo del Area Local Conexién Laboral Carolina y la
Sra. Verdnica Z. Veldzquez Ramos, Especialista en Monitorias del Area
Local Conexién Laboral Carolina.

Los trabajos comenzaron a la 2:35 de la tarde con la bienvenida del
Dr. José N. Lugo Montalvo.

El Sr. Rey F. Marrero Candelario dio lectura a la reflexion.

Comienzan los trabajos del Comité de Monitoria con los informes de las
actividades en curso:

I.  Monitorias Internas
A. Monitoria Administrativa (Proceso de Adquisicién) UM-26-03

La Unidad de Monitoria del Area Local realiz6é una monitoria
- administrativa para verificar el proceso de adquisicién. Dicha
intervencion se efectué del 15 al 26 de septiembre de 2025. El periodo
de la monitoria del 1 de julio al 31 de agosto de 2025.
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. Comité de Monitoria
Aneio 32

J # 15 de octubre de 2025

El objetivo de la misma fue cotejar el proceso de seleccién, anuncio,
registro de propuesta (entregadas y recibidas). Verificar el nombramiento
del Comité evaluador de Propuesta, evaluaciones individuales y
notificaciones de seleccion o no seleccién. Ademads, de verificar que las
cotizaciones, que cumplan con el procedimiento y los Registros de
Proveedores de Servicios de Carreras (Adultos) y Lista de Proveedores
de Actividades de Jovenes.

Se cotejo en su totalidad el Proveedor de Servicios de Carreras (Butterfly
Salon). Los detalles que se verificaron fueron los siguientes: la propuesta
y contratos para la Actividad de Microblanding Categoria Il
Prevacacional de Corta Duracién (seccion 134 (¢)(A)(xii)(VI) de la Ley
WIOA.

Ademsds, se verifico el contrato 2025-000025B y se verificaron dos
comprobantes de desembolsos (EP-25-000283 y EP-25-000327).

Luego de haber realizado todos los procesos de la intervencidn, no se
encontraron situaciones para sefialar,

B. Monitoria al Area Finanzas, Contratacién y Presupuesto
UM- 26-04

La Unidad de Monitorl’a del Area Local, realiz6 una intervencién fiscal
(financiera) al Area de Finanzas, Contratacién y Presupuesto del Area
Local. La misma se realizd del 1 al 15 de octubre del 2025.

El periodo que se verificé fue del 1 de julio al 30 de septiembre de 2025.

Se verificé que los contratos estén cumplimentados en su totalidad.
Ademas, de verificar clausulas de los contratos, certificaciones previas a
la firma del contrato, Registro Oficina del Contralor de PR y pagos
(desembolsos a los proveedores).
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Contratos:

¢ Relax PM, LLC Contrato 2026-0000001 (OJT)
e Las Yayas Home Care, Inc 2026-000002 (OJT)
e Escuela Técnica de Electricidad: Contrato 2026-000003 (ITA,S)

Pagos (desembolsos) a los proveedores:

e Las Yayas Home Care, Inc / Comprobante de Desembolso
EP-25-000399

e Relax PM, LLC 2026-000001 (OJT) / Comprobante de Desembolso
EP-25-000407

La Unidad de Monitoria determind que Iluego de haber realizado la
intervencion el éarea fiscal, la misma cumple con todos los procesos
evitando malversacién de fondos v a su vez no se encontraron
sefialamiento.

II.  Proceso de Decomiso Equipo Electronico 2025-2026

El pasado 25 de septiembre de 2025, se llevé a cabo el proceso de
decomiso de equipo electrénico del ALCL Carolina. El mismo le realizé
en el Estadio Roberto Walker, cumpliendo con el proceso de autorizacién
del DDEC y certificaciones requeridas (MIS) y bajo la vigilancia de
Auditoria Interna GMAC y Area de Monitoria del ALCL Carolina.

(Ver Fotos)

II1. Monitorias / Auditorias Externas
A. Single Audit (Auditoria Sencilla) 2024-2025 ($1 Millén 6 +)

El pasado 21 de agosto del 2025, se realiz6 una reunién de entrada junto
a los auditores encargados de realizar la intervencién del Single Audit
2024-2025 (preparacion de los estados financieros), al ALCL Carolina.
También estuvo presente personal de la Oficina Interna del Gobierno
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Comité de Monitoria
15 de octubre de 2025

Municipal Auténomo de Carolina (GMAC). Nota: Firma de Contadores
Autorizados Gonzéles Torres & Co., CPA, PSC)

El propésito de la reunién fue conocer al personal que realizard la
intervencion, conocer los detalles de la labor de campo y aclarar dudas si
alguna.

Actualmente el personal del Area Local Conexién Laboral Carolina ha
hecho entrega de los documentos solicitados para la intervencion.

En la proxima reunién ordinaria se darin mas detalles al respecto.

ERERAREREEEEERFERERIRREEREREREEERRERERFRRERIRAREE LR R

Todos los afios el Area Local de Desarrollo Laboral de Carolina pasa por
el proceso de una intervencién mejor conocida como “Single Audit”. El
propdsito de la misma es evaluar la forma en que se estan utilizando los
fondos federales que se reciben (ya que sobre pasan los $1 Millén de
délares).

- Y presentar en él, resultado final de la intervencion (Single Audit)
en El Estado Financiero donde se presenta la Opinién Final sobre
confroles internos, fondos federales y los por cientos tanto
administrativos como programéticos del ALDLC.

- Laauditoria tinica, anteriormente conocida como la auditoria 2 CFR
200.501 (a), OMB Circular A-133, es un estado financiero de toda
la organizacioén y una auditoria de adjudicaciones federales de una
entidad no federal que gasta $750,000 o mas en fondos federales en

un ano. (Ofﬁce of Management and Budget). Ceomenzando el fro de octubre 2024
cambia a $110)

Sobre esta auditoria anual de nuestros estados financieros “Single Audit
2024-2025”, la misma est4 siendo realizada por parte de los auditores de
la firma CPA Gonzalez Torres & Co., C.S.P.
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El personal del Area Local continua con la entrega de los documentos
solicitado por los auditores.

En la proxima reunién ordinaria se dardn mas detalles al respecto.

B. Monitoria Programatica sobre Elegibilidad a los Participantes del
Programa de Trabajadores Desplazados 2023-2024 por la Oficina
Auditoria Interna del Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
(GMAC)

El pasado viernes, 27 de junio de 2025, se recibié el Informe
Preliminar de la Monitoria Programatica sobre Elegibilidad a los
Participantes del Programa de Trabajadores Desplazados 2023-2024 por
la Oficina Auditoria Interna del Gobierno Municipal Auténomo de
Carolina (GMAC).

Se contesto el mismo y nos encontramos en la espera del Informe Final.
En la préxima reunién ordinaria se daran mas detalles al respecto.

El pasado martes, 3 de septiembre de 2024, se llevé a cabo la reunién de
entrada de la Monitoria Programatica sobre el proceso de Elegibilidad a
los Participantes del Programa de Trabajadores Desplazados 2023-2024,
del Area Local por parte de la Oficina Auditoria Interna del GMAC.

El personal de la Conexién Laboral Area Local Carolina ha hecho entrega
de los documentos solicitados para la intervencion.

En la préxima reunién ordinaria se dar4n mas detalles al respecto.
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IV. Resolucion

Por recomendaciones del Programa de Desarrollo Laboral del
Departamento de Desarrollo Econdmico y Comericio, se presenta la
necesidad de enmendar la Resolucion de la Junta Local Ntimero 2019-
20-06, del 16 de junio de 2020, con el propdsito de revisar y darle
continuidad a la Politica Publica sobre la Prestacion de Servicios en el
Area Local durante periodos decretados como emergencia que afectan la
operacién normal y regular de la Agencia.

A continuacién un detalle de las recomendaciones, las mismas son las
siguientes:

- Codigo Municipal de Puerto Rico Ley Ntmero 107 (deroga Ley de
Municipios Auténomos)

- El detalle de las Clausulas de los contratos estara en la (Seccion
13ra / Oficina del Director Ejecutivo) (antes estaba en seccion 4ta
Unidad de Patrono / Resolucion 2019-20-06)

o Los contratos deberan contender clausulas que detallen el proceso y
modo en que los Proveedores de Servicios brindaran sus servicios bajo periodos

de emergencia, incluyendo los servicios online, remotos, entre otros.

- Nueva Secretaria (Lourdes M. Aponte Rodriguez)

Se solicita el Sra. Verdnica Z. Veldzquez Ramos, Especialista en
Monitoria del Area Local que explique los detalles al respecto.



] Pagina 7 de 8
Arejo #2 Comité de Monitorfa
15 de octubre de 2025

Estos con el propoésito de que la resolucion sea evaluada y aprobada por
la Junta Local de Carolina.

MOCION

Mocion para recomendar que se aprueben las aceptaciones de
enmendar la Resolucién de la Junta Local Numero 2019-20-06,
del 16 de junio de 2020, segtin las recomendaciones del Programa
de Desarrolfo Laboral del Departamento de Desarrollo Econémico
y Comericio y la realidad actual.

De ser avalada la propuesta se aprobaréa Resolucidn correspondiente.

Resolucion 2025-26-01

Sobre Ia Prestacion de Servicios en el Area Local durante periodos
decretados como emergencia gue afectan la operacion normal v

regular de Ia Agencia

(Una vez se discutida los mismos, de ser aprobado se
procedera a la leer la resolucion) (Provectar)

RESOLUCION
2025-26-01
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Hasta aqui el informe.
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15 de octubre de 2025

Leido por:
Veronica Z. Velazquez Ramos

Especialista en Monitoria
ALDL Carolina

Fecha
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Junta Local de Desarrollo Laboral de Carolina

RESOLUCION N U M. 2025-26-01

PARA ENMENDAR LA RESOLUCION DE LA JUNTA LOCAL NUMERO 2019-20-06,
DEL 16 DE JUNIO DE 2020, CON EL PROPOSITO DE REVISARLA Y DARLE
CONTINUIDAD A LA POLITICA PUBLICA SOBRE LA PRESTACION DE SERVCIOS
EN EL AREA LOCAL DURANTE PERIODOS = DECRETADOS COMO
EMERGENCIAS QUE AFECTAN LA OPERACION NORMAL Y REGULAR DE LA

AGENCIA.

POR CUANTOQ:

La Asamblea Legislativa de Puerto Rico reconoce la facultad de
los municipios en Puerto Rico, para crear organismos
intermunicipales, en el inciso (q) del Articulo 1.008 de la Ley
Num. 107-2020, segin enmendada y conocida como “Cédigo
Municipal de Puerfo Rico” (en adelante Cédigo Municipal):

“(q) Crear alianzas infermunicipales o Consorcios que
permitan a dos (2} o mas municipios identificar problemas
comunes, planificar y desarrollar actividades o servicios
conjuntamente, a beneficio de los habitantes.
Disponiéndose que los bienes necesarios para la afencion
de los bienes comunes anfes descritos podran ser puestos
bajo la administracion de un fideicomiso, conforme a lo
dispuesto en este Cédigo y la Ley de Fideicomisos. La
organizacion de los Consorcios se realizara mediante
convenio suscrito por los Alcaldes, con la aprobacion de la
mayoria absoluta de los miembros de cada una de las
Legislatiras Municipales concernidas, entiéndase una
mayoria con mas de la mitad de los votos de los miembros
activos que componen ef organismo en cuestion. Una vez
aprobado el convenio, con la infencion de constituir un
Consorcio, éste tendra existencia y personalidad juridica
propia, separada del municipio, a tenor con lo dispuesto
para las sociedades en el Cddigo Civil de Puerto Rico.
Dichas disposiciones aplicaran en todo aquello que no sea
contrario a las disposiciones de este Coédigo u ofras leyes
locales y federales que le rigen. Las operaciones de los
Consorcios estaran sujetas a la auditoria de la Oficina del

Conftralor de Puerto Rico. EI Consorcio sera administrado

Resolucién Junta Local de Desarrollo Laboral de Carolina
PLAN OPERACIONAL DURANTE PERIODO BE EMERGENCIA

PAGINA 1 DE 11



Arejo #3 por una Junta de Alcaldes, compuesta por los Primeros
Ejecutivos Municipales que han suscrito el convenio.
Ademas, toda persona trasladada, reubicada o contratada
por un consorcio, que fuere empleado o funcionario de una
agencia gubernamental y que fuera socio de la Asociacion
de Empleados del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
por un periodo no menor de un (1) afio podra continuar su
membresia con la Asociacion. De no optar por continuar

- su membresia, debera notificar por escrito dicha intencion
al Director Ejecutivo de la Asociacion dentro de un periodo
de sesenta (60) dias a partir de la fecha del cambio. En el
caso que el empleado opte por continuar su membresia, ef
Director Ejecutivo de la Asociacién tomaré las medidas
necesarias para implementar los propdsitos de este
Articulo, a saber, coordinar con los respectivos Consorcios
para la correspondiente implementacion. Cada Consorcio
podra establecer un sistema auténomo para Ia
administracion de sus recursos humanos y deberén
establecerlo como parte del convenio. Dicho sistema se
regira por el principio de mérito, de modo que promueva
un servicio publico de excelencia sobre los fundamenfos
de equidad, justicia, eficiencia y productividad. Para ello,
fos Consorcios adoptaran un reglamento uniforme de
‘administracién de recursos humanos que confenga un
Plan de Clasificacion de Puestos y de Retribucion
Uniforme, debidamente actualizado para e! personal
regular y de confianza; un sistema de reclutamiento,

seleccion y reglamentacién; uno de adiestramiento y

A0 Derarrolls [yboral dy CRROTMA

AmericanJobCenter

evaluacion de empleados y funcionarios; y, uno sobre el
area de retencién y cesantias. Este Plan sera evaluado y
requerira de la aprobacion de la Junta de Alcaldes. La
implementacion de la retribucién, como parte de este Plan,
estard sujeta a la disponibilidad de los fondos asignados a
cada Consorcio o area local. Ningun municipio, Consorcio
o area local estard obligado a absorber o retener
empleados que queden cesanteados por falta de fondos,
ya sea por reduccidon o eliminacién de asignaciones
presupuestarias por los Gobiernos federal, estatal o
municipal. En aquelfos casos en que los municipios no
creen consorcios, tendra la facultad de crear alianzas
‘intermunicipales para resolver problemas comunes o

individuales de cada municipio. Las alianzas

- Resolucion Junta Local de Desarrollo Laboral de Carolina
PLAN OPERACGIONAL DURANTE PERIODO DE EMERGENCIA
PAGINA 2 DE 11
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POR CUANTO:
OR CUANTO:
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POR CUANTO:

intermunicipales seran suscritas por los Alcaldes, con la
mayoria absoluta de los miembros de cada una de las
Legislaturas Municipales concernidas. Las alianzas

intermunicipales no tendran personalidad juridica propia.

En virtud de lo anterior, el Gobierno Municipal Auténomo de
Carolina, fue designado como Area Local de Desarrollo Laboral
(en adelante Area Local o ALDLC) de conformidad a la Seccién
106 de la Ley Publica Federal 113.128 del 22 de julio de 2014,
Ley de Oportunidades y de Innovacion en la Fuerza Laboral,
(WIOA por sus siglas en inglés). A su vez, conforme al Acuerdo
de Colaboracion, corresponde al Principal Ejecutivo Electo y a la
Junta Local de Desarrollo Laboral de Carolina, establecer la
politica publica del ALDLC.

La Junta Local, en conjuntc con el Principal Ejecutivo Electo,
tiene como responsabilidad emitir la politica publica del Area
Local de Desarrollo Laboral de Carolina, para la prestacion de
servicios en su concepto mas amplio, segln esta reconocido por
el Reglamento de [a Junta Local, el Acuerdo Colaborativo entre el
Principal Ejecutivo Electo y la Junta Local en el Articulo 1l (1), la
Carta Circular WIOA 2-2015, la Ley WIOA vy su reglamentacion

aplicable.

En los pasados afios los puertorriquefios hemos experimentado
situaciones de emergencias que han provocado el cierre de
operaciones gubernamentales y comerciales bajo diferentes
escenarios. Asi en septiembre del 2017 fuimos impactados por
los huracanes Imma vy Maria, los cuales afectaron
significativamente los servicios esenciales de energia eléctrica,
agua potable, internet, suministros de combustible y otros tantos
por varios meses. Muchos de los servicios gubernamentales,
como fueron los fribunales, comenzaron a restablecerse con
cierta normalidad a partir del mes de diciembre. Situaciones
similares se vivieron cuando a principios del afio 2020, se
afectaron nuevamente algunos servicios publicos por los

terremotos ocurridos, particularmente en el Area Sur del Pais.

Para cada uno de esas emergencias o eventos, las operaciones
administrativas y los servicios a la clientela del ALDLC se vieron
interrumpidas por periodos relativamente corfos. En ninguno de

ellos se establecieron toques de queda de 24 horas con

Resolucion Junta Local de Desarrollo Laboral de Carolina
PLAN OPERACIONAL DURANTE PERIODC DE EMERGENCIA
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restricciones sociales que impidieran la reanudacion de las
operaciones. En gran medida regresamos a la normalidad

tomando en consideracién nuestras propias necesidades vy

circunstancias.

“En marzo del afio 2020, la Organizacién Mundial de la Salud

(OMS) declaré la enfermedad respiratoria causada por el nuevo
coronavirus SARS-CoV-2 conocida como coronavirus o COVID-
19, como una emergencia sanifaria y social mundial, de nivel
pandemico que requirid acciones efectivas y puntuales en todos
los niveles gubernamentales. Distinto a otras emergencias, el
Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, se vio
precisado en declarar un estado de emergencia estableciendo un
Toque de Queda que se prolongd por varias semanas. En
adicién se ordend el cierre de las operaciones gubernamentales,

excepto de aquellas relacionadas a servicios esenciales.

Para situaciones de emergencia la LLey NGm. 107-2020, segun
enmendada, conocida como, “Cédigo Municipal de Puerfo Rico”,

dispuso lo siguiente en su Articulo 1.018 (u):

“(u} Promulgar estados de emergencia, mediante orden
efecutiva al efecto. La misma contendra los hechos que
provoquen la emergencia y las medidas que se tomaran
para gestionar y disponer los recursos necesarios,
inmediatos y esenciales a los habitantes, por razén de la
emergencia decretada. Cuando el Presidente de Estados
Unidos y/o el Gobernador de Puerto Rico decrete un
estado de emergencia por las mismas razones, en igual
fecha y cubriendo la jurisdiccién de su municipio, el
Alcalde quedara relevado de emitir la suya, prevaleciendo
la del Presidente de Estados Unidos y/o el Gobernador de
Puerto Rico con toda vigencia como si hubiese sido

decretada por ef Alcalde.”

El concepto de emergencia es definido bajo el Articulo 8.001,
inciso 82, de la Ley Nim. 107-2020, segtin enmendada, como:

“82. Emergencia: Situacion, suceso o la combinacién de
circunstancias que ocasione necesidades pliblicas
inesperadas e imprevistas y requiera la accion inmediata

del gobierno municipal, por estar en peligro la vida, fa

Resofucion Junta Local de Desarrollo Laboral de Carolina
PLAN OPERACIONAL DURANTE PERIODO DE EMERGENCIA
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POR CUANTO:

POR CUANTO:

salud o la seguridad de los ciudadanos o por estar en
peligro de suspenderse o afectarse el servicio ptblico o la
propiedad municipal y que no pueda cumplirse el
procedimiento ordinario de compras y adquisiciones de
bienes y servicios, con prontitud debido a la urgencia de Ia
accion que debe fomarse. La emergencia puede ser
causada por un caso fortuito o de fuerza mayor como un
desastre natfural, accidente catastréfico o cualquier otra
situacién o suceso que por razén de su ocurrencia
inesperada e imprevista, impacto y magnitud ponga en
inminente peligro la vida, salud, seguridad, tranquilidad o
el bienestar de los ciudadanos, o se afecten en forma
noforia los servicios a la comunidad, proyectos o

programas municipales con fin publico.”

En virtud de lo anterior, una vez el alcalde del Gobierno Municipal
Auténomo de Carolina, apruebe una Orden Ejecutiva decretando
un estado de emergencia para toda la extensién territorial del

Municipio de Carolina, se activara de inmediato esta Resolucion.

Varias agencias, incluyendo el Departamento de Desarrollo
Econémico y Comercio, Programa de Desarrollo Laboral,
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos y la Oficina de
Administracion y Transformacion de los Recursos Humanos del
Gobierno de Puerfo Rico, ha emitido una serie de
recomendaciones a las agencias estatales en las cuales se
recomiendan ser recogidas por los municipios para atender
situaciones de emergencias para un 4rea local. Entre esas guias
O sugerencias que son relevantes a esta Resolucion, la Oficina
de Administracion y Transformacién de los Recursos Humanos

ha recomendado, entre ofras cosas lo siguiente:

“Mientras tanto, es importante dar continuidad a los
servicios y deberes que tienen las agencias, ya sea
servicios directos a la ciudadania o servicios a ofras
agencias y entidades gubernamentales. Es por tal razén
que la OATRH, ha desarrollado esta gufa, que no pretende
ser taxativa, ni sustituir o alterar aquellos planes
estratégicos ya implantados por las agencias antes esta
crisis.  Por el contrario, se ofrece como complemento o
guia para aquellas agencias e instrumentalidades publicas
que aun no han podido desarrollar un plan de continuidad

Resolucion Junta Logal de Desarrello Laboral de Carolina
PLAN OPERACIONAL DUBANTE PERIODO DE EMERGENCIA
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de ftrabajo. Este documento constituye un plan de
emergencia temporal para que los empleados que ocupan
cierfas clases de puestos en las agencias puedan
continuar trabajando a distancia, cobrando su salario, sin
tener que poner en riesgo sus vidas o la de sus famifiares
durante la orden de distanciamiento social.  (énfasis

nuestro}

El ALDL.C, ha adoptado medidas internas para realizar varias las
funciones de la agencia, mediante el trabajo a distancia con la
distribucion de funciones. Es indispensable adoptar otras
gestiones administrativas y operacionales, relacionadas a
servicios a los clientes (patronos, participantes y ciudadania en
general), junto a parte del equipo de trabajo para evitar que se
vean afectados asuntos que puedan quedar pendientes y para
darle continuidad a los servicios que presta la agencia durante el

cierre operacional decretado por el gobierno.

Las guias establecidas en esta Resolucion nos permite definir las
normas a ser aplicadas por el ALDLC una vez sea declarada una
emergencia bajo los poderes delegados al Gobierno Municipal
Auténomo de Carolina o por el Gobierno del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico en todo lo concerniente a su operacion
general para lograr en la medida que sea posible la continuacion
de las funciones principales en beneficio a los clientes o
participantes y para los que laboran en la agencia, sin descuidar

la salud de nuestros recursos humanos.

RESUELVASE POR LA JUNTA LOCAL DE DESARROLLO
LABORAL DE CAROLINA, LO SIGUIENTE:

Mediante esta Enmienda a la Resolucidon se establece politica
publica modificando los procedimientos establecidos, a los fines
de dar continuidad a la prestacién de servicios del Area Local
durante periodos decretados como emergencias que afecten la

operacion normal y regular de la Agencia.

El Centro de Gestién Unica — American Job Center, operara

de la siguiente manera:

1. En coordinacién con personal de la Unidad de Patronos, las

ofertas de empleo directo se colocaran en la pagina WEB y

Resolucidn Junta Local de Desarrollo Laboral de Carolina
PLAN OPERACIONAL DURANTE PERIODO DE EMERGENCIA
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Seccion 3ra.

redes sociales de la Agencia con los requisitos del puesto,
nimeros de teléfonos y/o correo electrdnico, a los fines que el
participante pueda coordinar una entrevista con el patrono. Fl
cliente debera indicar que va referido de nuestra Agencia.

2. El personal a cargo dara seguimiento con el patrono sobre el

resuitado de los referidos realizados.

3. Los clientes que necesiten preparar su resumé, debera enviar
la informacion al correo electronico del Centro de Gestién
Unica, (cgu.amoe@gmail.com). Se procedera a preparar el

mismo y se remitird por correo electrénico. Del cliente
necesitar el resumé impreso debera solicitarlo para coordinar

el recogido del mismo.

4. El Centro de Recursos estard brindando sus servicios hasta
cuatro (4) personas a la vez. Pudiera establecerse un sistema

de citas para brindar los servicios.

3. En la sala de espera se permitiran hasta 10 personas

asegurando el distanciamiento.

El Programa de Titulo_ — I, trabajard bajo las siguientes

directrices:

1. Los formularios requeridos para preparar los expedientes de
los participantes se han modificados para su uso y manejo a

través de correo electrénico incluyendo la firma.,

2. La elegibilidad del participante se realizara via telefénica. Los
documentos requeridos seran recibidos via internet/correo
electronico divulgado a estos fines. De faltar algun
documento no esencial (recibo agua o luz) se podra continuar
con el proceso de la determinacion de elegibilidad. De ser

necesario se coordinara con el cliente la entrega de estos.

3. Los nombramientos de las actividades (OJT, Cuentas ITA’s,
Servicios de Carrera, OJL, etc.) se realizaran usando el correo
electronico o presencial, asegurando el cumplimiento con las
medidas establecidas, en cuyo caso se coordinara cita con el

cliente.

4. Los participantes seran debidamente orientados sobre los

procesos a seguir y la asistencia que se les brindara durante y

Resolucion Junta Locail de Desarrollo Laboral de Carolina
PLAN CPERACIONAL. DUBANTE PERIODO DE EMERGENCIA
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Seccion 4ta.

Seccién bta.

La

luego de su participacion, a los fines de que alcancen sus

metas satisfactoriamente.

La asistencia a. las actividades serd certificada por el
Proveedor de Servicios, de acuerdo con los registros de

asistencia debidamente firmados por los participantes.

Unidad de Patrono, trabajara bajo las siguientes directrices:

En las guias divulgadas para la presentacion de propuestas
de servicios se deberan solicitar las medidas que los
proveedores tomaran en casos de periodos de emergencias

para dar continuidad a los servicios, detallando los mismos.

Se tomaran las medidas correspondientes para el recibo o
envio de las propuestas de servicios por correo electrénico, o
de ser necesario, se coordinard la entrega en persona de

estas, a través de medio digital.

Cuando se determine evaluar las propuestas las mismas
pueden ser remitidas a los miembros del Comité de
Evaluacién por correo electrénico. Deberan contar con los
formularios de evaluacién correspondientes para que una vez
se completen puedan devolverlos al Coordinador de la Unidad

de Patronos o funcionario a cargo.

El Area de Finanzas, operara bajo las siguientes directrices:

1.

El Area de Finanzas se asegurara que los desembholsos
cuenten con los documentos justificativos correspondientes,
entendiéndose que en algunos casos seran documentos
remitidos via electrénica, en cuyo caso deberan contar con
una certificacion de un Representante Autorizado de la
organizacion debidamente firmada, y que incluyan registros

de asistencia firmados por los participantes.

Los pagos de estipendios seglin establecidos en el
Procedimiento para la Adjudicacion de Pagos de Servicios de

Sosten se pagaran por dia asistidos y asf certificados.

A los fines de garantizar el pago de estipendios a los
participantes velando por su seguridad y la del personal, se
pagara utilizando el pago por correo postal y/o depésito

directo.

Resolucion Junta Local de Desarrollo Laboral de Carolina
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El Aréa de Manejo de Casos y Consejeria, operara bajo las

siguientes directrices:

1.

El' proceso de Manejo de Casos de llevara a cabo via

telefonica.

Los formularios correspondientes estaran disponibles para ser
enviados y recibidos a través de correo electrénico u otro

medio disponible.

- Las entrevistas se realizaran a través de comunicacién

felefénica.

En casos necesarios, se coordinara la entrega y recibo de

documentos con el cliente.

El Area de Manejo de Casos notificara sus determinaciones a
las areas correspondientes a través de comunicacion

telefénica y/o correo electronico.

El Area de Actividades Subvencionadas, operara bajo las

siguientes directrices:

Los patronos seran orientados por métodos online y por

comunicacion telefénica y/o correo electrénico.

Los documentos seran enviados y recibidos por correo
electronico. En caso de que se presente dificultad a través de
estos métodos, se coordinaré cita para el recogido y/o enfrega

de los mismo.

La asistencia que brinda el area a los clientes durante el
desarrollo de la actividad se realizara via telefénica o correo

electronico.

Los documentos relacionados a la actividad, hojas de
asistencia y facturas, entre otros, ser recibiran via correo
electronicos debidamente firmados. Los mismos deberan
contar con una certificacién debidamente firmada por el

representante autorizado.

El Area de Control de Calidad, operara bajo las siguientes

directrices:

Resolucién Junta Local de Desarrollo Laboral de Carolina

PLAN OPERACIONAL DURANTE PERIODO DE EMERGENCIA
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Arejo #3 1. Los informes requeridos se realizardn a distancia y se

remitiran via correo electronico.

2. La comunicacion se realizard via telefénica Yy correo

eiectrénico.

3. De ser necesario se coordinara el recogido de documentos,
informacion y/o expedientes en la oficina, a los fines de dar
continuidad a los trabajos y observar el cumplimiento con los

informes que se soliciten.

Seccidn 9na. El Area de Monitoria, operara bajo las siguientes directrices:

1. Los trabajos del 4rea se realizaran a distancia, excepto
aquellos que ameriten la presencia en la oficina, siempre y

cuando sea posible.

2. Se mantendra comunicacién via telefénica y correo
electrénico, incluyendo las coordinaciones necesarias con la

Junta Local.

3. De ser necesario se coordinara el recogido y entrega de

documentos en la oficina.

Seccion 10ma. El Cuadro Telefénico, operara bajo las siguientes directrices:

1. Cuando sea necesario y conveniente se transferira el cuadro

telefénico a la persona designada por el Director Ejecutivo.

SsanblpsRUER  Seccion 11ma. El Area de Compras, operara bajo las siguientes directrices:
AmericanJobCenter

1. Los procesos y tramites se realizaran via correo electronico y

comunicacion telefénica.

2. De ser necesario, se coordinara la entrega y/o recogido de
suministro, tomando las medidas de seguridad implantadas.

Seccidn 12ma. La Junta Local, operara bajo las siguientes directrices:

1. Los asuntos pertinentes a la Junta Local se atenderan via

correo electronico y comunicacion telefonica.

2. También se atenderan via correo electrénico los asuntos que
requieran la evaluacion de la Junta Local para su aprobacion.
Resolucién Junta Local de Desarrofto Laboral de Carolina

PLAN OPERACIONAL DURANTE PERIODO DE EMERGENCIA
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“hneio #3

Seccion 13ra. Otras  Areas (Recursos Humanos, Presupuesto y
Planificacion, MIS, Oficinas Ejecutivas), operara bajo las

siguientes directrices:

1. El personal adscrito a estas areas estard brindado sus
servicios a distancia a través de comunicacion telefénica y
correo electronico, entendiéndose que segun se requiera
deberan estar disponibles para presentarse a las oficinas.

2. Los contratos deberan contender clausulas que detallen el
proceso y modo en que los Proveedores de Servicios
brindaran sus servicios bajo periodos de emergencia,

incluyendo los servicios online, remotos, entre otros.

Seccion 14ta. Se dispone que esta Enmienda a la Resolucién Nimero 2019-20-
06, sera puesta en vigor o podra dejarse sin efecto cuando las
circunstancias asi lo requieran o ameriten y por el Director
Ejecutivo con la anuencia de la Junta Local, para dar continuidad

a la prestacion de los servicios.

En Carolina, Puerto Rico, hoy 15 de octubre de 2025.

{
ourdes M. Aponfe Rodriguez osé N. Ludo Méntalvo
Secretaria Presidente

L

Junia kecal

u_-mmo;mu*mumm
AmericanfobCenter

Resolucién Junta Local de Desarrallo Laboral de Carolina
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Arejo #

Experiencia Exitosa coNEXION
JR Refrigeration - Patrono

- AREA LOCAL CAROLINA
A,BJ Como patrono, nos sentimos orgullosos de contar con Edriel Javier

ran

Villegas Febres, quien culmind con éxito el curso de Refrigeracidn y
Aire Acondicionado, adiestramiento financiado mediante las cuentas
[TA en la Esc. Técnica de Electricidad. Desde su llegada, referido por ia
Conexién Laboral del Area Local de Carolina, demostré compromiso,
dedicacién y entusiasmo por superarse profesionalmente.

_uc_.m:ﬂmm_.;o_émna?acmnOEE:Q ﬁmo_,mm% n_,..m_nﬂnmmzmaﬂmsmm
residenciales, comerciales y automotrices, Edriel se destacé por su
participacion activa y disposicién para aprender, incluso realizando
practicas adicionales fuera del horario regular. Gracias a su esfuerzo y
a la orientacién recibida a través de los servicios del programa, logro
integrarse al mundo laboral mediante una colocacidn directa en JR
wmm_,_%mu.m:o? donde inicié a medio tiempo y, al completar sus
i

estudios, paso a trabajar a tiempo completo.

Su desempefio ejemplar refleja la efectividad de los servicios de
capacitacion y colocacion proporcionados por el Area Local de
Desarrollo Laboral Carolina, reafirmando e] impacto positivo del
programa WIOA en |a preparacion de profesionales competentes.

WDJ Felicitamos a Edriel por su esfuerzo y perseverancia, »\ reconocemos su
N’ historia como un testimonio inspirador del valor de las oportunidades
de desarrolio gue promueve el ALDLC.




Areio #4

CHSNEXION

LABORAL

Historias de Exito

Programa de J6venes ~ Omar Castellano Cortés: De estudiante a
profesional certificado

Antes: Omar Castellano Cortés, egresado de la Escuela Técnica de
Electricidad, buscaba fortalecer sus destrezas técnicas y obtener una
certificacion que le permitiera ingresar al mercado laboral formal,
Intervencion: A través del Programa de Jévenes, y como participante del
programa, Omar completd exitosamente el curso de Refrigeracidn y Aire
Acondicionado el 11 de septiembre de 2025. Desde el inicio, demostré
compromiso, disciplina y entusiasmo por aprender, participando incluso
en practicas adicionales fuera del horario regular junto a su instructor.
Despusas: Actualmente [abora en la compafifa Air Chiller, gracias a su
excelente desempefio. Se prepara para tomar el examen de Técnico de
Refrigeracién en octubre de 2025 para obtener su licencia profesional.
“Mi meta es seguir creciendo en el campo de la refrigeracién y

representar con orgullo el apoyo que recibi a través del programa de
jovenes!.




Anejo #4

CHNEXION

LABORAL

Historias de Exito

Programa de Aprendizaje Registrado — Génesis Castro:
Compromiso y excelencia

Antes: Génesis Castro ingresé al Programa de Aprendizaje
Registrado con el deseo de adquirir experiencia formal en el
area de salud y establecer una carrera estable.

Intervencién: Completd su adiestramiento con calificacién
excelente, sin sefialamientos, demostrando responsabilidad y
dedicacion. Actualmente trabaja con una paciente a la que
brinda atencion de 12 horas diarias, cumpliendo sus turnos con
eficiencia y sensibilidad.

Después: Su desempefio ha sido tan destacado que Las Yayas
Home Care, la empresa donde labora, fue reconocida con una
carta de felicitacién por su ejecutoria y serd considerada para un
pian piloto en Puerto Rico. Génesis culminé también sus
estudios como terapista fisica, consolidando su crecimiento
profesional.

“El programa me dio la oportunidad de aprender, servir y
alcanzar mis metas. Hoy disfruto de una carrera que amo.
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CENEXION

LABORAL

AREA LOCAL CAROLINA

Historias de Exito

Programa de Trabajadores Desplazados — Abel ). Colén Tirado: Energia
para un nuevo futuro

Antes: Abel ). Colén Tirado llegé al programa con metas claras y una firme
determinacién de superarse profesianalmente tras enfrentar un proceso
de desempleo.

Intervencion: A través del Programa de Trabajadores Desplazados,
completd exitosamente el curso de Técnico Electricista el 3 de septiembre
de 2024. Desde el inicio expresd su meta de obtener la licencia de
Ayudante de Perito Electricista y, posteriormente, certificarse como
Perito Electricista al cumplir con el afio requerido.

Después: Hoy, Abel trabaja a tiempo completo en la empresa Lord,
desempeiiandose como Ayudante de Perito. Su equipo de tra bajo resalta
su respohsabilidad, compromiso y alto nivel de profesionalismo.

“Gracias al apoyo del programa, logré alcanzar mi meta y hoy disfruto de

una carrera estable en la industria eléctrica”




Areio #4

Historias de Exito

Programa de Adultos - Gabriela Tavares: Vocacién de
servicioy liderazgo

Antes: Gabriela Tavares buscaba una oportunidad
laboral que le permitiera servir con propésito y continuar
desarrollandose profesionalmente en el cuidado de
) _ personas.

Intervencion: Participd activamente en los talleres del
Programa de Adultos, con el proveedor Las Yayas
Home Care ocBu:mzmo responsablemente con cada
requisito. Aplicé las destrezas aprendidas en su trabajo
actual, donde atiende a dos pacientes a quienes brinda
cuidados con amor, respeto y apoyo emocional.
Después: Gabriela se ha destacado como una
empleada ejemplar en su lugar de trabajo, combinando
su labor como cuidadora con su vocacidn espiritual
como capellana y pastora. Ademés, colabora en
actividades comunitarias para personas deambulantes
y necesitadas.

“Cada dia busco ofrecer calidad de vida y esperanza a
quienes cuido. Mi trabajo es mi misién’

CHENEXION
LABORAL

ARBA LOCAL CAROLINA
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CHNEXION
LABORAL

Experiencia exitosa
“ servicios ofrecidos a
un patrono/empleador

Programa Jévenes, Adultos y Trabajadores
Desplazados
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CHSNEXION
LABORAL

AREA LGCAL CARQLINA

Historias de Exito

Programa Jovenes, Adultos y Trabajadores
Desplazados




’ Arejo #4

CSNEXION

Experiencia Exitosa
Ross Dress for Less- Patrono

(L Las tiendas Ross expresan su mas sincero
agradecimiento al Area Local de Desarrollo Laboral
Carolina {ALDLC), al Sr. Rey F. Marrero Candelario,
Director Ejecutivo, y a la Sra. Brenda Ortiz Ayala, Esp.
en Promocion, por el valioso apoyo y la colaboracion
brindada durante el proceso de reclutamiento para la
apertura de nuestra nueva tienda en Carolina. Su
compromiso, orientacion y respaldo fueron esenciales
para lograr una exitosa convocatoria y seleccién de
candidatos, contribuyendo al fortalecimiento del
empleo local y al desarrollo econdmico de la
comunidad.  Agradecemos  profundamente  su
dedicacidn y profesionalismo, asi como el continuo
esfuerzo del ALDLC por impulsar oportunidades

U laborales que benefician tanto a las empresas como a

= los residentes de Carolina.

AREA LOCAL CAROLINA
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CSHSNEXION
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Retos o dificultades
“en la prestacion de
servicios

Programa Jovenes, Adultos y Trabajadores
Desplazados
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W

CHSNEXION

Retos - Desafios en la Prestacidon de
Servicios

Retos para los participantes:
Pt\ * limitaciones en habilidades basicas (lectura, matematicas, tecnologias emergentes, Inteligencia Artificial).
* Compromisos familiares y laborales que dificultan la participacion.

AREA LOCAL CAROLINA

* Necesidad de apoyo emocional y motivacién para mantener e compromiso.
Retos para los patronos / empleadores:
* Brechas en destrezas clave para el mercado laboral.
* Falta de vinculacion entre educacién y mercado laboral.
* Retos en la retencién de talento y emigracién.
* Necesidad de modernizar el sistema de capacitacion.
Desafios generales de implementacién:
* Alinear la oferta de adiestramiento con la demanda laboral local.
ﬁ_.\ * Restricciones presupuestarias que limitan el ofrecimiento de servicios.
* Coordinacién interinstitucional constante entre agencias, escuelas, patronos y participantes.
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CSNEXION
LABORAL

AREA LOCAL CAROLINA

~Aprendizaje
Registrado (RAP)

Programa Adultos y Trabajadores Desplazados
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CHSNEXION

LABORAL

Adiestramiento en el Trabajo (RAP), un total de 18
participantes y una inversion de $573,614.00. —
Brinda a los participantes la oportunidad de
adquirir experiencia laboral y adiestramiento con
paga. En colaboracion con pequefios comerciantes
y proveedores como Las Yaya’s Home Care, Inc. (8),
donde los participantes completaron el
adiestramiento para el oficio de Ama de Llaves; RV
Aluminum (5), se capacitaron como técnicos en la
fabricacién de puertas y ventanas; v Millestone (5)
participantes, se especializaron en A&reas
relacionadas con el mantenimiento general
residencial e industrial. Se promueve asi el
desarrollo de destrezas practicas y una insercién
laboral efectiva.
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(U
Comité de PI
AP 2024-202

Dr. José N. Lugo Montalvo
(_Presidente Junta Local
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CHNEXION
LABORAL
Informe de Presupuesto - Gastos AP 2024==="=
2024-2025

Programa - | . |

p(\ Jévenes Reserva Estatal Adultos Desplazados
Presupuesto $ 586679.005 16577445 $  619,809.00 $ 2,801,013.00
Gastado -5 419,619.85-5 44,4653 -$  410,522.50 -$  926,874.97
Obligaciones 5 43604235 2894562 -$ 2671285 -5  488,808.88
Operacional S 7846176 % - $  153,20448 $  585,573.62
Servicios S 44993.16$ 9268230 $ 2936917 $  799,755.53
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CHNEXION
" LABORAL

Solicitud de modificacién AP 2024-2025 ===

Por medio de la presente, se somete ante la consideracién de la
Honorable Junta Local de Carolina la solicitud de modificacién al
presupuesto correspondiente al Aflo Programatico 2024-2025. El
objetivo principal de esta modificacidén es cambiar la categoria de
operacional al de servicios, conforme a las necesidades operacionales
y programaticas identificadas durante la implementacién de los
servicios bajo WIOA. Los cambios propuestos permitirdn optimizar el
._ uso de los fondos y fortalecer la ejecucién de las metas establecidas
' para el periodo vigente.
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AmericanJobCenter

Informe del Director Ejecutivo
Reunion Ordinaria
15 de octubre de 2025

Buenas Tardes a Todas y Todos

Quiero unirme a la felicitacién de nuestro presidente por la designacion del Sr.
Wilfredo Hernandez Rosario para formar parte de nuestra Junta. Me alegra esa
designacidén pues hemos trabajado junto al sefior Hernandez con muy buenos
resultados.

Como es de conocimiento de todos, el pasado 1 de octubre de 2025 fue decretado un
cierre del Gobierno Federal. En nuestro caso en particular el impacto mayor ha sido
en el Programa de Adultos ya que hemos tenido que detener las actividades de este
programa. El programa de Trabajadores Desplazados se esta atendiendo con los
fondos del segundo afio de continuidad y el de Jévenes no se ha visto afectado. En
el caso de la némina del personal, aunque el programa de Adultos esta detenido
hemos podido cubrir la misma con economias realizadas del presupuesto 2024-2025
y de ser necesario estarfamos cubriendo ese gasto con la aportacion que hace nuestro
Alcalde a esta Agencia.

Por otro lado, de conformidad con la reglamentacion al finalizar cada afio programa
tenemos que presentar un informe anual que detalle la ejecucién alcanzada. El
informe tiene que contener lo siguiente:

3 historias de éxito, una por cada programa

Experiencias exitosas relacionadas a los servicios ofrecidos
Retos o dificultades en la presentacién de los servicios y
Descripcion de las actividades de Aprendizaje Registrado

Solicito a la compafiera Yahaira Caceres Nieves, Oficial de Planificacion y
Presupuesto que haga la presentacion de este.

AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL CAROLINA
PATRONO / PROGRAMA CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD Y SERVICIOS AUXILIARES A PERSONAS CON IMPEDIMENTOS DE SER SOLICITADQS
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Arejo #7

Informe Final de Ejecucion

Como seguimiento a lo que se presentd en la reunidén
pasada, les comparto que, durante el dltimo trimestre al
igual que en el tercer trimestre también se sobrepasaron los
estandares establecidos. Esto contintia reflejando el buen
desempeflo del programa.

Ademas, con el cierre exitoso del afio programa 2024 se
informa que ya se ha iniciado la ejecucion que corresponde
de octubre a diciembre del afio programa 2025.

worde SO Ul
Wanda I. Rodriguez Vélez
Coordinadora de Servicios

Area de Control de Calidad

CONEXION LABORAL, AREA LOCAL CAROLINA

PATRONO / PROGRAMA CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y SERVICIOS AUXILIARES A PERSONAS CON IMPEDIMENTOS DE SER SOLICITADOS
P.O. Box 899 Pueblo Station, Carolina, Puerto Rico, 00986-0899 / Tl (787)752.4090 701-1375 (Fax)




