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'NEXION
LABORAL

AREA LOCAL CAROLINA

ACUERDO COLABORATIVO

DE LA PRIMERA PARTE: LA JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL DE

CAROLINA, representado por su presidente, Dr. José N. Lugo Montalvo, casado y vecino

de Guaynabo, Puerto Rico,en adelante denominado como “LA JUNTA LOCAL”.

DE LA SEGUNDA PARTE: ONE STOP CAREER CENTER OF PUERTO RICO, INC., es
una organizacion sin fines de lucro que ofrece diversidad de servicios a comunidades

sensibles y ciudadanos en necesidad, representado en este acto por su directora

ejecutiva, Carmen Cosme Pitre, mayor de edad, soltera, vecina de San Juan, Puerto

Rico, ubicada en el Condominio Plaza Universidad 2000, Calle Afiasco #839, Local 5,

San Juan, Puerto Rico, en adelante denominado como “EL SOCIO”.

DE LA TERCERA PARTE: LA JUNTA DE ALCALDES, representado en este acto por

su presidente el Honorable José C. Aponte Dalmau, mayor de edad, casado y vecino de

-

adelante denominado como “JUNTA DE ALCALDES”.

Carolina, Puerto Rico,y alcalde de! Gobierno Municipal Autdnomo de Carolina, en

ORGANIZACION

ONE STOP CAREER OF PUERTO RICO INC.,en Adelante El Socio, es una
institucién privada sin fines de lucro 501(c) (3), establecida en el afio 2000, con el
compromiso de brindaries servicios a jovenes y adultos en toda la isla, incluyendo
a las personas desplazadas y desempleadas, madres jefas de familia, desertores
escolares, confinados,ex -confinados ,comunidades de bajo ingreso , personas de
vivienda publica, comunidades especiales, y otras poblaciones sensibles .Los
servicios que se proveen son educacion, adiestramientos ocupacional, busqueda
y retencién de empleo, mentoria y seguimiento, consejeria de vivienda, ademas

de servicios de transicién de salud para ex -confinados.

LOS SERVICOS QUE OFRECE LA ORGANIZACION SON LOS SIGUIENTES:

Proyecto “Paving New Path to Success”

Jévenes y adultos que hayan tenido problemas con la justicia,en estos momentos

de manera voluntaria ya que los fondos otorgados finalizaron.

Dentro de los servicios que se ofrecen a estos jovenes y adultos estan los

siguiente:
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Adiestramientos Vocacionales de Alta Demanda de Empleo, Eliminacién de

Antecedentes Penales, Ofertas y Colocacion de Empleo, Consejeria, entre otros.

Por otra parte, El Socio es una Agencia Certificada como Housing Counseling.

Proveera a los participantes Consejeria de Vivienda ,Crédito, Financial Coaching,
Estructura Financiera, Cuentas de Ahorro, Inversiones ,Seguros, y se trabajaré con
los bancos para evitar cualquier pérdida de vivienda , se le llenar un expediente con
toda la informacién donde podamos mejorar la calidad de vida financiera de los
participantes que sean referidos .Se proveera un Consejero de Educacién Financiera
que atendera por referidos a todos los participantes , sin ningun costo para LA JUNTA
LOCAL.

1. PROPOSITO

El propdsito de esta union de colaboracion es aunar esfuerzos para ofrecer mas y
mejores servicios a las poblaciones que atienden ambas organizaciones. Por otro
lado, queremos propiciar el acceso a los servicios, convirtiendonos, ambas
organizaciones, en un vehiculo para divulgar los servicios y llegar a las

poblaciones mas necesitadas.

. COLABORACION

Ambas organizaciones se comprometen de forma voluntaria a colaborar entre si

en el REFERIDO de Participantes siguiendo los protocolos, leyes y reglamentos

aplicables en relacién con los servicios que ofrecen.

IV. RESPONSABILIDADES

El presente Acuerdo Colaborativo no genera responsabilidades u obligaciones a
ninguna de las partes, adicionales a la buena voluntad de unir esfuerzos en la

ayuda a ciudadanos con necesidades de servicio.

El presente Acuerdo no obliga de forma econdmica, ni impone responsabilidades
especificas a ninguna de las organizaciones en materia de asuntos corporativos,
organizacionales, legales, entre otros. De la misma forma este acuerdo no otorga

derechos y]o beneficios econdmicos a ninguna de las partes ni sus representantes.

Ambas organizaciones mutuamente acuerdan:
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* Que este acuerdo colaborativo tiene como finalidad que los patronos y
participantes que atiende ALDL de Carolina tengan la oportunidad de
obtener los beneficios de los “Fidelity Bonds” como herramienta en el

proceso de colocacién en un empleo.

Fidelity Bonds: Es una herramienta que tiene desde el 1966, el Departamento del
Trabajo de EE. UU. Se establecid el Programa de Vinculacidon Federal para
proporcionar fianzas de fidelidad que garanticen |la honestidad de “en riesgo “para

personas dificiles de colocar en un empleo por tener su expediente penal dafado.

o Es un seguro, libre de costo para indemnizar a los empresarios (patronos)
por alguna pérdida de dinero o propiedad que ocurra a través de algun acto
deshonesto de sus empleados;

¢ Es decir, robo, falsificacion, hurto y malversacion de fondos;

» Este seguro se considera una practica comercial de buena gestion.

+ Es un tramite sin mucho papeleo y entra en vigor de inmediato;

¢ Importante: Este Seguro cubrira al patrono después de las investigaciones
correspondientes y probarse que la persona responsable de la situacion de
que se le acusa y ser responsable de apropiarse de equipo, herramientas,

materiales, dinero, entre otros.

Los “Fidelity Bonds” pueden ser otorgados a personas que hayan tenido problemas con
la LEY

« Ex ofensores con récord de arresto, conviccién, encarcelamiento, Probatoria,etc.,
¢ Supervision electronica;
¢ Libertad Bajo Palabra.

Nota: One Stop Career Center of Puerto Rico Inc., es el representante en Puerto Rico de
los “Fidelity Bonds”.

Ninguna de las partes puede hacer representacion de la otra, ni auditar o inmiscuirse en

asuntos no contemplados en es de Acuerdo Colaborativo.

V. CONFIDENCIALIDAD

Ambas partes deben velar con celo y cuidado la informacién de los participantes,
asi como cumplir con las disposiciones de Ley que a estos les cobijan. De ninguna
manera este acuerdo intenta menoscabar ningln derecho que corresponda a los

participantes.
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VL.VIGENCIA

El presente Acuerdo Colaborativo tendra vigencia de (4) afios a partir de la fecha
de la firma del mismo y podra ser revocado por cualquiera de las partes en
cualquier momento, mediante carta dirigida a representante autorizado que

comparece en el presente documento.
Lectura y Aceptacion

Leido el presente Acuerdo de Colaboracion por cada uno de los siguientes otorgantes,
estos expresan su conformidad con todas las clausulas, estipuladas y condiciones
consignadas en el mismo, ratificando éste con sus iniciales al margen izquierdo en cada

hoja del Acuerdo.

Y para que asi, conste las partes firman el siguiente Acuerdo Colaborativo, en Carolina,
Puerto Rico el dia de de

Certificé, que he leido todas las clausulas de este Acuerdo de Colaboracion y se me

oriento sobre el cumplimiento de cada una de ellas.

Primera Parte Segunda Parte

Carmen Cosme Pitre

Dr/Jose N. Lugo Moftalvo

Presidente Directora Ejecutiva
Junta Local Desarrollo One Stop Carerr Center
Laboral de Carolina of Puerto Rico
SSP: 660-47-9499 SSP: 660-59-3598

Tercera Parte

/

K ——

2 C. Aponte Dalmau
President

SSP: 660-43-3539
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