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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Junta Local de Desarrollo Laboral de Carolina
Ley de Innovacién y Oportunidades en la Fuerza Laboral
“Workforce Innovation and Opportunity Act”

MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO (MOU)
ENTRE LA JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL DE CAROLINA Y EL
SOCIO (PATHSTONE)

COMPARECEN

----DE LA PRIMERA PARTE: LA JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL
DE CAROLINA, representada por su Presidente Dr. José N. Lugo Montalvo,

casado y vecino de Guaynabo, Puerto Rico en adelante “LA JUNTA LOCAL”.

----DE LA SEGUNDA PARTE: PATHSTONE, una corporacion sin fines de lucro,
organizada bajo las leyes del Estado de New York, con nimero de registro 254, y
autorizada hacer negocios y proveer servicios directos de adiestramiento y empleo
en Puerto Rico, representada por su Directora del Programa de Adiestramiento y

c' NEXION Empleo, Mileidy Soto Torres, mayor de edad, casada y cecina de Hatillo Puerto

LABORAL

Rico, en adelante denominado como “EL SOCIO”.

(Iy DE LA TERCERA PARTE: LA JUNTA DE ALCALDES DE CAROLINA,

representado en este acto por su Presidente, Hon. José C. Aponte Dalmau, mayor

‘ de edad, casado, vecino de Carolina, Puerto Rico y Alcalde del Municipio, en
adelante denominado como “JUNTA DE ALCALDES”

EXPONEN
-—-La Ley Publica Federal 113-128 del 22 de julio de 2014 conocida como Ley de
Innovacion y Oportunidades en la Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas en inglés)
establece en la Seccion 121(c) las disposiciones relacionadas al establecimiento
de un Memorando de Entendimiento (MOU, por sus siglas en inglés). El mismo
es desarrollado y llevado a cabo entre la Junta Local de Desarrollo Laboral y los
Socios Mandatorios, relacionados con la operacion de un Centro de Gestidon
Unica/ American Job Centers, (en adelante, CGU/AJC), con el objetivo de hacer

disponibles las actividades de servicios a las poblaciones elegibles y atender las
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necesidades de desarrollo laboral existentes en area geografica de prestacion de
servicios.
----El propésito del MOU es establecer una relaciéon de trabajo colaborativa entre
las partes y definir sus respectivos roles y responsabilidades en alcanzar las
metas y objetivos estratégicos establecidos por el Sistema.
-—La Seccion 121 (c)(1) de WIOA dispone el otorgamiento de este MOU, a través
del cual todos los individuos tendran acceso universal a los servicios basicos bajo
la Ley WIOA.

—--EI MOU se desarrolla y formaliza siguiendo ias disposiciones incluidas en los
siguientes estatutos de ley, reglamentacién y politicas estatales: Seccion 121
(c)(2)de la Ley WIOA, supra, Reglamentacién Final de WIiOA y la Carta Circular
WIOA: Memorando de Entendimiento (MOU).

-—-El MOU debe contener lo siguiente:

---<(1) Los servicios que los socios proveeran en el CGU.

----(2) Los métodos para el referido de clientes y/o participantes, entre el operador
de CGU y EL SOCIO, para que éstos reciban los servicios y actividades de ambos
programas y evitar asi {a duplicidad de recursos, servicios y esfuerzos.

—--(3) Como se subvencionaran los costos por esos servicios y los costos
operacionales del Sistema.

~-—(4) La duracion y los procedimientos para enmendar el MOU durante su
vigencia, segun se establece en la reglamentacion interpretativa de la Ley WIOA,

20 CFR, Seccion 662.300.

PROPOSITO DEL MOU

-—--El propésito de este MOU es el establecer un acuerdo con EL SOCIO como
socio del CGU/AJC, dirigido a describir la coordinacién de las responsabilidades,
servicios y recursos a ser utilizados para alcanzar las metas y objetivos
establecidos.

----Las partes establecen este MOU con el propdsito de continuar la colaboracion
e integracion como socios principales establecidos en WIOA a los fines de operar
un Centro de Gestién Unical “American Job Center” en el cual operara como un

“solo sistema de provision de servicios” o Sistema de Gestion Unica bajo WIOA,
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para participar en un proceso de planificacion conjunta como se establece en el
presente documento.

---Los comparecientes acuerdan otorgar este MOU bajo las disposiciones de ia
Ley WIOA, supra y cualquier otra disposicion reglamenta y/o estatuto que aplique
al acuerdo juridico que LAS PARTES pretenden suscribir con la firna de este
MOuU

----A tales efectos, ambas partes acuerdan otorgar el presente MOU y en su

consecuencia lo formalizan de conformidad con lo siguiente:

ESTIPULACIONES

----PRIMERA PARTE: ROLES Y RESPONSABILIDADES DEL SOCIO
MANDATORIO DEL SISTEMA DE DESARROLLO LABORAL:

—--Los roles y responsabilidades de ambos socios en este acuerdo segun el
Sistema Locat de Desarrollo Laboral se definen en la Seccion 121(b) de la WIOA.
A continuacién, procedemos a presentarios y a incluirlos como parte de este MOU:
--—1. Proveer acceso a los programas y actividades descritos en este MOU
ofrecidos a través del CGU-AJC del Sistema Local de Desarrolio laboral,
incluyendo los servicios de carreras descritos en la Seccidn 134(c)(2) de ia WIOA;
----2. Utilizar una porcién de los fondos asignados para los programas y actividades
descritos en la Seccién Vlil del MOU, para subsidiar los costos de operacién del
CGU-AJC de! Sistema Local de Desarrollo Laboral, incluyendo pagar por costos
asociados a la infraestructura de servicios del CGU-AJC, segtin se dispone en la
Seccion 121(h) de la WIOA;

-—-3. Establecer un MOU con la Junta Local de Desarrollo Laboral del Area Local
de Desarrollo Laboral de Carofina para definir los aspectos de la operacion en el
CGU-AJC de! Sistema Local de Desarrollo Labora! y en cumplimiento con los
requisitos establecidos en la Seccion 121(c) de la WIOA;

—--4. Participar en la operacion del CGU-AJC del Sistema Local de Desarrollo
Laboral en consistencia con los términos del MOU, Ias disposiciones del Titulo |
de la WIOA y las disposiciones de las leyes federales que originan los programas
y actividades correspondientes.

—--5. Cumplir con los estandares de participacidén y comunicacion que propendan

a la excelencia de los servicios def CGU-AJC.
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SERVICIOS

-—A. DESCRIPCION DE SERVICIOS DISPONIBLES EN EL CGU-AJC DEL
SISTEMA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL:

----Los servicios generales disponibles en el CGU-AJC del Sistema Local de
Desarrollo Laboral seran:

----1. Determinacion de elegibilidad para recibir servicios bajo las actividades de
los programas de Adultos, Trabajadores Desplazados o Jovenes del Titulo | de la
WIOA o de las actividades de los programas del Servicio de Empleo, promocion y
busqueda de candidatos, entrada y orientacion informativa sobre la variedad de
servicios disponibles en el CGU-AJC y de los servicios de los socios.

----2. Evaluacioninicial de niveles de destrezas de la persona, incluyendo aspectos
relacionados a las destrezas literarias, numéricas y nivel de fluencia en el inglés
mo klioma, asi como evaluacion inicial de {as aptitudes, actitudes y necesidades
de servicios de apoyo;

----3. Servicios para cambiar la condicién laboral del individuo (“Labor Exchange
Service"), incluyendo servicios de busqueda y colocacion en empleo y cuando un
individuo lo necesite, servicios de consejeria de carreras, incluyendo proveerie
informacion de sectores industnales y de ocupaciones en demanda; y proveerle
informacion de oportunidades de empleos en sectores no-tradicionales;

----4, Servicios con refendos y de coordinadores de actividades de servicios con
otros programas disponibles en el CGU-AJC, tales como los Programas de los
Socios, y de ser apropiado, sobre otros programas de desarrollo laboral;

—--5. Informacion de las caracteristicas y condiciones del mercado laboral,
incluyendo informacion estadistica del mercado de empleo local, regional y estatal,
tales como.

----a. Listado de ocupaciones vacantes en los mercados laborates;

----- b. Informaciéon sobre ias destrezas de empleo necesarias para obtener un
empleo descrito en el listado de ocupaciones vacantes,

----c. Informacion relacionada a ocupaciones en demanda en los mercados
laborales y los niveles de ingresos, las destrezas requeridas y oportunidades para

tener acceso y obtener estas ocupaciones.
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----6. Proveer informacién sobre nivel de desempleo y de costos sobre actividades
de adiestramiento de los proveedores de servicios;
---7_ Proveer informacién sobre el nivel de desempleo del Area Local en las
medidas de ejecucion correspondientes, asi como cualquier otra informacion de
desempleo relacionada al CGU-AJC del Area Local;
----8. Proveer informacion sobre los servicios y asistencia de apoyo disponibles y
el debido proceso de referido a los mismos.
----9. Asistencia en cumplir con los requisitos de elegibilidad para programas que
proveen asistencia financiera para actividades educativas y de adiestramientos y
que no son provistos bajo WIOA,
----10. Proveer informaciéon y asistencia relacionada a llenar solicitudes de
servicios bajo el Programa de Seguro por Desempleo.

----- B. RESPONSABILIDADES DEL TITULO 1-B PROGRAMA DE JOVENES,
ADULTOS Y TRABAJADORES DESPLAZADOS:

----Este programa ofrecera sus servicios luego de recibirse los servicios generales
del Centro de Gestién Unica que incluyen los del EL SOCIO en este acuerdo. Los
servicios del Titulo |-B, son los siguientes:

SERVICIOS INDIVIDUALIZADOS DE CARRERAS
----Los servicios de carrera individualizados deben estar disponibles para las
personas, si se determina que son requeridos para obtener o conservar un empleo.
Estos incluyen los siguientes servicios:
----1. Evaluaciones especializadas de los niveles de cualificacion y necesidades
de servicios de adultos y trabajadores desplazados, Seccion 134(c)(2) y (c)3).
Para satisfacer algunos de estos requisitos, el uso de las evaluaciones es
necesario. Para evitar la duplicidad de servicios, WIOA contiene una clausula que
permite el uso de evaluaciones anteriores de otros programas. El Operador del
CGU-AJC debe determinar si las evaluaciones son apropiadas y deben haber sido
completadas dentro de los seis meses antenores,
-----2. Desarrollo de un plan individual de trabajo para identificar los objetivos de
empleo y los servicios adecuados para el participante lograr sus metas de empleo,
incluyendo la lista de informacion con respecto a los proveedores elegibles.

—-3. Grupos de consejeria.
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----4. Consejeria individualizada.
----5. Planificacion de carreras.

--—6. Servicios prevocacionales a corto plazo, como el desarrollo de habilidades
de aprendizaje, comunicacion, técnicas de entrevista, puntualidad, habilidades
personales y de conducta profesional, servicios para preparar personas para el

empleo no subsidiado;
----7. Practicas y experiencia laboral que estan vinculados a las carreras;
----8. Actividades de preparacion para el empleo; -

----9. Servicios de alfabetizacién financieros como se describe en WIOA, Seccién
129(b)(2)(D).
----10. Asistencia en la busqueda de empleo fuera de la zona y asistencia para la

reubicacion;

----11. La adquisicion del idioma inglés y programas de educacion y de

adiestramientos integrados.
SERVICIOS DE ADIESTRAMIENTO

----La WIOA esta diseiiada para aumentar el acceso de los participantes de
adiestramiento. Los servicios disponibles luego del desarrollo de un Plan de
Empleo tienen como propdsito preparar a las personas para que puedan entrar en
la fuerza laboral y conservar un empleo. Las actividades que podrian estar

disponibles de acuerdo con las estrategias delineadas para el individuo son:
----1. Adiestramiento en destrezas ocupacionales.

-----2. Adiestramiento para el empleo o capacitacién profesional, en un puesto de

trabajo (OJT), incluyendo empleos no tradicionales.
----3. Adiestramiento en el empleo o en un puesto de trabajo (OJT).

----4, Capacitacion de los trabajadores de conformidad con WIOA, Seccién

134(d)(4).

----5. Adiestramiento para trabajadores incumbentes, de conformidad con la

Seccién 134(d)(2) de WIOA.

----8. Programas de capacitacion laboral y educacion cooperativa.
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----- 7. Programas de capacitacion del sector privado.

----- 8. Aumento en destrezas o readiestramiento o perfeccionamiento profesional

y reciclaje.
-—--9. Adiestramientos empresarales.
—10. Empleos transicionales de acuerdo con WIOA, Seccion 134(d)(5).

--—11. Adiestramiento de preparacion para el empteo o capacitacion laboral en

combinacién con otro tipo de adiestramiento descrito anteriormente.

----12. Actividades de educacién y alfabetizacion de adultos, incluidas las
actividades de adquisicion del idioma inglés y los programas de educacion y

adiestramiento integrado.

----13. Adiestramiento a la medida con un compromiso por parte de un patrono de

emplear a un individuo al término del entrenamiento.
----- 14. Estos servicios estan sujetos a disponibilidad de fondos.

SEGUNDO: RESPONSABILIDADES Y SERVICIOS DEL SOCIO BAJO SU
PARTICIPACION EN EL CGU-AJC.

----- Como socio, el representante de EL SOCIO presente en el CGU-AJC ofrecera
orientacion sobre los distintos programas y todos los servicios dispanibles que

ofrece EL SOCIO a través de sus programas, entre ellos los siguientes:

-—-Los servicios de Senior Community Services Employment Programs (SCSEP)
para atender a las personas con mas de 55 afos, es un programa que ofrece

adiestramiento y empleo.
-----Ofrecemos adiestramientos para terminar su cuarto afio.

----- Adiestramientos en las posiciones en demanda y con la garantia de un empleo

seguro.

----Experiencia de empleo (WE) pagada por el programa a compaiias Yy

organizaciones sin fines de lucro.

----Blsqueda de empleo y adiestramiento en las destrezas necesarias para el

empleo

----Adiestramiento en el empleo (OJT).
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-—- Entrenamiento ocupacional en una institucion acreditada (OST)
----Evaluacion de Intereses

-—--Consejeria

---Informacién del Mercado Laboral

----El programa Nacional de Empleos para Trabajadores Agricolas (NFJP) ofrece
servicios a todos los obreros agricolas y dependientes en las 78 municipalidades

de la isfa.

----Este programa asiste a los obreros agricolas y sus dependientes directos en la
capacitacion laboral y aprendizaje de nuevas destrezas que los lleven a ser auto

suficientes.

) —--Ofrecemos adiestramientos para terminar su cuarto ano.
C+ NEXION
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EEmETTmmm  —-Adiestramientos las posiciones en demanda y con la garantia de un empleo

/ seguro.
----Experiencia de empleo (WE) pagada por el programa a compaiias Yy

organizaciones sin fines de lucro.

----Busqueda de empleo y adiestramiento en las destrezas necesarias para el

empleo.
----Adiestramiento en el empleo (OJT).

\\I\_ > ; . N~ -
--—-Entrenamiento ocupacional en una institucion acreditada (OST)
-----Evaluacion de Intereses
----- Consejeria
----informacion del Mercado Laboral

--—-Dentro de los programas para obreros agricolas también ofrecemos
orientaciones para su la salud y seguridad del obrero en la finca. Las orientaciones

son en las siguientes areas.

—---Sofocacion por calor (Heat Stress) es un programa de orientacion al trabajador
agricola sobre los peligros del sol y 1a insolacion. Orienta al trabajador agricola

sobre qué hacer en situaciones de altas temperaturas y como protegerse del sol.
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----- LEAF- Programa de orientacién a niios y familias expuestas a los pesticidas.
Este programa esta disefiado para ayudar a las familias y especialmente a los
ninos a crear conciencia de los posibles problemas ocasionados at estar expuestos
a los pesticidas que puedan estar en las ropas de padres que son obreros

agricolas.

---- Practicas de seguridad para el trabajador agricola (WPS)- Programa para
adiestrar y certificar a trabajadores agricolas en el uso y manejo de los plaguicidas

en las fincas en P.R.
RESPONSABILIDADES

-—--1. Asistir con regularidad el o los dias establecidos a ofrecer sus servicios y

llenar hojas de asistencia en el CGU del ALDL.

—---2. Orientara sobre los criterios de elegibilldad de todos sus programas,

incluyendo SENIOR COMMUNITY SERVICE Y TRABAJADORES MIGRANTES
----- 3. Mantener un registro de las personas que atienda en el CGU. —

-----4, Preparar los documentos que se les requiera en el CGU y en la respectiva

agencia relacionada a sus servicios y/o gestiones realizadas.
----- 5. Asistir a reuniones del ALDL donde se le requiera su asistencia.

----- 6. Asistir a ferias de empleo y educativas para la promocién de los servicios

que ofrecen e informacidn a patronos.
—---7. Realizar otras tareas a fines con el puesto o servicios a ofrecer en el ALDL.

----- 8. Cuando este funcionario no pueda cumplir con este itinerario de trabajo, EL

SOCIO ubicara una persona alterna mientras esté ausente dicho funcionario.

-—---9. EL SOCIO sera responsable de orientar a los empleados del CGU sobre los

servicios aplicables a su Programa.
—---TERCERO: METODOS PARA EL REFERIDO

El operador del CGU/AJC sera responsable del referido de individuos que puedan
beneficiarse de los programas de los Socios, luego de la evaluacidn

correspondiente.

Se hara el referido mediante los formularios acordados para ese propdsito.
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Se referira todo candidato a la persona contacto,

Sera responsabilidad de EL SOCIO rendir informes al operador de los resultados

del referido.
CUARTO: NFORMES REQUERIDOS
Los comparecientes se comprometen con proveer los siguientes informes;

e Cada tres (3) meses, el operador proveera a los socios un infonne que
incluya servicios provistos, poblacion servida e informacion de ejecucion
entre otros.

e EL SOCIO rendira uninfonme mensual o cuando asi el operador {o requiera,
para satisfacer cualquier informe requerido. que incluya cantidad de
participantes orientados sobre sus programas y servicios, cantidad de
participantes referidos para servicio y cantidad de tiempo dedicado al

CGU/AJC.

QUINTO: ASIGNACION DE FONDOS PARA SERVICIOS Y COSTOS
OPERACIONALES DEL CGU-AJC

—---Ambos socios comparecientes en este MOU acuerdan compartir los costos de

operacion def CGU-AJC del Sistema Local de Desarrollo Laboral.

___La parlicipacion econoémica de estos sera a través de la asignacion de fondos
dirigidos a cubrir gastos operacionales o a través de contribuciones en especie.
___Los costos compartidos por EL SOCIO se incluyen mas adelante en este
acuerdo basado en los costos por ocupacion, en el que ambos socios garantizaran
que los costos compartidos seran evidenciados y documentados con datos
precisos, que se aplicaran metodologias aceptables entre las partes para
determinar las cuantias de los costos compartidos y que los costos compartidos
seran consistentemente aplicados durante el término de vigencia del MOU y en el

referido acuerdo de costos.
----Los costos que se invertiran en el acuerdo de distribucion de costos seran:

----1. Salario, beneficios marginales y gastos de viaje de los

funcionarios/empleados que tengan destacados en el CGU-AJC.

10
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----- 2. Material promocional para la divulgacion de los servicios que presta EL

SOCIO.

-----3. La proporcién atribuible a sus programas de la totalidad del costo de
operacion del CGU-AJC, segun disponga y permita las leyes que administre y las
reglamentaciones aplicables a estas. Esto se recogeran en el acuerdo de
distribucion de costos que el area local preparara relacionado a los costos

operacionales del CGU-AJC.

——--4. El acuerdo de distribucién de costos descrito incluira un plan para distribuir
los costos asociados a la operacion del CGU-AJC, asi como los costos de
infraestructura de este, tomando en consideracion, entre otros factores, el
beneficio obtenido por EL SOCIO, que sea atribuible a unobjeto de costo particular
y que sea permisible a las leyes y reglamentaciones aplicables. El acuerdo de
distribucion de costos sera por escrito, evaluado y aprobado por las partes. Segun
las guias federales para la redaccion del acuerdo de distribucion de costos, los
socios mandatorios seran responsables de proveer a sus auditores independientes
copia de este, de manera que sea aprobada la metodologia de distribuciéon de
costos y poder satisfacer la prueba de auditoria requerida bajo el Single Audit y el
2 CFR Parte 200 - “Uniform Administrative Requirements, Cost Principles, and

Audit Requirements for Federal Awards”.

—--5. Ambos socios en este MOU seran responsables de resolver cualquier
situacion de auditoria relacionado a los costos compartidos. Una vez la
metodologia para distribuir los costos sea aprobada por los auditores
independientes de las agencias y entidades correspondientes, la Junta Local de
Desarrollo Laboral procederan a autorizar y firmar el acuerdo de distribucion de
costos.

----6. El acuerdo de distribucion de costos podra ser enmendado sin tener que
enmendar el MOU. El acuerdo de distribucion de costos tendra anejado a su vez,
un presupuesto detallando la metodologia que se utilizd para la distribucion de
costos. Este presupuesto podra ser enmendado para reflejar las cantidades reales

sin necesidad de enmendar el referido documento de acuerdo.

1
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SEXTO: COSTOS COMPARTIDOS
--——-EL SOCIO pagara al ALDL, por los costos compartidos, previamente

determinados y acordados, sin que se efectuen descuentos o deduccidn alguna

segun se indica a continuacion:

----a. La suma de doce doélares ($12.00) por pie cuadrado anuales para el espacio

ocupado en areas reservadas que es de cuarenta y ocho pies cuadrados (48 pc)

----b. Los gastos compartidos se desglosan de! siguiente modo:

Gastos de EL SOCIO (Mensuat)

Estacionamiento (espacio) 1$2000 |

‘Gastos Compartidos por Servicios de Empleo (Mensual)

"Ulilidades de agua, luz, lelefonia, Mantemmento de aires | $23.32

acondicionados y limpieza.

Estarian asistiendo presencial 4 dias al mes para atender a los
participantes, 3 de esos dias del programa SCSEP y 1 dia para el NFJP por |

lo que el computo mensual sera de la siguiente forma $116.60 X 20% I

—— i —_— - —S——Ce=——— " ——— —_— e —

----Cc. Los costos totales, incluyendo renta, a ser cubiertos por EL SOCIO, se

indican a continuacidn:

Total Mensual a ser cubierto por EL SOCIO

Areas Compartidss utilizadas por e! Program_a de PathStone son de 2248pc x $ 32.08
$12.00pc =$26,976.00 anuales x 5%({represenlatividad en el CGU) =
$1,348.80/12 meses =$112.40 mas (una (1) oficina Exclusiva de 48 pies
cuadrados)= $48.00 x12pc = $576.00 anuales /12 = $48.00 para un total de
renta de $160.40.Estarian asistiendo presencial 4 dias al mes para atender a
los participantes, 3 de esos dias de! programa SCSEP y 1 dia para el NFJP

por {0 Que €l computo mensual sera de {a siguiente forma $160.40 X 20%

----d. Excepto que se disponga lo contrario por enmienda suscrita entre las partes,
la cantidad maxima pagadera por EL SOCIO bajo este acuerdo sera de setenta y

cinco con cuarenta ($75.40) mensuales.

12
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SEPTIMO: CAPACITACION DEL PERSONAL

----El Operador del CGU sera responsable de proveer asistencia técnica a todos
los socios para que se familiaricen con los programas, elegibilidad basica y
beneficios que ofrecen cada uno de los programas que se ofrecen en el CGU/AJC
a los clientes. mediante las siguientes actividades, sin limitarse a: reuniones
programaticas, talleres, adiestramientos, orientaciones, visitas de seguimiento,
uso de sistemas electronicos de informacion, referidos individuales escritos, entre

otros.
OCTAVO: METODOS PARA COMPARTIR INFORMACION CONFIDENCIAL

----La confidencialidad requiere el manejo adecuado de documentos a ser
utilizados para los diversos tramites. EL SOCIO custodiara y retendra la

documentacion relacionada y requerida por su programa.
NOVENO: INTERVENCIONES

----- El ALDL a través de su oficina de monitoria efectuara intervenciones
periddicas dirigidas a evaluar el cumplimiento de lo acordado en este MOU.
Ademas. el cumplimiento de lo establecido en el MOU estara sujeto a
intervenciones de monitoria y auditoria de la Administracién de Desarrolio Laboral
{ADL), el Departamento del Trabajo Federal. asi como de cualquier otra agencia

federal o estatal con inherencia en el mismo.
DECIMO: EVALUACION DE CUMPLIMIENTO

---Al final de cada afo, se efectuara una evaluacién conjunta, para verificar que

los acuerdos aqui establecidos entre

-—LAS PARTES en relacién con la provisién de servicios, los beneficios recibidos

y los recursos comprometidos en este MOU han sido cumplidos.
DECIMO PRIMERO: NO DISCRIMEN

--—ias partes acuerdan cumplir con los requerimientos establecidos en el Civil
Rights Act of 1964, segun enmendada y la Seccion 188 de WIOA, de no discriminar
en contra de ningun solicitante o participante de los servicios por razon de raza,

nacionalidad, edad. color. sexo, impedimento, religion, preferencia sexual o
13
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identidad de género, afiliacion politica o condicién social y que tomaran accion

afirmativa para hacer cumplir este mandato legal.

--—L.AS PARTES acuerdan cumplir con las disposiciones de la Ley Publica 101-
336 del 26 de julio de 1990, segun enmendada, conocida como Americans with
Disabilitys Act (ADA), requiere la igualdad de oportunidades de empleo para ias

personas con impedimentos cualificados.

DECIMO PRIMERO: PROCEDIMIENTO DE QUERELLASY DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDAD.

----LAS PARTES acuerdan adoptar el procedimiento de querellas del ALDL segun
establecido en virtud de la 188 de WIOA. Las partes a su vez acuerdan, hacer
cumplir la reglamentacion federal anti-discrimen el 29 CFR 38, hasta que el
Secretario del Departamento del Trabajo Federal establezca un procedimiento de

igual oportunidad bajo WIOA.
DECIMO SEGUNDO: PROCEDIMIENTO RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

-—--LAS PARTES deberan resolver las controversias a través de una reunién entre
éstos. Cualquiera de !as partes podra convocar una reunion para discutir y resolver
las controversias. Si este esfuerzo fracasa, EL SOCIO debera referir la
controversia a la atencion de la Junta Estatal en o antes del térrmino de veinte (20)

dias laborables.
DECIMO TERCERO: ACCESO A LA INFORMACION

----La ALDL, proveera acceso al Gobernador de Puerto Rico, Departamento del
Trabajo Federal, Contralor de Puerto Rico, Contralor General de los Estados
Unidos, Departamento de Justicia de Puerto Rico y otros con responsabilidad
aplicable a libros, documentos, expedientes y papeles (incluyendo aquellos
almacenados en computadoras) directamente relacionado con este MOU, con el

proposito de auditarlos, examinarlos, resumirlos, transcribirlos y/o fotocopiarios.

DECIMO CUARTO: INTERESES ADVERSOS
----Conforme a lo dispuesto en la Ley NUm. 1 de 3 de enero de 2012, segun
enmendada, conocida como la “Ley de Etica Gubemamental de Puerto Rico de

2011", las partes hacen constar lo siguiente:
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----Las partes declaran que ningun funcionario o empleado de ia PRIMERA
PARTE, ni ningun miembro de la unidad familiar tiene interés econémico directo o
indirecto en este acuerdo y ningun oficial, empleado, asesor o consultor de la
Rama Ejecutiva del Gobiemo de Puerto Rico, ni ningin miembro de su unidad
familiar tiene interés y/o participacion en los beneficios econémicos o ingresos
relacionados a este acuerdo.

--—~Ademads, ambas partes garantizan que ninguno de sus oficiales, empleados,
directores, asociados, asesores o consuitores, ni ningun miembro de su unidad
familiar tiene conflicto de interés relacionados a las disposiciones y obligaciones
que surgen de este acuerdo.

DECIMO QUINTO: MODIFICACION Y VIGENCIA
TERMINO DEL MOU

Este Memorando de Entendimiento tendra vigencia desde la firma de ambas

partes hasta el 30 de junio del2028 fecha en que vence el Plan Estatal Unificado.

DECIMO SEXTO: ENMIENDA AL MOU

----Este MOU constituye el acuerdo entre fos comparecientes. Ningun acuerdo que
no conste en este MOU representa una condicion obligatoria de cumplimiento para
las partes. Este MOU podra ser modificado, enmendado o revisado, segun sea
necesario, mediante enmienda escrita y firmada por ambas partes.

DECIMO SEPTIMO: CANCELACION

----Este MOU podra ser cancelado; a) Si los fondos federales para ofrecer servicios
bajo WIOA no fueran asignados o por cualquier razén, no estuvieran disponibles.
b) Si WIOA fuera revocada o sustituida por otra ley federal. c) Si las partes por
mutuo acuerdo, asi lo deciden o d) Si una de las partes incumple con los términos
de este MOU y no corrige dicha situacion dentro de un término de 30 dias de
haberie sido notificado el incumplimiento por la otra parte sin que el que incumpla
haya tomado pasos conducentes a corregir.

DECIMO OCTAVO: PROCESO DE QUERELLA

---- EL SOCIO y el Area Local de Desarrollo Laboral acuerdan y los Socios
establecer y mantener un procedimiento para tender querellas. Este procedimiento

permitira al cliente o a la entidad radicando la querella, agotar todos los remedios
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administrativos para recibir un proceso justo y completo de vistas administrativas
y resoluciones para fa querella presentada.
DECIMO NOVENO: INDEMNIZACION
----Cada uno de los comparecientes en este MOU sera responsable del dafio a
personas o propiedad que sean el resultado de la negligencia de sus empleados,
oficiales, representantes, agentes y contratistas. Bajo ningun concepto EL SOCIO
sera responsable de reclamaciones basados en actos del ALDL. de cualquiera de
los otros socios mandatarios o contratistas que ofrezcan servicios en el CGU/AJC
o de cualquier otro tercero.
VIGESIMO: SEPARABILIDAD
----Si cualquier parte de este MOU resultara nula o de otra forma invalidada, el
resto de los términos y condiciones del MOU continuaran vigentes e inalterados.

Cv NEXION .
IYGEL VIGESIMO PRIMERO: LEYES APLICABLES

[ sssciocncennis ]
----Este MOU se regira y sera interpretado de conformidad con las leyes de Puerto
Rico. Las partes reconocen su obligacion de cumplir con todas las leyes y
reglamentacion federal que sea aplicable a los servicios que ofrecen. Cualquier
reclamacion de uno de fos comparecientes que no pueda ser resuelta por
negociaciones de buena entre las partes sera sometida al Tribunal de Primera
Instancia.
ACEPTACION
—--Las partes comparecientes aceptan el presente contrato, en todas sus clausulas
y condiciones, por encontrarlo conforme a lo convenido. Y, por consiguiente, se
obligan a su fiel cumplimiento estampando sus firmas, como evidencia de tal
conformidad. Dado en Carofina Puerto Rico, hoy 25 de junio de 2024.
{ vl pa
Dr.José N. Lugo Montafvo Mieidy Sdto Torres
Presidente / Birector of Training & Employment
Junta Local de Desarrollo Laboral de PathStone Corporation, Puerto Rico

Carolina SSP: 660-98-4913
SSP:660-47-9499
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n. Jogé C. Aponte Palmau
residgnte de la Juntg de Alcalde
ipio de Carolina

SSP: 660-47-9499
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