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Career Center of Puerto Rico, /ne. 
Ayudando a Forjar Caminos 

ACUERDO COLABORATIVO 

ENMIENDA 

DE LA PRIMERA PARTE: LA JUNTA LOCAL DE0ESARROLLO LABORAL 
CAROLINA representada por su presidente Dr. Jose N. Lugo, casado y vecino de 
Guaynabo Puerto Rico en adelante "LA JUNTA LOCAL". 

DE LA SEGUNDA PARTE: ONE STOP CAREER 0F PUERTO RICO INC. 
Organización sin fines de lucro que ofrece diversidad de servicios a comunidades 
sensibles y ciudadanos en necesidad, representada por su Directora Ejecutiva, Carmen 
Cosme Pitre mayor de edad, soltera y vecina de San Juan Puerto Rico, Condominio 
Plaza Universidad 2000, Calle Añasco, # 839, Local 5, Rio Piedras Puerto Rico, en 
adelante denominada "EL SOCIO". 

DE LA TERCERA PARTE: La Junta de alcalde de Carolina, representada en este acto 
por su presidente el Ho. José C. Aponte Dalmau, mayor de edad, casado, vecino de 
Carolina Puerto Rico y Alcalde del Municipio Autónomo de Carolina. En adelante 
denominado "JUNTA DE ALCALDE". 

EXPONEN 

Que el día 27 de mayo del 2022, las partes suscribieron un Acuerdo Colaborativo, el 
cual resulta necesario enmendar para incluir la fecha de comienzo de este. 

VI. VIGENCIA 

Este acuerdo colaborativo tendrá vigencia de (3) años desde el 27 mayo de 2022 hasta 
el 27 de mayo de 2025, y podría ser revocado por cualquiera de las partes en cualquier 
momento, mediante carta dirigida a representante autorizado que comparecen en el 
represente documento. 

Para que así conste las partes firman la siguiente enmienda al Acuerdo 
Colaborativo, en Carolina, Puerto Rico, el día 24 de mayo de 2024. 

. Josa N. Lugo Montalvo 
residente 

Junta Local de Desarrollo Laboral de Carolina 
SSP:660-47-9499 

��& 
7 
Carmen Cosme Pitre 
Directora Ejecutiva 
One Stop Career Center 
Of Puerto Rico lnc. 
SSP:660-59-3598 



PARTIES 

Partnership Agreement 

Memorandum of Understanding 

Ooe Stop Career Cc11tcr of PR, lnc 

AND 

Workforce Development Local Board of Carollna 

as known as Conexión Laboral Area Local Carolina 

l UNIDCSUS 
\...._ AFFILIATE 

AS FIRST PARTY: ONE STOP CAREER CENTER OF PR, INC is a non-profit 
domestic corporation duly organized under the laws of the Commonwealth of Puerto Rico, 
registered in the Department of State under number 35586, represented in this act by its 
EXECUTIVE DIRECTOR, MRS. CARMEN COSME PITRE, of legal age, single, and 
resident of San Juan, Puerto Rico, hereinafter referred to as "OSCC" for its acronym in the English 
language. 

AS SECOND PARTY: The WORKFORCE DEVELOPMENT LOCAL BOARD OF 
CONEXION LABORAL AREA LOCAL CAROLINA ("WDLB") is herein represented by its 
EXECUTIVE DIRECTOR, REY F. MARRERO CANDELARIO of legal age, single, and 

resident of San Juan, Puerto Rico. 

Both will be collectively referred to this Memorandum of Understanding ("MOU") as the 

"Parties." 

About Onc Stop Career Center of Puerto Rico (OSCC) 

osee is a domestic non-profit private organization established in 2000 to enhance the quality of 

life and impact communities, improving their quality of life through workforce development, 

health, housing, legal and education programs, and empowering populations with low socio­
economically status in urban and rural areas. 

About Workforce Development Local Board of Carolina and Conexión Laboral (CL) 

Section 107 of the Workforce lnnovation and Opportunity Act (WlOA) orders the constitution of 

a Local Board in each Local Workforce Development Area. The Local Board is responsible for 
developing strategics to improve and strengthen the workforce development system through 
innovation in aligning and improving employment, education, and training programs to promote 

economic growth. In coordination with the Board of Mayor of the Local Area, it is responsible for 
establishing the public policy of the Labor Connection of the Carolina Local Area and the 

additional functions delegated to WIOA. The Board ofMayors is also responsiblc for thc funds of 

the Adults, Dislocated Workers, and Youth programs. 



lUNIDD'SUS 
AFFILIATE 

WIOA prov1des a wide variety of workforce dcvelopment activities to hclp job applicants, 
dislocated workers, and in and out-of-school youth access new employment opportunitie.c., 
education, training, employment services, and support to succeed in the labor market. Plus, it 
matches employers with the qualified job candidates they need to compete in the global economy. 

Law 171-2014 created the Workforce Development Program (WDP). lt became integrated into the 
Department of Economic Development and Commerce, known as DDEC, giving it the legal 
authority to manage the services and programs provided in accordance with WIOA. In addition, 
gave WDP the primary obligation to comply with WIOA's mandatory partners, including WDP 
administers and oversees federal training and employment funds under Title I of Public Law No. 
113-128 of July 22, 2014, known as the Workforce lnnovation and Opportunity Act (WIOA) 
assigned to thc Govemment of Puerto Rico. 

On November 3, 2022, the Workforce Development State Board adopted Public Policy No. 

DDEC-WIOA-08-2022 in relation to the launch of the new brand known as Conexión Laboral 
(Labor Connection). This new brand provides a solution to the name disparity betwcen the 
CGU/ AJC by establishing a state-unique ídentifier or brand known as "Conexión Laboral." 
Likewise, the rebranding seeks to attract more participants, promote tite scrvices provided through 
the designated funds of the WIOA Act, and unífy the fifteen (15) Local Development Areas 
(ALDLs). Therefore, on November 14, 2022, took place the official launch of the "Conexión 
Laboral" bramRnd. 

Conexión Laboral is a public brand used by the WDLB Carolina with the rnission of developing 
employecs to integrate them into the workforce, providing the necessary tools with an emphasis 
on education, occupatíonal, vocational, and training programs implemented through the 
Workforce lnnovation and Opportunity Act (WIOA) in the municipality of Carolina. 

PURPOSE 

This Memorandum of Understanding (MOU) is hereby entcred into for the purpose of participating 
in the advisory process for the One Stop Carccr Center of Puerto Rico Avanzando 2 Good Jobs 
initiatíve. 

The success of the osee advisory network is brreatly dependent on strong collaboration and highly 
engagcd partnerships wíth local stakeholdcrs, community members, and project partners. As such, 
osee is convening a sectoral partnershíp to help guide the project and tinalize the osee plan for 
the Avanzando 2 Good Jobs initiativc in Puerto Rico. As a prominent membcr of the community 
and key partncr to the project, we would like to invite your organization to participate as a project 
partner for the hiring rccruitment process. 



1 UNl[l)SUS 
� AFFILIATE 

The U.S. Depa1lme11t oí <.:ommerce, �conornic IJevelopment Administration (EDA), through the 
American Rescue Plan Act (ARPA), Good Jobs ehallenge awarded Unidos U�for administrating 
and offering services in Puerto Rico through One Stop eareer Center of PR lnc.'s (OSSC) the 
Avanzando 2 Good Jobs Program (A2GJ). A2GJ's goal is to impact and accelerate growth while 
rebuilding local economies and eitpanding opportunities across local communitíes to malee them 
resilíent to future challenges. 

A2GJ will focus on providing equal opportunities across diverse populations, regions, and 
communíties, through coordinated and comprehensive approaches that reduce and remove 
systemic barriers for workers. To obtain these rcsults, it is essential to recognize the workforce as 
a primary player in the economic development, growth, and stability as a family, as community 
members, and as a social componcnt of the island's economy. 

PARTIES' RESPONSIBILITIES AND EXPECTATIONS 

For this project, osee.serves as the "lead" organization. As the lead orgaoizatioo, OSCC Is 
responsible for the following: 

• Convening the local osee Avanzando 2 Good Jobs project partners. 
• Coordinating planning activities for the osee project, including but not limited to 

organizing focus groups, workshops, interviews of key stakeholders, etc. 
• Drafting, revising, and cornpleting the osee project implementation plan upon evaluating 

findings and recomrnendations. 
• Participating in measuring key outcomes and indicators for Avanzando 2 Good Jobs' 

implementation. 
• Overseeing the implementation of thc osee•s project over the grant period. 
• Sustain communication and comply with project partners' workforce needs over the grant 

period. 
• Provide soft skill courses and coordinate technical courses to prepare participants with the 

necessary skills and knowledge for job placement. 
• Refer participants to Conexión Laboral for available services such as support serviccs. 
• Refer employcrs to Conexión Laboral for orientation about on-the-job training. 

Under this MOU, Conexión Laboral Area Local Carolina agrees to: 

• Support Avanzando 2 Good Jobs outreach efforts for community meetings and planning 
activities, community survey days, program marketing, and dissemination efforts in the 
represcntcd municipalitíes. 

• Refer job prospects to A2GJ Case Manager for aerospace and doD-�lruction sectors after job 
seeker required assessment held by Conexión Laboral. 



1 UNIIDSUS 
� AFFILIATE 

• Provide Case Management service to A2GJ participants referred by OSCC for support 
services based on Conexión l .ahoral availahle: rt".�ourcE's. such as Fnglish-speaking 
training; childcare and family care; transportation; financial assistance, and food and 
lodging payment, among others. 

• Participate in meetings as needed to engage with and listen to job seekers and communíty 
members and provide space meetings if needed. 

• Share organízational knowledge and expertise as they provide input into the OSCC's 
planning process. 

• Share data as needed to support the plaMing, design, and implementation efforts of the 
OSCC project and recommendations that help the success of the program. 

AH Parties Agree to: 

• Dedícate organizational expertise, time, and resources as detailed in the roles and 
responsibilities below to advance and sustain Avanzando 2 Good Jobs initiative's goals. 

• Catalyzing transformational approaches to the design and implementation of programs 
and policies to increase career readiness and disseminate lessons learned to the rest of the 
country. 

• Use the approved system brand, logos, and language for all press releases, brochures, 
printed and digital material, reports, and newsletters related to the Avanzando 2 Good Jobs 
Initiative. 

ANTICIPATED BENEFITS OF THE PARTNERSHIPS 

• Existing partnerships among state agencies are leveraged to support the development of 
career pathways for people and to bríng Puerto Rico closer to its job training and 
employment goals. 

• Regional pathways initiatives across Puerto Rico, now supported by statc agencies, will 
achieve greater sustainability. 

• A more vihrant Puerto Rico economy that is growing due to the role of this work in 
strengthening local industries and economies. 

• Alignment and expansion of rcsources to support pathways development across state 

agencies. 
• Collaboratively developed metrics for evaluation and processes for data sharing to cnsure 

continuous improvement. 
• A significantly incrcascd number and percentage of community members who succcssfully 

eam a postsecondary credential with labor market value and launch a career with 
opportunities for further education and carccr advancement. 

• A developed talent pipeline of professionals that el oses the ski lis gap and hiring shortages 
that Puerto Rico employers experiencc and attracts new employers to the state. 



I UNl�US 
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TERM OF EFFECTIVENESS OF THIS MOU: 

This MOU shall foUow the grant effecttveness period, beginmng upan signing this document and 

remaining in place through September 30, 2026. 

CONFIDENTIALITY 

A. AII Parties agree to abide by ali applicable federal, state, and local laws and regulations 

regarding confidential mformation. In carrying out respective responsibilitics, each Party 

shall respect and abide by the contidentiality policies and legal requirements of ali the other 

Parties. 

B. Each Party will ensurc that thc collection and use of any information, systems, or records 

that contain personally unidentifiable infonnation will be limited to purposes that support 

the programs and activities described in this MOU. 

C. Each Party will ensure that access to software systems and files under its control that 

contain personally identifiable information will be limited to authorized staffmcmbers who 

are assígned responsibility in support ofthe services and activities described herein. Each 

Party expressly agrees to take mcasures to ensure that no personally identifiable 

infonnation is accessible by unauthorized users. 

D. To the cx.tent confidential, prívate, or otherwise protected infonnation needs to be shared 

amongst the Parties for the Parties' perfonnance of their ob1igations under this MOU, and 

to the extent, such sharing is permitted by applicable law, the appropriate data sharing 

agreements will be created and required confidentiality and ethical certifications will be 

signed by authorized individuals. 

TERMINATION 

This Agreement may be tenninated in who le or in part by either party without cause. Written notice 

oftennination shall be given in writing to both OSCC and Conexión Laboral Area Local Carolina 

and shall be sent vía certificd or registered mail with the retum receipt requested. Failure to honor 

any of the obtigations stated above may also result in the termination ofthis Agreement. 

Notifications oftermination shall be sent to these official mailing addresses, which are as follows: 

Conexión Laboral Area Local Carolina 

PO Box. 899, Pueblo Station 

Carolina, PR 00985.0899 

Onc Stop Career Center of PR 

Plaza Universidad 2000 

839 Añasco St., Suite 5 

San Juan, PR 00925 
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The individuals signed below have the authority to commit tht- pnrtncr thcy represent to the tenns 
of this MOU and do commit by signing. The undersigned partners bind themselvcs to thc faithful 
performance ofthis MOU. 

This documcnt will serve as an agreement between OSCC and Conexión Laboral Area Local 
Carolina. lf the partner agrees to the tenns stipulated in this agreement, please sign in the space 
provided below and rctum one copy to OSCC. 

ose
� 

�s��/TIVE 
_ ¡ _ ¡ 

By: _ 
�---.- Date: i/�L e,.3 

Print,Name:Mrs. Carmen Cosme P1tre 
--�-_._ _____ _ 

Tille: Executive Director 

Organization Name: One Stop Career Center of PR, lnc 

Emai l :  ccannen.admin@onestopcareerpr.org 

SSP: 66-0593598 

ACCEPTANCE 

The lead organization accepts the above-dcscribed document on the tenns and conditions set forth 
in the foregoing agreement and agrees to perfonn its responsibilities under it. 

CONEXION LABORAL AREA LOCAL CAROLINA REPRESENTATIVE 

By: �"'-d - .:::._.\....p - Date: 2..� - o'; � 2D2 3 

Printed Name: Rey F. Marrero Candclario 

Tille: Executive Director 

Organízation Name: Conexión Laboral Area Local Carolina 

SSP: 660-479499 

ACCEPTANCE 

The partner accepts the above-described document on the terms and conditions set forth in the 
foregoing agreement and agrccs to perfonn its responsibilities under il . 



a Career Center of Puerto Rico, lnc. 
Ayudando a Forjar Caminos 

calle Añasco #839, Plaza Universidad 2000, local #5, San Juan, PR 00926 

787-296-1785/787-767-5695 

ACUERDO COLABORATIVO 

DE LA PRIMERA PARTE: LA JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL 
DE CAROLINA representada por su presidente Dr. José N Lugo Montalvo, casado y 
vecmo de Guaynabo, Puerto Rico en adelante La Junta Local. 

DE LA SEGUNDA PARTE: El Socio representado por su Directora Ejecutiva de One 
Stop Career Center of Puerto Rico, lnc. Y otras organizaciones sin fines de lucro que 
ofrezcan diversidad de servicios comunidades sensibles y ciudadanos en necesidad mayor 
de edad soltera , vecina de San Juan Puerto Rico Condominio Plaza Universidad 200, 
Calle Añasco, # 839, Local 5, Rio Piedras Puerto Rico en adelante denominado EL 
SOCIO. 

DE LA TERCERA PARTE: La Junta de Alcaldes de Carolina, representada en este 
acto por su presidente el Hon. José C Aponte Dalmau, mayor de edad, casado, vecino de 

� Carolina Puerto Rico y Alcalde del Municipio, en adelante denominado JUNTA DE 
u ALCALDES 

l. ORGANIZACION 

ONE STOP CAREER OF PUERTO RICO INC., en adelante OSCC, es una agencia 
privada sin fines de lucro 501 (c) (3), establecida en el año 2000, con el compromiso de 
brindarles servicios a jóvenes y adultos en toda la isla, incluyendo a las personas 
desplazadas y desempleadas, madres jefas de familia, desertores escolares, confinados, ex­
confinados, comunidades de bajo ingresos, personas de vivienda pública especial y otras 
poblaciones sensibles. Los servicios que se proveen son educación, adiestramiento 
ocupacional, búsqueda y retención de empleo, mentarla y seguimiento, consejería de 
vivienda, además de servicios de transición de salud para ex-confinados. 

LOS SERVICIOS QUE OFRECE LA ORGANIZACIÓN SON LOS SIGUIENTES: 

Proyecto "Paving New Path to Success'' 
Jóvenes de 18 a 24 años que hayan teoldo problemas con la justicia Fondos otorgados 
a través de UNIDOS US del Departamento del Trabajo bajo la ley de "Second Chance 
Act" 

Dentro de los servicios que se ofrecen a estos jóvenes están los siguientes: 
Adiestramientos Vocacionales de Alta Demanda de Empleo, Eliminación de 
Antecedentes Penales, Ofertas de Empleos, Consejería, Mentorias entre otros. 



Por otra parte One Stop Career Center como Agencia Certificada por HUD como 

Housing Counceling. 

Proveerá a los participantes Consejería de Vivienda, Crédito, Financial Coacbiog , 

Estructura Financiera , Cuentas de Ahorro ,, Inversiones, Seguros, Reverse 
Mortgage, se trabajara con los bancos para evitar cualquier Perdida de Vivienda, 

siempre y cuando este en la búsqueda de la obtención de un empleo, se le estará 
llenando un expediente con toda la información donde podamos mejorar la calidad 
de vida financiera de los participantes que sean referidos. Se proveerá un Consejero 
de Educación Financiera que atenderá por referidos a todos los participantes, sin 

ningún costo para la JUNTA LOCAL 

11. PROPOSITO 

El propósito principal de esta unión de colaboración es aunar esfuerzos para ofrecer más y 
mejores servicios a las poblaciones que atienden ambas organizaciones. Por otro lado, 
queremos propiciar el acceso a los servicios, convirtiéndonos, ambas organizaciones, en 
un vehículo para divulgar los servicios y llegar a las poblaciones más necesitadas. 

111. COLABORACION 

Ambas organizaciones se comprometen de forma voluntaria a colaborar entre sí en el 
referido de participantes siguiendo los protocolos, leyes y reglamentos aplicables en 
relación a los servicios que ofrecen. 

IV. RESPONSABILIDADES 

El presente acuerdo colaborativo no genera responsabilidades u obligaciones a ninguna de 
tas partes, adicionales a la buena voluntad de unir esfuerzos en la ayuda a ciudadanos con 
necesidades de servicios. 

El presente acuerdo no obliga de forma económica, ni impone responsabilidades 
específicas a ninguna de las organizaciones en materia de asuntos corporativos, 
organizacionales, legales, entre otros. De la misma forma este acuerdo no otorga derechos 
y o beneficios económicos a ninguna de las partes ni sus representantes. �� 

Ambas organizaciones mutuamente acuerdan: 

Que este acuerdo colaborativo tiene la finalidad de que los participantes que atiende 
ALDL Carolina la oportunidad de obtener los beneficios de los "Fidelity Bonds" como 
herramienta en el proceso de colocación en un empleo. 

Fidelity Bonds: Definición- En 1966, el Departamento de Trabajo de EE.UU. estableció el 
Programa de Vinculación Federal para proporcionar fianzas de fidelidad que garanticen la 
honestidad de "en riesgo", para personas dificiles de colocar en un empleo. (SECOND 
CHANCE ACT). 

• Es un Seguro, libre de costo, para indemnizar a los empresarios (patrono) por alguna 
pérdida de dinero o propiedad que ocurra a través de algún acto deshonestos de sus 
empleados 

Es decir, robo, falsificación, hurto y malversación de fondos. 
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• Este seguro se considera una práctica comercial de buena gestión. Es adquirida por 
la mayoría de los empleadores. 

Es un trámite sin mucho papeleo y entra en vigencia de inmediato 

• Importante: Este Seguro cubrirá al patrono, después de las investigaciones 
correspondientes y probarse que la persona es responsable de la situación de que se le acusa 
y ser responsable de apropiarse de equipo, herramientas, materiales, dinero, entre otros. 

Los ''Fidelity Bonds" pueden ser otorgados a personas que hayan tenido problemas con 
la ley: 

Ex ofensores con récord de arresto, convicción, encarcelamiento, Probatoria,etc 

Supervisión electrónica 

Libertad bajo palabra 

Nota: One Stop Career Center of PR inc es el representante en Puerto Rico de los .. Fidelty 
Bonds" 

Ninguna de las partes puede hacer representación de la otra, ni auditar o inmiscuirse en 
asuntos no contemplados en este Acuerdo de Colaboración. 

V. CONFIDENCIALIDAD 

Ambas partes deben velar con celo y cuidado la infonnación de los participantes, así como 
cumplir con las disposiciones de Ley que a estos les cobijan. De ninguna manera este 
acuerdo intenta menoscabar ningún derecho que corresponda a los participantes. 

VI. VIGENCIA 

Presidente 

Junta Local Desarrollo Laboral Carolina 

Dalmau 

Presidente de la Junta de Alcaldes 

Del Municipio de Carolina 

SSP: 660-47-9499 

Cannen G Cosme Pi tre 

Directora Ejecutiva 

One Stop Career Center Of 
Puerto Rico lnc 

Rey F Marrero Candelario 

Director Ejecutivo 

Junta Local de Desarrollo 

Laboral Carolina 



C � N E X I Ó N  
L A B O R A L  

15 de enero 2025 

Sra. Carmen Cosme Pitre 
Directora Ejecutiva 

A R E  A L O C  A l  C A R O L l N A  

One Stop Career Center of Puerto Rico 

Atención: Karina de León 

Le refiero al señor Angel Villegas Quiles, número de teléfono 787-614-51 39 para 
recibir orientación de su departamento de acuerdo con lo dispuesto por la Ley 
WIOA y la integración con los programas y entidades que cooperan con el 
Centro de Gestión Única del Área Local de Carolina. 

Adjunto un referido donde se le ofrece la información general del portador y 
además una copia para que nos sea devuelta con el resultado de la visita. 

Con gracias anticipadas queda. 

Cordialmente, 

�� 
ESTHER M. PALACIOS MORALES 
Coordinadora Operador Gestión Única /AJC 
Conexion Laboral 

EMPM/epm 

Altt,, LOCAL DE DESARROllO LAIIOltAL CAROUNA 

PAfRONO / PROGAAMA CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD Y SERVICIOS AUXILIARES A PERSONAS C0411 IMPEDIMENTOS DE SER SOUCITAOOS 
P.O. Box 899 P11eblo Station, CaroHna, Puerto Ai,o, 00986-0899/Tel. (787)752.4090 (F�xl 70H375 



CENTRO DE 
GES11ÓN ÚNICA wottAl 

CAROLINA 

,..---lf.. 
Amer,canJobCenter' 

HOJA DE REFERIDO A SOCIO OBLIGADO O AGENCIA EN LA COMUNIDAD 

Fecha del dia de hoy: 
1 5  enero de 2025 

Nombre del cliente: 
Angel Villegas Quiles 

Seguro Social: 
XXX-XX-7963 

Nombre de agencia: 
One Stop Career Center 

Persona contacto en la agencia: 
Sra. Karina de Leon 

Razón para el referido: 
Se refiere al señor Sanabria para recibir orientación de los servicios de empleo 
que su Agencia tiene de acuerdo con los procedimientos de su agencia. 

Resultados en la oficina del socio obligado: 
Se orientó sobre el pragrama Avanzando 2 Good lobs al Sr Sanabria mediente llamada 
telefónica. Verbalizó interés en participante y fue referido a coger las 15 horas de talleres de 
empieabli1did que son requmto principal anles de m1c1ar la busqueda de empleo. Los talleres 

F 
iqiciao e\ pi:ó1imo

1,. 
lunu

J. 
20 de enero de 2025

0 ecna ae a Imervt:nc1011 del socio ooliga o: 
l 6/enero/202S 

Seguimiento en ALDUAJC: 

ÁREA LOCAL DE DESARROU.0 LABORAL CAROLINA 

PATRONO, PR&A:un c&l ,oUALDAO &! oPORruA,BXB v sERVic1os Aux,LIAREs A PERSo& cON IMPEOiMeNfos & sER s&,ciYAoos 
P,O 8ox 899 Pulblo Sla�on. Carolino, Puorto Rico, 00986.()899 / Tel. (7871752.4090 (Fax) 701-1375 



ANGEL VILLEGAS QUILES 

San Juan 
Teléfono: 787-614-5139 

Email: avillegasquiles2@gmail.com 

OBJETIVO 

Adquirir una posición competente que me pennita desarrollarme profesionalmente. 
Mostrar mis destrezas y conocimientos. Poder superar mis expectativas y generar 
nuevas experiencias. 

EXPERIENCIAS PROFESIONALES 

Marzo 2022 enero 2023 
Sobao Bakery 
Panadero 
Deberes: 

• Hornear y hacer el pan diariamente 

Enero 2024 enero 2025 
lbaro Bakery 

• Sandwichero 

PREPARACION ACADEMICA 

2025 en Proceso 
Grado 1 1  

HABILJDADES 

• Exce entes relaciones interpersonales y liderazgo 
• Organizado, responsable, confiable y puntual 
• Trabajo en equipo, bajo presión con poca o ninguna supervisión 

REFERENCIAS 
Olspombles a su solicitud 

San Juan, PR 

Cidra, PR 

San Juan, PR 



C�� N EX I Ó N  
L A B O R A L 

9 de julio 2024 

Sra. Carmen Cosme Pitre 
Directora Ejecutiva 

Á R E A  LO C A L  C A R O L I N A  

One Stop Career Center of Puerto Rico 

Atención: Karina de León 

Le refiero al señor Cruz Robles Calderón, para recibir orientación de su 
departamento de acuerdo con lo dispuesto por la Ley WIOA y la integración con 
los programas y entidades que cooperan con el Centro de Gestión Única del 
Área Local de Carolina. 

Adjunto un referido donde se le ofrece la información general del portador y 
además una copia para que nos sea devuelta con el resultado de la visita. 

Con gracias anticipadas queda. 

Coordinadora Operador estión Única /AJC 
Conexion Laboral 

EMPM/epm 

ÁREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL CAROLINA 

PATRONO / PROGRAMA CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD Y SERVI CIOS AUXILIARES A PERSONAS CON IMPEDIMENTOS OE SER SOLICITADOS 

P.O. Box 899 Pueblo Station, Carolina, Puerto Rico, 00986·0899 / Tel. (787)752.4090 (Fax) 701-1375 



José Luis Santana Sánchez 

Villa Caridad B 1 O Calle Molinillo Carolina, PR 00986 
(939) 464-6036 

jlsantanal 23@icloud.com 

PERFIL PROFESIONAL 
Brindar mis servicios a una empresa en la que pueda desarrollarme profesionalmente y pueda aportar mis 
conocimientos, destrezas y habilidades en áreas relacionadas al ámbito laboral para adquirir nuevas 
experiencias y aportar positivamente a la sociedad y crecimiento profesional. 

201 5  

20 1 7-201 9  

2019- 2021 

202 1 - 2023 

EDUCACIÓN 
Diploma de cuarto año 
Escuela Vocacional Carlos F. Daniel, Carolina PR 

EXPERIENCIA LABORAL 

Rejas Cedeño, Canóvanas PR 
Servicios Profesionales 
Rejero 
• Manejo de equipo pesado 
• Servicio al cliente 
• Pintura e instalación de rejas 
• Mantenimiento en el taller 

A A vanti Kitchens, Canóvanas PR 
Servicios Profesionales 
Carpintero 
• Manejo de equipo pesado 
• Elaboración de gabinetes 
• Transportación y Montura de gabinetes 
• Cotizaciones 
• Servicio al Cliente 
• Reparación 

Rayni Towing, Carolina PR 
Servicios Profesionales 

Gruero 
• Mantenimiento de gruas 
• Transportación y remarque de velúculos 
• Cotizaciones 
• Servicio al Cliente 
• Mecánico 

REFERENCIAS DISPONIBLES AL SER SOLICITADAS 



Esther Palacios 

From: 

Sent: 

Karina Leon Santiago <karina.onestop@gmail.com> 
Wednesday, July 1 0, 2024 10:22 AM 

To: Esther Palacios 
Subject: Re: FW: Resume Cruz Robles Calderón 

Buenos días: 

Ya el candidato fue citado para el próximo, 1 7  de julio a las 1 1  :00am en nuestra oficina de One Stop. 

Le mantengo al tanto. 

Cordialmente, 

Karina León, MRC 
Avanzando 2 Good Jobs Program 
case Manager 

787.296. 1785 1 Oficina San Juan 

939.278.3700 1 Celular 

787.881.2951 1 Oficina Arecibo 

E: karina.onestop@gmail.com 

W: www.onestopcareerpr.org 

A: Oficina en San Juan, P.R. 

Plaza Universidad 2000 839 

Calle Añasco Suite 3 & 5 San Juan, PR 
00925 

l 



[§]@{a, 
0 -------

Este mensa¡e puede contener información confidencial y/o privilegiada. S1 usted no es el destinatario o no está autorizado 
para recibirte, usted no puede usar, copiar, revelar, o tomar ninguna acción que se base en cualquier información en este 
mensaje. Si lo ha recibido por error, favor de notificar al remitente inmediatamente respondiendo a este correo electrónico 
y borre este mensaje. Gradas por su cooperación. 

El mar, 9 jul 2024 a las 9:06, Esther Palacios (<�-12aLacJos@.aldlcarolina.org>) escribió: 

Le envio este resume para su evaluacion 

Cordialmente, 

2 



Esther Palacios Morales 
Coordinadora Centro Gestion Única 

@ epalac1os@aldlcarolina.org 

© (787) 752-4090 Ext. 1000 

� • I�. 
•C�NEXIÓN. 

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: La información transmitida, incluidos los archivos adjuntos, está destinada únicamente a la(s) persona(s) o entidad a la que se 
dirige y puede contener material confidencial y/o privilegiado. Se prohíbe cualquier revisión, retransmisión, difusión u otro uso, o cualquier acción basada en esta 
información por parte de personas o entidades que no sean el destinatario previsto. Si recibió esto por error, comuníquese con el remitente y destruya cualquier 
copia de esta información. 

From: Brenda Ortiz <bortiz@aldlcarolina.org> 

Sent: Tuesday, July 9, 2024 9:04 AM 
To: Esther Palacios <epalacios@aldlcarolina.org> 

Subject: Resume Cruz Robles Calderón 

Saludos cordiales, 

Adjunto resume de Cruz Robles Calderón, para referir al Programa de One Stop, de acuerdo a lo acordado en llamada 

telefónica.  

Gracias anticipadas, 

3 
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C�� N EX I O N  

29 de enero 2025 

Sra. Carmen Cosme Pitre 
Directora Ejecutiva 

L A B O R A L  

A R E A  LO C A L  C A R O L I N A  

One Stop Career Center of Puerto Rico 

Atención: Karina de León 

Le refiero al señor Diego J Carmona Rivera s, número de teléfono 939-273-1 377 
para recibir orientación de su departamento de acuerdo con lo dispuesto por la 
Ley WIOA y la inte�ración con los programas y entidades que cooperan con el 
Centro de Gestión Unica del Area Local de Carolina. 

Adjunto un referido donde se le ofrece la información general del portador y 

además una copia para que nos sea devuelta con el resultado de la visita. 

Con gracias anticipadas queda. 

Cordialmente, 

Coordinadora Operador Gestión Única /AJC 
Conexion Laboral 

EMPM/epm 

ÁREA LOCAl DE OESARROLlO lA80RAl CAROUNA 

PATRONO / PROGRAMA CON IGUALOAO OE OPORTUNIDAD Y SERVICIOS AUXILIARES A PERSONAS COt-1 IMPEDIMENTOS DE SER SOllCITAOOS 

P.O. Box 899 Pueblo Station, Carolina, Puerto Rico, 00986-0899 / Tel. (787)752.4090 (FaK) 701-1375 



CENTRO DE 
GESTIÓN ÚNICA LABORAL 

C A R O L I N A  

,...--lf. 
Amer1canJobCenter 

HOJA DE REFERIDO A SOCIO OBLIGADO O AGENCIA EN LA COMUNIDAD 

Fecha del día de hoy: 
29 enero de 2025 

Nombre del cliente: 
Diego J Carmona Rivera 

Seguro Social: 
xxx-xx-79632556 

Nombre de agencia: 
One Stop Career Center 

Persona contacto en la agencia: 
Sra. Karina de Leon 

Razón para el referido: 
Se refiere al señor Carmona Rivera para recibir orientación de los servicios de 
empleo 
que su Agencia tiene de acuerdo con los procedimientos de su agencia. 

tt. 
ltados en la ofi_;i�

-
ª d::�b�g��� �\ 

�= � -.e=!&d=c ,9-,,,, :,u ' kr ' �: 
Fecha de la intervención del socio obligado: 

Seguimiento en ALDL/AJC: 

ÁREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL CAROLINA 

PATLo / PROGRAMA CON 1GUALOAO &: orofii&íoxo V SERVICIOS ÁÓXILIXAis A"RasoID.s 00N IMPEóiMeiH& DE SER s&1c1doos 
P O  At>x AM P."'hlo 51�!klr> C:1rollna P11Arln Rk'.o 00986-0899 f TP.I 1787\7/12 4090 IFax\ 701-1375 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

NEGOCIADO DE LA POLICIA DE PUERTO RICO 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES 

CERTIFICO QUE ESTE DOCUMENTO ES UNA 
TRANSCRIPCION EXACTA DE LOS ANTECEDENTES 

QUE APARECEN EN LOS ARCHIVOS DE LA POLICIA DE PUERTO RICO 
AL MOMENTO DE REALIZAR EL COTEJO Y SE LIMITA A LAS SENTENCIAS 

EMITIDAS POR LOS TRIBUNALES DEL E.L.A. DE PUERTO RICO 

Num. Solicitud: PRCAP3047309013633436S37 

Nombre: DIEGO JOSE CARMONA RIVERA 

Residente en: CAROLINA, PR 

Seguro Social; xxit•xx-2556 

Fecha de nacimiento: 26/l 2ll 999 

Natural de: 

Querella Ley Fecha Hechos Disposición Final Fecha Disposición Final Sentencia 

2019081 1608077 Ley 404 Art. 5.04. Grave (2000) 

201908 1 1 608077 Ley 404 Art. 5.06. Grave (2000) 

2019081 1608077 CP Art. 189 TenlDliva Grave (2012) 

28/07/20 16 

28/0712016 

28/07/2016 

Culpable 21/01'2021 

Culpable 21/01/2021 

Culpable 21/0112021 

En uso do duda o problema sobro Delitos Gravos, ra.-or de 1111111, al Slstom• Integrado de Juukla Crimina!: 
Tcl: 1-787-72'•2141 o oscriblr email: 1ra•�Jls.pr.gov 

En caso do dMd• o problema sobrt Dtlitos l'tl�os Graves, ravor dt llamar a la Poliela de Puerto Riro: 
Ttl: 1-787-79J-12J4 (ult11si611 2499, 2718, ll!IJ) o escribir tmail: mnosgraves@polida.pr.gov 

Para va lid ar b iníormaci6n eonlcaid• tn este ttrtificado, favor ac«dtr a:  
https:llscrvidos.pr.¡ov/v1lid1r/cap 

Probatoria: 
Ailo(s): 7, 

Probatorio: 
Ailo(s): 2, Probatoría: 
Año(s): 7, 

Probatoria: 
Año(s): 7, 

Expedido Hoy 06,07, 2022 en San Juan Pucno Rico 
A peuc1ón de DIEGO JOSE CARMONA RIVERA 

eernltl8'Nl4• -.e,.. el• 11 Ptlle>la" PIMÑ Neo 
c ................ ,11,o '-t• Aleo Polkl• Dl,I,-

1 1 1  




