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MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO
_ JUNTA LOCAL DESARROLLO LABORAL
AREA LOCAL DESARROLLO LABORAL CAROLINA

127-2024- G
2024-000 2L

COMPARECEN
----- DE LA PRIMERA PARTE: La Junta de Alcaldes de Carolina, representado en
este acto por su presidente, el Hon. José C. Aponte Dalmau, mayor de edad, casado

y vecino de Carolina, Puertp Rico, y Alcalde del Municipio, en adelante denominado
“JUNTA DE ALCALDES”}y la JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL
CAROLINA, representada len este acto por su Presidente, Dr. José N. Lugo
Montalvo, casado y vecino de Guaynabo y en adelante denominada “JUNTA
LOCAL". -~---—-—---
----- DE SEGUNDA PARTE: El DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA, representado por
su Secretaria, Cieni Rodriguez Troche, mayor de edad, soltera y residente de San
Juan, Puerto Rico, y la ADMINISTRACION DE DESARROLLO SOCIOECONOMICO
DE LA FAMILIA (ADSEF), representada por su Administrador, Alberto Enrique

Fradera Vazquez, mayor de edad, soltero y residente de Caguas, Puerto Rico,

quienes comparecen en virtud de la facultad conferida en las disposiciones del Articulo
9, Seccion 211 H de la Ley Numero 171 de 1968, segun Enmendada y el Plan de
Reorganizacion Numero 1 de 28 de julio de 1995, segun enmendado, en calidad de
SOCIO requerido (obligado) conforme a las disposiciones de la Ley WIOA, Capitulo
167, en adelante denominado “EL SOCIO”.

--—-Los comparecientes se reafirman en sus circunstancias personales, antes dichas, y
aseguran tener la facultad y autqrizacion necesaria para suscribir este Memorando de
Entendimiento (MOU) en el caracter que lo hacen, y estan dispuestos a demostrario
donde y cuando fuera necesario,ipor lo que en virtud libre y voluntariamente; ----—-—-----
EXPONEN
----- PRIMERO: El Congreso de lps Estados Unidos aprobé la Ley de Oportunidades y
de Innovacion de la Fuerza Labdral (WIOA por sus siglas en inglés), L.ey Publica 113-
128, y puesta en vigor por el Presidente Barack Obama el 22 de julio de 2014. WIOA

provee el marco de trabajo para un sistema de preparacion y empleo de la fuerza
trabajadora diseiado para proveer las necesidades de los patronos, personas en
busqueda de empleo y de aquellos que quieran avanzar en sus camreras. Este sistema
de inversion en la fuerza trabajadora esta basado en el concepto de “One Stop” 0 una
parada, donde la informacién sobre el acceso a una amplia gama de servicios de
empleo, adiestramiento y educacion esta disponible a todos los clientes en una sola
localizacion. -—SEGUNDO: El Area Local de Desarrollo Laboral Carolina, fue
designada por el Gobernador de Puerto Rico, como jurisdiccion para la administracion y





















































