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[Derogado
[ Enmendado

Articulo I:  Introduccion y Titulo

La Ley de Oportunidades y de Innovacion en la Fuerza Laboral (WIOA) establece un
disefio programatico para los Programas de Adultos y Trabajadores Desplazados que
consiste en Servicios de Carreras y Servicios de Adiestramiento. Los servicios de
carreras se clasifican en dos categorias, a saber, servicios de desarrollo de carreras
basicos, los cuales deben estar accesibles a todos los visitantes, que no requieren un
involucramiento significativo del personal, y los servicios de desarrollo de carreras
individualizados, que deben ser provistos para ayudar a las personas a obtener y/o
conservar un empleo. Estos son adaptados a sus necesidades individuales. Para el
ofrecimiento de servicios de adiestramiento es necesario identificar que el cliente posea
las habilidades que le permitan participar con éxito en el programa de adiestramiento
seleccionado.

No se requiere que el cliente que recibe servicios informativos y de autoservicio, se
registren como participantes. No obstante, cuando un individuo requiere mas ayuda y
recibe asistencia del personal del Centro de Gestién Unica, la persona deber ser
registrada y se debe determinar su elegibilidad de acuerdo con los criterios de la Ley
WIOA.

A los fines de establecer guias precisas en la determinacién de elegibilidad a los
programas a ofrecerse se desarrolla este procedimiento que se conocera como Guia
General para la Determinacion de Elegibilidad.




Articulo Il: Propésito

Este procedimiento tiene como propésito ofrecer asistencia técnica al personal del

Centro de Gestion Unica para determinar la elegibilidad a aquelios clientes que asi lo

requieren, para brindarle los servicios adecuados segtin los criterios establecidos en la

Ley WIOA y su reglamentacidn aplicable.

Articulo lll: Base Legal

La base legal de este procedimiento lo constituye la Ley de Oportunidades y de

Innovacion en la Fuerza Trabajadora (WIOA, por sus siglas en inglés), del 22 de julio

de 2014 y su reglamentacion propuesta.

Politica Publica WIOA-PP-02-2024.

Articulo IV: Definiciones Aplicables

A. Guias - Estas son las normas que dirigen la fase de la evaluacion de los requisitos
gue hacen cualificar a los participantes en los diferentes programas bajo el Titulo |
de la ley WIOA.

B. Elegibilidad - Se refiere a que los clientes del Titulo | de la ley WIOA tienen que
cumplir con los criterios minimos establecidos para ser elegibles a recibir los
servicios del programa.

Articulo V: Requisitos para el Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

1. Requisitos Generales
A. Adultos

1) Edad: Tener 18 afios o0 mas
» Evidencia Requerida en el Expediente — copia del Certificado de
Nacimiento, Licencia, Pasaporte o tarjeta de residencia vigente (en el
caso de extranjeros).

2) Elegible para Trabajar en Estados Unidos

Ser ciudadano americano, residente permanente legal y/o autorizado a
trabajar en Estados Unidos.

» FEvidencia Requerida en el Expediente — copia del Ceriificado de

Nacimiento, Pasaporte, Certificado de Naturalizacién o Tarjeta de
Residencia (vigente).
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3) Registrado en el Servicio Selectivo

Haberse registrado en el Servicio Selectivo. Segun la ley, un hombre debe
registrarse con el servicio selectivo dentro de los 30 dias que cumpla los 18
anos de edad. El servicio selectivo aceptara inscripciones tardias, pero no
después de que un hombre ha llegado a los 26 afios. Es posible que se le
nieguen los beneficios o un trabajo si no esta registrado. Aplica a varones
nacidos después de 31 de diciembre de 1959.

» Evidencia Requerida en el Expediente — Carta o tarjeta del servicio
selectivo "acknowledgment letter “, Veterano — dd-214, Verificacion
Telefonia, Verificacion Electronica

Nota: Solo se excluird de este requisito a aquellos que presenten evidencia
de las siguientes condiciones:

» Haber estado recluido en una institucion médica, mental o
correccional entre [as edades de 18 a 26 afios, el sistema no esta
dejando inscribirlo.

» Extranjeros que hayan llegado a los Estados Unidos y sus
territorios, luego de haber pasado la edad de inscripcion.

B. Trabajadores Desplazados
1) Categoria 1 — Trabajador Desplazado (TD)

a. Ha sido despedido o desplazado, o ha recibido aviso de terminacién o
cesantia, del empleo, incluida la separacidn del servicio militar activo (a
menos que haya sido dado de baja deshonrosamente); y

Interpretacion: el término ‘despedido' se aclara para referirse a
individuos que podrian haber sido 'despedidos' o separados de sus
empleos, pero aun asi son elegibles para o han agotado sus beneficios de
seguro por desempleo. Por lo tanto, lfos individuos que son 'despedidos’y
no son elegibles para recibir beneficios del seguro por desempleo, debido
a la naturaleza de su despido, no son elegibles bajo el Programa de
Trabafadores Desplazados.

Los individuos que han sido separados por causa y/o aquellos que
defaron voluntariamente el empleo, y que también son elegibles para el
seguro por desempleo, pueden ser considerados bajo el término
‘despedido’.
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b. Es elegible para o ha agotado el derecho a la compensacion por
desempleo; o

Interpretacion: el término “elegible para el seguro por desempleo” se
aclara para significar una persona que cumple con la eleqgibilidad def
Programa de Seguro por Desempleo de Puerto Rico.

» Una persona no necesita recibir los beneficios para ser
considerada elegible.

» Aquellas personas que han agotado los beneficios del seguro por
desempleo ya han demostrado ser elegibles para este beneficio y
estan incluidas en esta definicidn.

» Para documentar la elegibilidad del seguro por desempleo en el
expediente de un participante, un manejador de casos debe incluir
un documento que muestre las cantidades especificas de los
beneficios con una referencia al nombre del participante u otra
informacién de identificacién, como una "carta de determinacion de
elegibilidad" y/o una copia impresa del historial de pagos.

» La intencién de incluir la terminologia del seguro por desempleo en
la politica de elegibilidad de TD es garantizar el servicio a aquellos
gue realmente han perdido su trabajo por causas ajenas a su
voluntad, en lugar de aquelios que abandonan voluntariamente su
empleo o aquellos que son despedidos del empleo por justa causa.

¢. Ha trabajado durante un periodo suficiente para demostrar, ante la
entidad apropiada en un Centro de Gestién Unica (American Job Center)
mencionado en la Seccion 121(e) de WIOA, un vinculo con la fuerza
laboral, pero no es elegible para la compensacién por desemplec debido
a ingresos insuficientes o por haber realizado servicios para un empleador
que no estaba cubierto por la ley estatal de compensacidn por
desempleo.

Interpretacion: el término "periodo suficiente para demostrar... un vinculo
con la fuerza laboral” se interpreta como cualquier trabajo realizado en
cualquier ocupacion donde el empleado haya frabajado durante dos (2)
periodos de pago completos o un (1) mes, lo que sea menor. Esta
interpretacion se extiende para también reconocer a las personas que han
aceptado un empleo temporero en lugar de solicitar beneficios de seguro
por desempleo, y por lo tanto pueden ser determinadas elegibles como
TD.

d. Es poco probable que regrese a una industria u ocupacion previa;
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Interpretacion: Se considera a una persona "poco probable que regrese a
una industria u ocupacion previa" si ha estado desempleada desde su
despido/cesantia o esta subempleada debido a varias razones, como fa falta
de oportunidades de empleo en esa industria u ocupacion, disminucion de las
oportunidades de empleo, o la busqueda de empleo sin éxito. Por ejemplo:

»

Sobreoferta de destrezas: Cuando hay mas personas con las mismas
destrezas que el solicitante en el drea laboral; o

Destrezas obsoletas: Si el solicitante ya no puede cumplir con los
requisitos minimos de trabajo disponibles en su ocupacion (por ejemplo,
trabajador de oficina sin destrezas de procesamiento de datos, etfc.); o

Impacto local por despidos: Cierre de negocios o despidos que han
reducido significativamente las oportunidades laborales en la ocupacion
del solicitante y el nivel habitual de salario/horario/destrezas; o

Busqueda de empleo_ sin_éxito: Cuando el solicitante ha estado
disponible y buscando trabajo durante varias semanas y no ha recibido
ofertas de trabajo; el "nimero de semanas" podria variar de 6 a 12
semanas, dependiendo de la ocupacion, la economia y/o los esfuerzos de
busqueda de trabajo verificados del solicitante; o

Limitaciones fisicas o discapacidades: Si el individuo ha adquirido
recienfemente limitaciones fisicas o lesiones que limitan su capacidad
para realizar el tipo de trabajo del que fue desplazado, pero deben tener
un permiso medico para trabajar; o

Otros factores: Cualquier ofra informacion registrada en el expediente
del cliente que indique que es poco probable que el individuo regrese a su
industria u ocupacion anterior, segun el juicio del personal del CGU y
ofras fuentes.

2) Categoria 2 — TD por Despido Masivo o Cierre

a.

Ha sido despedido o desplazado, o ha recibido un aviso de despido o
desplazamiento, del empleo debido a cualquier cierre permanente, o a
cualquier cesantia sustancial, en una planta, empresa o instalacién militar;

Interpretacién: Se considera que una persona ha sido despedida o

' desplazada si su empleo ha llegado a su fin de manera permanente, ya

sea debido a un cierre permanente de la empresa, planta o instalacién
militar, o a una cesantia sustancial en la que se despida a un numero
significativo de empleados. Sin embargo, hay sifuaciones que no se
consideran como despedido de empleo para los fines de esta politica:
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» El desempleo por temporada o estacién en el que la persona
espera razonablemente regresar al mismo trabajo;

» El termino de una asignacion temporera a través de una agencia
de empleo no se considera una terminacion del empleo, a menos
que se reciba una notificacion de elegibilidad para el seguro por
desempleo junte con ello.

» Un aviso de terminacion con fecha cierta o tentativa de regreso al
trabajo dentro de los 180 dias posteriores a la fecha inicial de
despido. Cualquier despido que no sea por temporada que se
proyecte durar 180 dias o mas se considera una terminacion del
empleo.

No se considera una terminacién del empleo la jubilacién u otro tipo de
separacion voluntaria de |a fuerza laboral. La intencion de esta definicion
es incluir solo a aquellos trabajadores despedidos que deseen regresar al
trabajo permanente.

Se interpreta "cesantia sustancial” como el despido de al menos cinco (5)
personas o el 10% de la fuerza laboral de ese empleador, lo que sea
menor.

b. Estd empleado en una instalacion en la que el empleador ha hecho un
anuncio general de que dicha instalacion cerrara dentro de los 180 dias; o

Interpretacion: En esta politica se define un "anuncio general” como
cualquier comunicado oficial realizado por un empleador o su
representante, donde se especifica la intencion de cerrar un lugar de
empleo (incluido un sitio virtual). Ejemplos de tales anuncios oficiales
pueden incluir avisos bajo la Ley WARN, comunicados de prensa,
notificaciones enviadas a frabajadores o sindicatos, entre otros.

c. Para fines de elegibilidad para recibir servicios distintos de los servicios
de adiestramiento descritos en la Seccién 134(c)(3) de WIOA, servicios
de carrera descritos en la Seccion 134(c)}(2)(A)xii), o servicios de apoyo,
esta empleado en una instalacién donde el empleador ha hecho un
anuncio general de que dicha instalacién o base militar cerrarg;

3) Categoria 3 — TD Empleado por cuenta propia

a. Estaba empleado por cuenta propia (incluido el empleo como agricultor,
ganadero o pescador) pero estd desempleado como resultado de las
condiciones econdmicas generales en la comunidad en la que reside la
persona o debido a desastres naturales, una emergencia de salud plblica
a nivel nacional u otros eventos imprevistos.
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Interpretacion: En esta politica se define a un empleado por cuenta
propia a una persona que, aunque no esta sujeta a fa auforidad de un
empleador o pafrono, se encuenira en una situacion similar a la de un
empleado despedido debido a circunstancias comerciales dificiles. Estas
circunstancias pueden incluir:

» Quiebra o cierre de una o mas empresas a las que la persona
que trabaja por cuenta propia suministraba una proporcion
importante de productos o servicios; y/o

> Despidos masivos o cierres permanentes de negocios que
respaldan una parte significativa de la economia estatal o local,
y/o

» Fracaso del negocio de la persona que trabaja por cuenta
propia debidc a las condiciones econdmicas generales
relevantes.

Las personas que trabajan por cuenta propia pueden incluir aquellos que
cierran permanentemente sus negocios como a los que se encuentran en
un periodo de transicion, tratando de salvar su negocio. No es necesario
que estén en proceso de quiebra o ejecucién hipotecaria para ser
considerados bajo esta definicion. Los miembros de la familia y los
trabajadores agricolas que dependian econdémicamente del negocio
también pueden ser incluidos.

El término "la comunidad en la que reside la persona” se interpreta como
el area geografica donde vive la persona o como una comunidad
industrial, sectorial u ocupacional que puede verse afectada por las
condiciones econdémicas generales. Las condiciones econdmicas
generales pueden incluir la cadena de suministros o la ubicacion de la
entrega de productos/servicios y pueden extenderse mas alla de la
ubicacion fisica del individuo o su negocio.

4) Categoria 4 — TD por tareas domésticas

Es una persona que ha estado ofreciendo servicios sin paga a miembros de la
familia en el hogar y que ha sido:

Interpretacion: Se interpreta "servicios sin paga” como cualquier servicio
provisto sin una relacion empleador/empleado entre los miembros de la
familia.

a. Dependiente del ingreso de otro miembro de la familia, pero ya no
cuenta con el apoyo de este ingreso; o
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Interpretacion: Se entiende como "dependiente del ingreso” el
recibir ayuda financiera u ofra forma de asistencia de un miembro
de la familia para satisfacer necesidades basicas como
alimentacion, vivienda, ropa, transportaciéon u otras necesidades
esenciales para la autosuficiencia.

Se considera "miembro de Ja familia" a conyuges, hijos
dependientes, hijo de conyuges, nuera, yerno, hermano, hermana,
madre, padre, abuelos, nieto, hermanastro, hermanastra, padres
del conyuge, cufiado, cufiada, tia, tio, sobrina, sobrino, tutor, pupilo
0 pareja doméstica.

"Ya no cuenta con el apoyo de ese ingreso"” se refiere a la
eliminacién de la ayuda financiera o de ofro tipo que se provee
para satisfacer necesidades basicas. Esta definicion no se limita a
la interrupcién tofal de la asistencia, sino que incluye cualquier
reduccion que no cubra las necesidades basicas de la persona.

Es el conyuge dependiente de un miembro de las Fuerzas
Armadas en servicio activo y cuyo ingreso familiar se ha reducido
significativamente, debido a un despliegue militar, un llamado u
orden de servicio activo, un cambio permanente de base militar o la
muerte o discapacidad relacionada con el servicio del miembro; y

Interpretacion: Se considera conyuge dependiente de un miembro
de las fFuerzas Armadas a la pareja de un miembro en servicio
activo o veterano que cumple con ciertos criterios especificos:

a) Cualquierveterano gue haya fallecido de
una discapacidad relacionada con el servicio;

b) Cualquier miembro de las Fuerzas Armadas en servicio
activo que, en el momento de solicitar la prioridad, esté
incluido en una o mas de las siguientes categorias y
haya estado en esa condicion durante un total de mas de
90 dias:

1. Desaparecido en accion;

2. Capturado en el cumplimiento de su deber por
una fuerza hostil; o

3. Detenido o internado por la fuerza en el

cumplimiento de su deber por un gobiemo o
poiencia exiranjera.
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c) Cualquier veterano que tenga una discapacidad total
como resultado de una discapacidad relacionada con el
servicio, segun lo evaluado por el Departamento de
Asuntos de Veteranos; o

d) Cualquier veterano que haya fallecido mientras existiera
una discapacidad.

Un cényuge cuya elegibilidad se deriva de un veterano o
miembro del servicio que esté vivo {es decir, las categorias
b. o c. anteriores) perderia su elegibilidad si el veterano o
miembro del servicio perdiera el estado que es la base de la
elegibilidad (por ejemplo, si un veterano con una
discapacidad total relacionada con el servicio recibiera una
calificacion de discapacidad revisada en un nivel mas baijo).
De manera similar, para un conyuge cuya elegibilidad se
deriva de un veterano o miembro del servicio vivo, esa
elegibilidad se perderia al divorciarse del veterano o
miembro del servicio.

Se interpreta "significativamente reducido” como cualquier
reduccién en el ingreso familiar debido al despliegue militar.

Esta desempleado o subempleado y esta teniendo dificultades para obtener o
mejorar el empleo.

Interpretacion: Las personas "subempleados” incluyen, pero no limitan a:

1.

personas empleadas a tiempo parcial que buscan empleo a tiempo
completo;

personas empleadas en un puesto que es inadecuado con
respecto a sus destrezas y adiestramiento;

personas empleadas que cumplen con la definicion de una persona
de bajos ingresos en la seccion 3(36) de WIOA;

personas empleadas, pero cuyos ingresos actuales del trabajo son
inferiores al salario de autosuficiencia establecido por la Junta
Local, o no son suficientes teniendo en cuenta su adiestramiento y
experiencia, o en comparacion con sus ingresos de empleo
anterior; y

personas empleadas en empleos temporeros.
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El término "tener dificultades” se refiere a la falta de éxito en encontrar
empleo o0 mejorar la situacion laboral actual, segun lo determinado en una
autodeclaracion.

5) Categoria 5 — TD Cdnyuge de un Miembro de las Fuerzas Armadas

a. Es el conyuge de un miembro de las Fuerzas Armadas en servicio
activo, y ha experimentado una pérdida de empleoc como resultado
directo de la reubicacion para acomodar un cambio permanente en la
estacion de servicio de dicho miembro; o

b. Es el cényuge de un miembro de las Fuerzas Armadas en servicio
activo y cumple con los criterios requeridos por WIOA.

Designaciones adicionales de Trabajadores Desplazados

Ademas de las categorias que establece WIOA, a efectos de esta politica
también se reconoce a las siguientes personas como TDs:

l. Individuos desplazados debido al Comercio Exterior, incluidos aquellos
participantes en el Programa de Asistencia por Ajuste en el Comercio (TAA) que
forman parte de un grupo de trabajadores cubierto por una peticién de comercio
certificada. Esto se demuestra por un aumento en las importaciones, un cambio
o adquisicion en la produccién, o una pérdida de ventas y/o produccién que
contribuido significativamente a la separacion 0 amenaza de separacién de
dichos trabajadores.

IL. Individuos desempleados por largo término10 que son las personas que
han estado recibiendo beneficios del Seguro por Desempleo durante al menos
27 semanas y continuan desempleadas;

Nota: Los desempleados por lago término pueden incluir a personas
originalmente designadas como TDs como parte de una Subvencién Nacional
para Trabajadores Desplazados (NDWG por sus siglas en inglés)) y que siguen
estando desempleadas una vez que ya no reciben fondos de esa subvencion.

Articulo VI: Criterios de Elegibilidad del Programa de Jovenes

La Seccién 129(a)(1)(B) y 129(a)(1)(C) de WIOA establecen los criterios de elegibilidad
para los Jovenes Fuera de |la Escuela y Jovenes en la Escuela.

A. Criterios Generales de Elegibilidad Programa de Jévenes
Un Joven elegible bajo WIOA, Seccién 129, se define como un Individuo que:

1. No es menor de 14 afios de edad ni mayor de 24 afios.
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. Ciudadania

. Ciudadano (a) americano (a)

Toda persona nacida en alguno de los 50 estados de los Estados Unidos de
Ameérica, Puerto Rico, Islas Virgenes {St. John, St. Croix, St. Thomas) Zona
del Canal de Panama, Guam, American Samoa, Trust Territory of the Pacific
Islands (Commonweaith of Northern Mariana Islands, Republic of The
Marshall Islands, Republic of Palau, Federated Status of Micronesia) es
ciudadano americano. También aquel individuo que, aunque nacido en el
exterior obtuvo la ciudadania por el proceso de naturalizacién o por ser hijo
biolégico o adoptivo de ciudadanos americanos.

. Extranjero

Inmigrante, extranjero que fue admitido como Residente con una visa para
establecer residencia permanente. Esie extranjero puede permanecer
indefinidamente en el pais, poseer propiedad, trabajar y trasladarse sin
restricciones, siempre y cuando cumpla con las leyes de Inmigracion.

. Refugio

Extranjero que no desea volver a su pais debido a persecucion por motivos
de raza, religidn, nacionalidad, opinidon politica o afiliacién a un grupo en
particular. La evidencia de su condicidén de refugio consiste en el Pasaporte
Extranjero no expirado en el cual tiene grapado la 1-94 con el sello de
autorizado para frabajar. Cerca de la fecha de admisién tiene escrito
‘Admitido como Refugiado”. En la fecha de partida donde dice “hasta”
aparece escrito “Indefinido”.

. “Paroiee”

Extranjero de otra manera no admisible, quien a discrecion del gobierno fue
admitido bajo la condicién de buen comportamiento, su “Status” se verifica a
través de: Pasaporte extranjero sin expirar con una [-94 de edicién para
probatorio y sello de Autorizado para trabajar. En la fecha de partida dice
“Indefinido”.

. Oftros
Extranjero que son inmigrantes y fueron admitidos con una visa para
establecer residencia permanente. l.os siguientes doccumentos les serviran a

estas personas como evidencia de que son extranjeros y como autorizaciéon
para trabajar.
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“Unexpired Foreign Passport’-pasaporte extranjero con un sello sin expirar
en el cual se lee: Procesado para I-551 evidencia temporal de admision legal
para residente. Valido hasta sello autorizado para trabajar.

“‘Employment Authorization Card” (I-688) se expide primero al Extranjero
Indocumentado que solicita y se acoge al Programa de Legalizacion del
Servicio de Inmigracion y Naturalizacion (SIN). Su vigencia es de 6 meses.

“Temporary Resident Card” (I-688 A) se le expide al extranjero
indocumentado a quien se le otorgd la (I-688). Tiene una vigencia de dos
afos y medio.

Al extranjero documentado, no inmigrante (posee [-94), quien solicita cambiar
su condicién a la de Inmigrante o Residente Permanente, el SIN, le envia dos
(2) cartas:

Carta que indica que se estd procesando la Solicitud de Residencia
Permanente ([-181 A), “Employment “Granted” “Denied”.

Carta de Aprobacion de la Solicitud de Residencia Permanente (I-181).
F. Inscripcion Servicio Selectivo

Aplica solicitantes varones, entre 18 y 25 afios, nacidos después del 31 de
diciembre de 1959.

e Evidencia Requerida en el Expediente — Carta o tarjeta del servicio
selectivo “acknowledgment letter “, Veterano — dd-214, Verificacion
Telefonia, Verificacidén Electronica

B. Jovenes Fuera de la Escuela - Se considera un joven bajo la categoria de
Fuera de la Escuela si cumple con las siguientes caracteristicas:

1. No esta asistiendo a la escuela, de acuerdo con la definicion que el estado
haya adoptado sobre este término.

2. Entre las edades de 16-24 afios en el momento del registro en el Sistema. El
joven puede continuar recibiendo servicios posteriores a los 24 afios si no ha
completado sus metas ocupacionales, ya que el requisito de edad aplica en
el momento de comenzar a recibir servicios y del registro en el sistema.

» Evidencia Requerida en el Expediente — copia del Certificado de
Nacimiento, Licencia, Pasaporte o tarjeta de residencia vigente (en el
caso de extranjeros).

3. Cumple con una o mas de las siguientes condiciones (barreras)
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a) Desertor escolar;

Persona que no asiste a la escuela y que no ha recibido un diploma de
escuela superior o un diploma o certificado de equivalencia de cuarto ano.

» FEvidencia Requerida en el Expediente - Certificacién Escolar de la Baja o
Transcripcién de Crédito

b) Un joven que esta en la edad de estar compulsoriamente asistiendo a la
escuela, pero no ha asistido a la escuela en el Ultimo semestre del afio
programa escolar;

¢ Evidencia Requerida en el Expediente - Certificacion Escolar

c) Haya completado un diploma de cuarto afio o su equivalente, que sea de
bajos recursos econdmicos y con una de las siguientes barreras:

1. Deficiente en destrezas basicas;
El {érmino deficiente en destrezas basicas respecto a un individuo
significa;

a. Calcula o resuelve problemas, lee, escribe o habla inglés a un
nivel equivalente a 8vo. grado o menor, en una pruebha
estandarizada generalmente aceptada; o

b. Es un individuo incapaz de computar o resolver problemas, o
leer, escribir o hablar inglés, a un nivel necesario para funcionar
en un empleo, en el entorno familiar, o en sociedad.

= Evidencia requerida en el expediente -~ prueba
estandarizada generalmente aceptada; evidencia escolar;
transcripcion de créditos o evidencia de examenes.

2. En proceso de aprender el idioma inglés;

d) Un individuo que esté sujeto al sistema de justicia juvenil o de adultos;

e) Un individuo considerado deambulante; que haya escapado de su casa;
esté en un hogar sustituto o esté en edad de abandonar el hogar
sustituto; un joven elegible para recibir asistencia bajo la Seccidn 477 de
la Ley del Seguro Social; o un individuo que es colocado constantemente
en diferentes hogares sustitutos (in and out-of-home placement);

f) Una joven que esté embarazada o un joven que esté criando menores;
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g) Un joven que es un individuo con discapacidades;

h) Individuo de bajos ingresos que requiera asistencia adicional para entrar
y/o completar un programa educativo o para conseguir y retener un
empleo.

C. Jévenes en la Escuela - Se considera un joven bajo la categoria de Jovenes en
la Escuela si cumple con las siguientes caracteristicas:

1.

Esta asistiendo a la escuela, de acuerdo con la definicion que el estado haya
adoptado scbre este término;

. No menor de 14 afios (excepto un individuo con discapacidad que esté

asistiendo a la escuela de acuerdo con una Ley Estatal) y no mayor de 21
afos;

o FEvidencia Requerida en el Expediente — copia del Certificado de
Nacimiento, Licencia, Pasaporte o tarjeta de residencia vigente (en el
caso de extranjeros).

Individuo de bajos ingresos;
Cumpla con una o mas de las siguientes condiciones:

a) Deficiente en destrezas basicas;
b) En proceso de aprender el idioma inglés;

¢) Un ofensor de [a ley;

d) Una persona sin hogar (segun definido en la Seccion 41403(6) de la Ley
Federal de Violencia contra las Mujeres del 1994 (42 U.S.C. 14043e—
2(6))), un(a) nifio(a) o joven sin hogar (segun definido en la Seccidn
725(2) de la Ley Federal de Asistencia a las Personas sin Hogar
McKinney-Vento (42 U.S.C. 11434a(2))), un joven escapado de su hogar,
en hogar de crianza o que se paso de la edad para estar en el sistema de
hogares de crianza, un(a) nifio(a) elegible para asistencia bajo la Seccion
477 de la Ley Federal del Seguro Social (42 U.S.C. 677), o esta dentro de
un programa fuera de su hogar;

e) Una joven que esté embarazada o un joven que esté criando menores;

f) Un joven que es un individuo con impedimentos;

g) Un individuo de bajos ingresos que requiera asistencia adicional para
entrar y/o completar un programa educativo o para conseguir o retener un
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empleo.

Regla Especial-Definicion de Bajos Ingresos

La Seccién 129(a)(2), establece que el término individuo de bajos ingresos
incluye jovenes que vivan en un area geografica considerada de alta pobreza.

A. Pasos Para Seguir en la Determinacion de la Elegibilidad de Jévenes

1. El Asistente de Manejo de Caso obtendra informacioén sobre la elegibilidad del
solicitante. Se asegurard que el solicitante presente documentacion aceptable
para evidenciar los criterios generales de elegibilidad a saber:

» Edad, permiso para trabajar en Estados Unidos e Inscripcién en el Servicio
Militar si aplica.

2. Después de asegurarse que el solicitante cumple con los requisitos generales de
elegibilidad asegurard el cumplimiento con los requisitos econdmicos para
jovenes en la escuela y para los criterios establecidos en el Articulo VI, inciso
(A) (3) (c) y (h) para joévenes fuera de la escuela. Los requisitos econémicos
podran determinarse a base de evidencia que documente que el solicitante
recibe o es miembro de una familia que recibe.

o Beneficios de asistencia plblica; y/o
o Asistencia Nutricional

La evidencia de que el solicitante recibe 0 es miembro de una familia que recibe
asistencia publica o asistencia nutricional es suficiente para asegurar el
cumplimiento con el criterio economico de elegibilidad. Cuando tal evidencia es
presentada, es innecesario exigirle al solicitante que presente evidencia de
ingresos (salarios) para determinar si el ingreso total familiar esta por debajo de
los niveles de los estandares de pobreza que aplican.

3. Del solicitante no cumplir con el criterio de elegibilidad econémica por no ser un
beneficiario de los programas de asistencia econdémica o nutricional, se
procedera a determinar el cumplimiento en base al ingreso familiar total de los
ultimos seis meses.

4. Como primer paso el Asistente de Manejo de Caso identificara y definira el grupo
familiar del solicitante en estricto cumplimiento con la definicién de “familia”

5. Si el solicitante es un individuo impedido sera considerado como una unidad
familiar compuesta por una (1) persona.
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6. Una vez determinado el tamafio de la familia, el Asistente de Manejo de Caso
habra de identificar cuantos miembros de la familia reciben ingresos y la
cantidad de estos.

7. Los ingresos asi identificados se anualizardn por el Asistente de Manejo de
Caso siguiendo las instrucciones establecidas en el Anejo l1A.

8. Una vez anualizado, el Asistente de Manejo de Caso comparara los ingresos
anualizados con la Tabla de Ingresos (LLSL) que somete anualmente el
Programa de Desarrollo Laboral para el nimero de personas por familias que
corresponde a este solicitante. {Anejo ).

9. De ahi el Asistente de Manejo de Caso habra de determinar si cumple o no con
el criterio econdmico de ingreso.

10.El Asistente de Manejo de Caso o personal del programa capacitado debera
determinar si el solicitante presenta las caracteristicas que lo clasifican como
individuo con barreras para el empleo, segiin descrito en la ley.

11.El revisor de elegibilidad llenara la Hoja de Cotejo de Revisidon y Verificacion de
Elegibilidad para asegurarse que cubrid todos los criterios de elegibilidad y
categorias aplicables. (Ver anejo IV).

12.Ademas de determinar elegibilidad a base de criterios generales econdmicos y
barreras, el Asistente de Manejo de Caso tendra que determinar en ocasiones
cuales de los solicitantes elegibles deberan ser considerados para recibir los
setrvicios del programa. Especificamente, tendrd que determinar conjuntamente
con el consejero si un individuo cae en una de las categorias de barreras para el
empleo incluidas en la “Ventana del 5% segln la Ley WIOA

Excepciones al Criterio Econémico de Elegibilidad

Un cinco por ciento (5%) de los jovenes a servir pueden ser individuos que no
estan en desventaja econOmica, pero éstos deberan presentar una o mas
barreras para el empleo. Estas barreras son las siguientes:

s Desertor Escolar

s Deficiente en Destrezas Basicas

» Posee uno o mas grados por debajo de los niveles de grado
apropiado para la edad del individuo.

» Embarazada o Criando

e Tiene uno o mas impedimento, incluyendo impedimento de
aprendizaje.

* Deambulante o Abandono el Hogar

¢« Ofensores
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o Confronta barreras para el Empleo segun identificadas por la Junta
Local. Las barreras en este criterio son las identificadas vy
detalladas en la Guia establecida por la Junta Local para el criterio
“requiere asistencia adicional” exceptuando las relacionadas a
desventaja econdmica y/o ingresos. (Anejo V)

Nota: Para utilizar este criterio de elegibilidad se tendra que solicitar
[a autorizacidn del Director Ejecutivo.

Articulo VII: Aprobacién y Vigencia

Este procedimiento entrara en vigor al momento de su aprobacién y firma.
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