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Articulo I: Introduccién y Titulo

El Area Local de Desarrollo Laboral de Carolina, desarrolla este procedimiento para establecer
las guias y requisitos sobre las Actividades de Empleos Transicionales para los Programas de
Adultos y Trabajadores Desplazados del ALDLC.

Articulo Il:  Propésitos

Esta politica publica provee las guias sobre los Empleos Transicionales para los participantes de
los Programas de Adultos y Trabajadores Desplazados.

Articulo lll:  Base Legal

> Ley de Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Laboral (WIOA), (Ley Publica 113-128
del 22 de julio de 2014 (128 Stat. 1425))

» 20 CFR partes 680.180, 680.190 y 680.195 (19 de agosto de 2016)

» Cdédigo Municipal de Puerto Rico (Ley Ndm. 107 de 14 de agosto de 2020, segln
enmendada)

» Boletin Administrativo Nim. OE-2022-034 del 13 de junio del 2022, para Establecer la
Junta Estatal de Desarrollo Laboral y Derogar el Boletin Administrativo NiGm. OE-2014-
064
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» Uniform Guidance Title 2 CFR 200, Uniform Administrative Requirements, Cost
Principles, and Audit Requirements for Federal Awards

» TEGL 19-16 - Guidance on Services provided through the Adult and Dislocated Worker
Programs under the Workforce Innovation and Opportunity Act (WIOA} and the Wagner-
Peyser Act Employment Service (ES), as amended by title Ifl of WIOA, and for
Implementation of the WIOA Final Rule

> Transitional lobs WIOA Desk Reference,
https://ion.workforcegps.org/resources/2017/03/19/19/26/Transitional_Jjobs_-
_WIOA_Desk_Reference

» The Fair Labor Standards Act of 1938 29 U.S.C. § 203 (FLSA), seglin enmendada.

» WIOA-PP-04-23 - Experiencia de Trabajo bajo los Programas de Adultos, Trabajadores
Desplazados y Jovenes.

Articulo IV: Definiciones

1. Centros de trabajo: Los empleadores {patrocinadores) del sector privado con fines de
fucro, sin fines de lucro y sector publico donde se lleva a cabo la experiencia de trabajo y que se
comprometen mediante un acuerdo a ayudar a los participantes a adquirir destrezas que los
ayuden a encontrar oportunidades de empleo.

2. Experiencia de trabajo!: experiencia de aprendizaje planificada y estructurada que se
adguiere en un centro de trabajo durante un tiempo limitado, y relacionada con el trayecto
profesional del participante. La experiencia de trabajo puede ser con paga o sin paga, segun el
taso, y puede tomar lugar en el sector publico, privado o sin fines de lucro.

3. “Individuo con barreras para el empleo?": individuo que cumple con uno o més de los
criterios enumerados a continuacién:

a. Ama de casa desplazada;
b. Individuos con bajos ingresos;

c. Indigenas, nativos de Alaska y nativos de Hawaii, tal y como se-definen estos términos
en la seccion 166 de WIQA;

d. Personas con discapacidades, incluidos los jovenes que son personas con
discapacidades;

e. Individuos envejecientes;

1 20 CFR partes 680.180 y 681.500.

2 WIOA 3(36)
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f. Ex ofensores;

g. Personas sin hogar (seglin ia definicion del articulo 41403(6} de la Ley de Violencia
contra las Mujeres de 1994 (42 U.5.C. 14043e-2(6)}; o nifios y jévenes sin hogar (segln la
definicidon del articulo 752(2) de la Ley McKinney-Vento de Asistencia a las Personas sin
Hogar (42 U.S.C. 11434(a)(2));

h. Jovenes que estan o han sobrepasado la edad para estar en hogares de crianza;

i. Personas que estan aprendiendo el idioma inglés, personas que tienen un bajo nivel de
alfabetizacidn y personas gque se enfrentan a barreras culturales sustanciales;

j. Trabajadores agricolas migrantes y de temporada elegibles, tal como se define en la
seccion 167(i) de WIOA;

k. Personas que no hayan agotado su derecho de por vida en virtud de la parte A del titulo
IV de [a Ley de Seguridad Social (42 U.5.C. 601 y siguientes);

I. Padres solteros {incluidas las mujeres solteras embarazadas);
m. Personas desempleadas a largo plazo;

n. Paraelempleo.

4. Plan Individual de Empleo4 (“Individual Employment Plan” (PIE))?: es un servicio de
carrera individualizado desarrollado conjuntamente por el manejador de caso/planificador de
carreras y el participante como estrategia continua para identificar las metas de empleo,
objetivos de logro y la combinacidn apropiada de servicios para el participante del Programa de
Adultos o del Programa de Trabajadores Desplazados. (WIOA 134(c){2}{A)(xii}(il); 20 CFR
680.170).

5. Participant Record Information System (PRIS): El PRIS es la herramienta de registro de
la informacion programatica de los participantes autorizados bajo el Titulo | (Programas de
Idvenes, Adultos y Trabajadores Desplazados) y Titulo Hll {Servicio de Empleo) de la Ley de
Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Trabajadora (WIOA).

ArticuloV: Trasfondo
Los empleos transicionales son definidos como experiencias de trabajo de duracidon limitada

que son pagadas y subsidiadas hasta un 100% con fondos de la Ley de Oportunidades y de
Innovacidn de la Fuerza Labaral (WIOA por sus siglas en inglés).

*WIOA seccidn 134{c}{2)(A}{xii){Il}; 20 CFR 680.170
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V.

Los empleos transicionales se ofrecen en los sectores publico, privado o sin fines de
lucro.

Solamente estan disponibles para adultos y trabajadores desplazados con barreras para
el empleo que estan crénicamente desempleados o tienen un historial de trabajo
inconsistente, segun lo determine la Junta Local de Desarrollo Laboral de Carolina
(JLDLC).

Son remunerados {con paga), a diferencia de otros tipos de experiencia de trabajo que
pueden ser no remuneradas.

Estan destinados a establecer un historial de trabajo al tiempo que demuestran el éxito
en una relacidn patrono-empleado y el desarrollo de destrezas, mientras que el
propdsito de otros tipos de experiencia laboral puede ser explorar varias opciones de
carrera o evaluar la empleabilidad del participante.

Tienen que combinarse con la prestacion de servicios de carrera comprensivos vy
servicios de apoyo, lo que no es obligatorio para otros tipos de experiencias de trabajo.

Al igual gue ocurre con otros tipos de experiencia de trabajo, el patrono no estd
obligado a emplear al participante tras concluir el empleo {no obstante, se prefiere la
retencidn, cuando sea posible en beneficio del trabajador y del patrono).

El Area Local de Desarrollo Laboral de Carolina (ALDLC), no puede utilizar mas del 10%
del total combinado de sus asignaciones de fondos de los Programas de Adultos y
Trabajadores Desplazados para los empleos transicionales {WIOA § 134(d){5); 20 CFR
680.195; TEGL 13-16]. No se pueden incluir otros servicios de carrera y los servicios de
apoyo para determinar el tope del 10%.

Politica

El Area Local de Desarrollo Laboral de Carolina (ALDLC), no estd obligada a proporcionar
empleos transicionales. Sin embargo, se desarrolla esta politica pablica en caso de que sea
necesario utilizar los empleos transicionales como parte de la estrategia de prestacién de
servicios.

A. EIALDLC, define los siguientes aspectos y requisitos de los servicios:
1. Elegibilidad de los Participantes

Para que una persona pueda participar en un empleo transicional, segin lo
establece la Ley WIOA, debera:

a. Haberse registrado en el Programa de Adultos o el Programa de Trabajadores
Desplazados.
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b. Haber completado una evaluacién inicial y, ademas de ser determinado
como un individuo con una barrera para el empleo, estar crénicamente
desempleado o tener un historial de trabajo inconsistente.

c. El ALDLC, identificar otras poblaciones elegibles para los empleos
transicionales que puede incluir a individuos que son desempleados de larga
duracion, ex ofensores e individuos que actualmente reciben o han agotado
los heneficios de la Ayuda Temporal para Familias Necesitadas {TANF por sus
siglas en inglés).

d. Las definiciones de desempleo cronico e historial laboral inconsistente seran;

1. Desempleo Crénico- se tomara en consideracion: tener bajos ingresos
(segun se define en la Seccidon (3)(36) de WIOA), tener un historial
laboral que demuestre principalmente empleos con salario minimo,
empleo(s) con salarios inferiores a la definicidn local de salario que
conduce a la autosuficiencia, estar reclamando y/o haber agotado los
beneficios del seguro por desempleo (Ul), entre otros, segun la
entrevista inicial y/o la determinacion de elegibilidad.

2. Historial Laboral Inconsistente- se podra considerar, periodos
especificos de tiempo sin empleo, un nimero especifico de trabajos
dentro de una duracion determinada, segin la entrevista inicial y/o la
determinacién de elegibilidad.

2. Seleccion de los Lugares o Centros de Trabajo

Identificar a los patronos adecuados o especificos (del sector publico, privado o
sin fines de lucro) que pueden servir como anfitriones o patrocinadores para la
colocacidén en empleos transicionales. El ALDLC debe buscar patronos que:

a. Se comprometan a ayudar a los participantes;

b. Sean capaces de promover el desarrollo de destrezas de
trabajo en coordinacién con los servicios de carrera y los
servicios de apoyo provistos por el area locai;

c. Estén dispuestos a retener a los participantes cuando sea
posible;

Nota: Ademas, aplican los requisitos y disposiciones generales de la seccién IV.H. de la Politica

Publica WIOA-PP-04-2023: Experiencia de Trabajo bajo los Programas de Adultos, Trabajadores
Desplazados y Jévenes.
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3. Salarios y beneficios

Los participantes de los empleos transicionales seran compensados con las
mismas tarifas salariales que los aprendices o empleados en situacién simitar.

Ver seccion IV.H. de la Politica Publica WIOA-PP-04-2023.
4. Duracion de los empleos transicionales

La duracion exacta del empleo transicional se determinara en funcién de los
objetivos de empleo, los antecedentes y el nivel de cualificacidon del participante,
tal como se refleja en el PIE. El empleo transicional no debe exceder de seis (6}
meses. Se puede hacer excepciones a esta limitacién en la duracidn de la
actividad, no obstante, toda excepcion debera estar razonablemente sustentada
en el PiE.

De otra parte, se podran establecer limites o expandir los términos de duracion
aqui dispuestos, sujeto a las necesidades de la clientela a servir en sus
respectivas areas locales y a las destrezas que han de adquirir los participantes
mediante el empleo transicional, disponiéndose que en ningun caso el termino
de duracidn de la actividad podra exceder de un afio.

B. Servicios complementarios (servicios de carrera y servicios de apoyo)

1. Los empleos transicionales tienen que combinarse con servicios de carrera
comprensivos y servicios de apoyo de acuerdo con las necesidades establecidas
en el PIE.

2. Los servicios de carrera que pueden ofrecerse incluyen:
a. Consejeria grupal
b. Consejeria individual
c. Planificacién de carrera
d. Servicios prevocacionales de corta duracion

e. Actividades de preparacién para la fuerza laboral
f. Servicios de aifabetizacién financiera

g. Aprendizaje del idioma inglés y programas integrados de adiestramiento
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3. Como parte de la evaluacion y planificacion para un empleo transicional, se debe
identificar las necesidades de servicios de apoyo y establecer como tales
servicios ayudaran a la finalizacion exitosa de la actividad. Los servicios de apoyo
pueden incluir*:

a. Coordinacién para asistencia de emergencia, como asistencia alimentaria,
atencion y servicios médicos, vivienda y servicios publicos.

b. Ayuda para transportacion, asistencia para el cuidado de
nifios/dependientes, servicios médicos, herramientas, costos de
adiestramiento laboral u otros servicios de apoyo.

C. Presentacion de Informes

1. Todos los participantes deben ser elegibles y estar registrados en los programas
de WIOA (ya sea en el Programa de Adultos o Trabajadores Desplazados o en una
subvencién discrecional), y cualquier dato sobre ellos que deba notificarse debe
registrarse en el sistema Participant Record Information System (PRIS).

2. El agente fiscal del area local debe informar de todos los gastos de empleos
transicionales utilizando el codigo apropiado, de modo que los gastos puedan ser
aislados, informados adecuadamente y rastreados con respecto a los limites de
gasto de empleos transicionales por cada subvencién de fondos (“grant”).

D. Acuerdos con el Patrocinador del Centro de Trabajo

1. Los Anejos 2 y 3 presentan modelos del Acuerdo del Patrocinador del Centro de
Trabajo {acuerdos del centro de trabajo) que incluye los términos y condiciones.
Se pueden agregar otras especificaciones o términos especificos del centro de
trabajo segln sea necesario.

2. El Anejo 1 especifica los documentos requeridos a los patrocinadores del centro
de trabajo, siempre y cuando sea el area local, proveedor de servicios o
programa socio quien paga el salario de los participantes.

V. Interpretacidn

Las palabras y frases en esta politica se interpretaran segun el contexto y el significado avalado
en el uso comun y corriente, salvo cuando se les haya dado una definicion especifica. Las voces
usadas en el tiempo presente incluyen también el futuro; las usadas en el género masculino
incluyen el femenino y neutro, salvo en los casos que tal interpretacion resultare absurda; el
nlUmero singular incluye al plural y el plural incluye al singular, siempre que la interpretacién no

 WIOA secciones 3{59), 134{d}{2) vy (3)
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contravenga el propdsito de la disposicion. Los términos de tiempo, en dias, que se establecen
en esta politica, se refieren a dias naturales.

VI, Clausula de Separabilidad

Si cualquier disposicidn de esta politica publica fuera impugnada por el Tribunal y declarada
inconstitucional o nula, tal decision no afectara, menoscabara o invalidara las restantes de esta
politica publica, sino que su efecto se limitard a la disposicién o tdpico especificamente
sefialado. La nulidad o invalidez de cualquier disposicidn o tépico, no afectard o perjudicara en
sentido alguno su aplicacion o validez en cualquier otro caso, excepto cuando especifica y
expresamente se invalide para todos los casos.

VII. Cumplimiento

El ALDLC, debe asegurarse de que los empleadores y participantes aceptan cooperar con los
requisitos de monitoria realizados por el Estado y/o la JLDL vy se adhieran al resto de normas y
reglamentos locales, estatales y federales aplicables.

Vill. Practicas Justas y Accesibilidad

Es palitica del ALDLC, que todas las personas tengan las mismas oportunidades y el mismo
acceso a los servicios e instalaciones fisicas sin tener en cuenta la raza, la religion, el color, el
sexo, la edad, el origen nacional o la ascendencia, el estado civil, el estado parental, la
orientacién sexual, la discapacidad o la condicion de veterano. las dreas locales son
responsables de asegurar el apoyo necesario para los participantes con discapacidades que
tengan necesidad de asistencia para el acceso a las instalaciones y los servicios del CGU/AIC.

IX. Anejos

s Anejo 1: Documentos requeridos para el patrono patrocinador del centro de trabajo para
las experiencias de trabajo para adultos, trabajadores desplazados y jovenes

* Anejo 2: Modelo de Acuerdo del Patrocinador def Centro de Trabajo — Sector Privado con
o sin Fines de Lucro

e Anejo 3: Modelo de Acuerdo del Patrocinador del Centro de Trabajo — Sector Publico

Aprobada hoy, 6 de diciembre de 2023, en Carolina Puerto Rico.
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Anejo |

Documentos requeridos para el patrono patrocinador del ceniro de
trabajo para las experiencias de trabajo para adultos,
trabajadores desplazados y jovenes

El patrono/patrocinador deberd presentar los siguientes documentos:

powry

. Seguro Social Patronal

2. Seguro de Responsabilidad - seguro que cubra a los participantes
mientras estén enla ET

3. Permisc Unico

4, Cerificado de buena pro (Good Standing) — Depto. Estado

Nota: Estos documentos minimos requeridos aplican Unicamenie cuando es el
drea local o proveedor de servicios quien paga el salario a los pariicipantes de
los diferentes fipos de experiencia de trabajo vy no el patrono que es el
patrocinador del centro de trabajo.



CONEXION LABORAL -
ACTIVIDAD DE EMPLEOS TRANSICIONALES PARA (Aduitos o Trabajadores Desplazados)

ANEJO 2
Modelo del Acuerdo para el Sector Privado con o sin fines de lucro

ACUERDO DEL PATROCINADOR DEL CENTRO DE TRABAJO
CONTRATO 2024-
COMPARECEN

DE LA PRIMERA PARTE: EL AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL — (nombre ALDL), aqui
representado por el Presidente de la Junta de Alcaldes o alcalde, el/la Hon. (alcalde o presidente/a Junta de

Alcaldes), mayor de edad, (estado civil) y vecino de (pueblo), Puerto Rico, en adelante denominado “LA
PRIMERA PARTE".

DE LA SEGUNDA PARTE: {Patrono/Patrocinador), autorizado a realizar negocios en Puerto Rico conforme al
certificado de incorporacién (nimerc) otorgado por el Departamento de Estado el (fecha), aqui representado
por su (puesto), (nombre completo), mayor de edad, (estado civil) y vecino/a de (pueblo), Puerto Rico, quien
comparece mediante (documento que autoriza a la persona a comparecer en negocios juridicos) de (fecha), en
adelante denominado “LA SEGUNDA PARTE".

LAS PARTES reafirman sus circunstancias personales, antes dichas, y aseguran tener la facultad y autorizacion
en sus leyes organicas suficiente y necesaria para suscribir este ACUERDO, en el caracter que lo hacen y estan
dispuestos a demostrario donde y cuando fuera necesario, por lo que en virtud libre y voluntariamente:

EXPONEN
POR CUANTO: La Ley Federal de Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Laboral ("WIOQA", por sus
siglas en inglés) brinda una extensa variedad de actividades para el desarrollo de la fuerza laboral, para ayudar
a las personas que solicitan empleo, adultos, trabajadores desplazados y a los jovenes dentro y fuera de la
escuela a tener acceso a nuevas oportunidades de empleo, educacién, adiestramiento y servicios de apoyo
para tener éxito en el mercado laboral.

POR CUANTO: En la aplicacion de WIOA, se establecié un sistema comprendido por quince (15) Areas Locales
de Desarrollo Laboral, las cuales ofrecen servicios, de adiestramiento y empleo a fravés de dieciséis (16)
Centros de Gestién Unica (CSU-AJC) en todo Puerto Rico. Los CGU-AJC estan disefiados para facilitar el
acceso a servicios de adiestramiento, emplec y colocacion, en un solo lugar, a personas que necesiten
asistencia en aquellas areas que contribuyan a su empleabilidad.

POR CUANTO: Los Empleos Transicionales (ET) son una actividad programatica que puede ser ofrecida a los
participantes como un servicio de adiestramiento para los Programas de Adultos y Trabajadores Desplazados
(Seccion 134(c)(3)(D)(viii) de la Ley WIOA). A su vez, solamente estan disponibles para adultos y trabajadores
desplazados con barreras para el empleo que estan crénicamente desempleados o tienen un historial de trabajo
inconsistente, segn lo determine la Junta Local de Desarrollo Laboral (JLDL).

POR TANTO: En atencién a las premisas antes expuestas, LAS PARTES libre y voluntariamente, de comun
acuerdo, formalizan el presente ACUERDO para llevar a cabo los Empleos Transicionales sujeto a las
siguientes:

TERMINOS Y CONDICIONES

PRIMERO: LA SEGUNDA PARTE se compromete a lo siguiente:
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a)

i)
)
k)

Proporcionar formacion en experiencia laboral a los participantes, basandose en las descripciones de
trabajo aprobadas.

Proporcionar un entorno de trabajo seguro y saludable para todos los participantes.

Seguir todas las politicas de tiempo y asistencia establecidas.

Proporcionar suficiente trabajo, equipo y materiales.

Asegurarse de que los participantes no realicen actividades politicas, sindicales, religiosas ¢ de
recaudacién de fondos durante las horas de trabajo.

Proporcionar a cada participante una orientacién sobre las normas y reglamentos del patrocinador del
Centro de trabajo.

Liberar a los participantes para que asistan a los talleres, al asesoramiento y a las actividades
relacionadas, si procede. )

Notificar al manejador de casos del Area Local de Desarrollo Laboral las acciones de los participantes
que requieran medidas correctivas, asesoramiento, disciplina o terminacién del programa.

Asegurar la supervisién necesaria para los participantes en todo momento de su experiencia laboral.
Informar inmediatamente de las lesiones relacionadas con el trabajo y enfermedades al manejador de
casos del Area Local de Desarrollo Laboral.

Cumplir con las leyes y reglamentos aplicables, tanto estatales como federales, en cuanto al empiec de
jévenes.

Tener disponible los expedientes y/o cualquier ofro documento disponible en caso de una monitoria,
auditoria yfo cualquier otra solicitud de revision por parte del Area Local de Desarrollo Laboral, la Division
de Monitoria y Cumplimiento de la Oficina de Asesoramiento Legal del Departamento de Desarrollo
Econémico y Comercio (DDEC) y/o personal del Departamento del Trabajo de los Estados Unidos
(USDOL, por sus siglas en inglés).

m) No contratar a ningun participante si ha despedido a algin empleado regular o ha reducido empleados

con la intencién de cubrir las vacantes con participantes cuyos salarios estén subsidiados en virtud de
este acuerdo. Esto es, garantizar que ningun participante desplace a ningln actual empleado. Esto
incluye los desplazamientos parciales, como la reduccion de las horas de frabajo, los salarios, los
beneficios o las horas extras.

SEGUNDO: LA PRIMERA PARTE se compromete a [o siguiente:

a)

b)

c)

d)

A combinar servicios de carrera comprensivos y servicios de apoyo de acuerdo con las necesidades
establecidas en el Plan Individual de Empleo.

Llevar a cabo orientacion a los supervisores de los patrocinadores del Centro de frabajo y a los
participantes. La orientacién consistira en los objetivos del programa, los reglamentos, las politicas y los
procedimientos, etc.

Brindar servicios de ndmina. Esto incluye el pago de las horas trabajadas, aportacion ai seguro social
federal, el pago de la Corporacion del Fondo del Seguro del Estado (CFSE) y cualquier otro pago
aplicable bajo ley estatal y ley federal.

Llevar a cabo el correspondiente seguimiento segun establecido en la Ley WIOA y ofrecer los demas
servicios contemplados en la Ley WIOA que requiera el participante.

Preparar un plan de adiestramiento que contenga el listade de las ocupaciones y los jovenes que
participaran de los ET, que se hara formar parte de este ACUERDO como Anejo. Este plan de
adiestramiento debera contener la firma de los participantes, el manejador del caso y el patrocinador.

TERCERO: REQUISITOS GENERALES -

a)

b)

La participacién en los programas y actividades financiadas parcial o totalmente bajo WIOA estaran
disponibles a ciudadanos de los Estados Unidos, extranjeros residentes permanentes que hayan sido
admitidos legalmente, refugiados, asilados e individuos en libertad bajo palabra y ofros inmigrantes
autorizados por el Procurador General para trabajar en los Estados Unidos, segun lo dispone la Seccién
188(a){5) de la citada Ley.

LAS PARTES se obligan a cumplir con las disposiciones de la Seccién 503 y 504 de la Ley de
Rehabilitacién Vocacional, segin enmendada (29 USC 793 y 794), y el “Americans with Disablilities Act’
(42 USC 12101 et.seq.) que prohiben el discrimen de individuos con impedimentos cualificados.

LAS PARTES deberan asegurar que todo individuo que participa en cualquier programa establecido
bajo esta Ley, o que recibe asistencia o beneficio bajo esta Ley, cumpla con la Seccién 3 de la Ley del
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Servicio Militar (50 USC AFF.453) y la Ley de Reforma y Control de Inmigracion de 1986 y sus
Reglamentos.

d} LAS PARTES deberan garantizar un sistema de turnos de prioridad de servicios para veteranos y
conyuges elegibles conforme a los requisitos establecidos por la Ley Publica 107-288 de 2002 conocida
como “ley de Emplec para Veteranos”, codificada en la Seccion 2(a) del 38 USC 4215.

CUARTO: CONFIDENCIALIDAD -

a) LAS PARTES, asi como sus empleados o funcionarios, salvaguardaran la confidencialidad de toda la
informacion provista por cualquier PARTE y a la cual tengan acceso durante el ejercicio objeto de este
ACUERDO.

b) CADA PARTE sera responsable por dafios causados A LA OTRA PARTE, por [a violacién a esta
clausula de confidencialidad por parte de sus empleados o funcionarios designados, segin se disponga
por ley. una vez éstos sean probados.,

c} LAS PARTES reconocen la naturaleza confidencial de toda informacion interna, no publica, financiera,
y de sistemas de informacién relacionada con su funcionamiento. LAS PARTES se comprometen a
mantener en estricta confidencialidad toda informacidn obtenida por razon de los servicios ofrecidos en
virtud de este ACUERDO. En caso de que dicha informacién no fuese previamente conocida por ellos,
no sea de conocimiento publico, ni sea provista por terceras personas que no estén obligadas a
mantener dicha informacion confidencial, LAS PARTES mantendran bajo estricta confidencialidad todo
documento, material, informacion o dato que las ofras partes le provean. No pudiendo, en ningan caso,
hacerios publicos, ni facilitarlos a terceras personas ajenas a este ACUERDO sin, previamente, haber
obtenido el consentimiento escritc de todas LAS PARTES. La obligacién de mantener la
confidencialidad subsistird a perpetuidad y en su defecto, por el término maximo establecido por ley.

QUINTO: FACULTAD DE FISCALIZACION DEL GOBIERNO FEDERAL. —

Este ACUERDO en nada limitara que LAS PARTES o entidad federal, cumpia con su misién de fiscalizar las
transacciones, informacién, propiedad o fondos, cuando se auditen las operaciones bajo este ACUERDO.

SEXTO: DISCRIMEN EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS —

LAS PARTES se comprometen a no discriminar contra ninguna persona relacionada con este ACUERDO por
motivo de raza, color, género, sexo, edad, creencia religiosa, nacimiento, origen o identificacion étnica o
nacional, ideologia politica, incapacidad fisica o mental, condicién socioecondmica, por haber sido victima de
violencia doméstica, estatus de veterano, orientacion sexual, identidad de género o estatus migratorio o marital.
De igual forma, se comprometen a promover un ambiente libre de hostigamiento sexual.

SEPTIMO: CONSERVACION Y CUSTODIA DE DOCUMENTOS —

LA PRIMERA PARTE se compromete a ser custodio e implementar las medidas necesarias para conservar
todos los documentos relacionados con el presente ACUERDO, tales como: informes, hojas de trabajo y
asistencia y demas documentos relacionados con [os servicios que se ofrecen para que puedan ser examinados
o copiados por la Oficina del Contralor de Puerto Rico en sus intervenciones. Las auditorias se realizaran en
fechas razonables durante el franscurso de los servicios o con posterioridad a estos, conforme con las practicas
de auditoria generalmente reconocidas. Dichos documentos se conservaran por un periodo no menor de seis
(6) afios, o hasta que se efectué la investigacién antes indicada, lo que ocurra primero.

OCTAVO: La PRIMERA PARTE se reserva el derecho a solicitarle la SEGUNDA PARTE cualquier informe que
estime pertinente en relacién con los asuntos aqui acordados.

NOVENO: LAS PARTES mantendran cuantas comunicaciones y reuniones sean necesarias a los fines de
viabilizar el ACUERDO aqui esbozado, pactando que se obligan a mantenerse reciprocamente informadas y
notificadas de cualquier asunto que incida en el fin del presente ACUERDO. Cualquier notificacion u otra
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comunicacion requerida o permitida bajo esie ACUERDO se hara por escrito, y se entregara a mano por
mensajero o se enviara por facsimil o por correo electrénico a las direcciones que aparecen al final del
ACUERDQO. Una notificacion o comunicacion se considerara entregada (i) en la fecha de entrega, cuando el
envio sea por mensajero; (ii) en la fecha de envio por facsimil o correo electronico, siempre y cuando exista
documento que confirme gue el facsimil o correo electronico fue debidamente transmitido; o (iii) en la fecha en
gue el acuse de recibo se firme, la entrega se rechace o las autoridades del servicio postal indiquen que no
pueden completar la entrega, segln sea el caso, cuando el envio se haga por correo.

DECIMO: LAS PARTES aceptan que conocen y actuaréan conforme con las normas éticas de su profesién y
bajo estas asumen la responsabilidad por sus acciones.

DECIMO PRIMERO: PROHIBICION DE CESION DE DERECHOS Y RESPONSABILIDADES —

Ninguna de las PARTES podra ceder derechos o delegar responsabilidad alguna bajo este ACUERDO sin el
previo consentimiento por escrito de la ofra parte.

DECIMO: Si cualquier palabra, frase, oracion, inciso, subseccidn, seccidn, clausula, topico o parte de este
ACUERDO fueran impugnada por cualquier razon ante un tribunal y declarada inconstitucicnal o nula, fal
sentencia no afectard, menoscabara o invalidara las restantes disposiciones y partes de este contrato, sino que
su efecto se limitara a la palabra, la frase, |la oracion, el inciso, la subseccién, la seccién, la clausula, el tépico o
la parte asi declarada.

DECIMO PRIMERO: VIGENCIA —

a) Este ACUERDO entrara en vigor a pariir de su otorgamiento LAS PARTES vy estara wgente hasta
(fecha). El término de este ACUERDO no podra exceder de seis (6) meses.

b) Este ACUERDO podra ser prorrogado o renovado por acuerdo mutuo mediante enmienda escrita,
debidamente suscrita por LAS PARTES, sujeto a que persista la necesidad publica que lo motiva, a
satisfaccion de LAS PARTES.

DECIMO SEGUNDO: TERMINACION-

La PRIMERA PARTE podra terminar este ACUERDO por conveniencia, sin causa o a su mejor interés, previa
notificacion a la SEGUNDA PARTE con treinta {30) dias de antelacién a la fecha de la proyectada resolucién.
Los derechos, deberes y responsabilidades de LAS PARTES continuaran en plenc vigor durante el periodo de
treinta (30) dias desde la notificacién.

DECIMO TERCERO: Este ACUERDO constituye la totalidad del pacto entre LAS PARTES y deja sin efecto
cualquier negociacion o pacto anterior relativo al objetivo de éste. LAS PARTES podran enmendar este
ACUERDO en cualquier momento durante su vigencia, pero ninguna enmienda sera valida a menos que se
haga mediante documento firmado por LAS PARTES.

DECIMO CUARTO: NO EROGACION NI DESEMBOLSO DE FONDOS PUBLICOS-

Este ACUERDO no tiene partida presupuestaria por el mismo ser un Acuerdo entre las PARTES que no conlleva
la erogacion ni desembolso de fondos pablicos o fondos federales.

ACEPTACGION Y FIRMA
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LAS PARTES certifican que han leido este ACUERDO en todas sus partes y lo ratifican por encontrar que esta
redactado conforme con lo convenido. Mediante la firma de este ACUERDO, cada una de LAS PARTES
reconocen gque estan debidamente autorizadas para otorgar el ACUERDO. Aceptan todos sus términos y se
comprometen a cumplir con lo aqui pactado.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL LAS PARTES suscriben este ACUERDO, obligandose asi, formalmente, a
cumplir con todas las clausulas y condiciones.

En San Juan, Puerto Rico, hoy de de 2023.
AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL - | (Patrono/Patrocinador)
(nombre ALDL)
Hon. (presidente/a Junta de Alcaldes) Nombre de persona autorizada a comparecer
Alcalde/Alcaldesa Puesto
SSP: SSP:
Direccion Postal Direccion Postal
Correo electronico Correo electronico
Teléfono Teléfono




CONEXION LABORAL -
PROGRAMA DE EMPLEOS TRANSICIONALES PARA ADULTOS O TRABAJADORES DESPLAZADOS

ANEJO 3
Modelo del Acuerdo para el Sector Publico

ACUERDO DEL PATROCINADOR DEL LUGAR DE TRABAJO
CONTRATO 2024-
COMPARECEN

DE LA PRIMERA PARTE: EL AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL — (nombre ALDL), aqui
representado por el Presidente de la Junta de Alcaldes, elfla Hon. (presidente/a Junta de Alcaldes), mayor de
edad, {(estado civil) y vecino de (pueblo), Puerto Rico, en adelante denominado “LA PRIMERA PARTE".

DE LA SEGUNDA PARTE: E! Municipio Autbnomo de (municipio), representada en este acto por elfla
Alcaldefsa, Hon. (nombre completo), mayor de edad, (estado civil) y vecino de {pueblo), Puerto Rico
facultado(a) legalmente por la Ley 107-2020 conocida como el Cddigo Municipal de Puerto Rico, en
adelante denominado “LA SEGUNDA PARTE".

LAS PARTES reafirman sus circunstancias personales, anfes dichas, y aseguran tener la facultad y autorizacion
en sus leyes organicas suficiente y necesaria para suscribir este ACUERDO, en el caracter que lo hacen y estén
dispuestos a demostrarlo donde y cuando fuera necesario, por lo que en virtud libre y voluntariamente:

EXPONEN

POR CUANTO: La Ley Federal de Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Laboral ("WIOA", por sus
siglas en ingles) brinda una extensa variedad de actividades para el desarrollo de la fuerza laboral, para ayudar
a las personas que solicitan empleo, adultos, trabajadores desplazados y a los jovenes dentro y fuera de la
escuela a tener acceso a nuevas oportunidades de empleo, educacién, adiestramiento y servicios de apoyo
para tener éxito en el mercado laboral.

POR CUANTO: En la aplicacién de WIOA, se establecio un sistema comprendido por quince (15) Areas Locales
de Desarrollo Laboral, las cuales ofrecen servicios, de adiestramiento y empleo a fravés de dieciséis (16)
Centros de Gestién Unica (CSU-AJC) en todo Puerto Rico. Los CGU-AJC estan disefiados para facilitar el
acceso a servicios de adiestramiento, empleo y colocacidén, en un solo lugar, a personas que necesiten
asistencia en aquellas dreas que contribuyan a su empleabilidad.

POR CUANTO: Los Empleos Transicionales (ET) son una actividad programatica que puede ser ofrecida a los
participantes como un servicio de adiestramiento para los Programas de Adulios y Trabajadores Desplazados
(Seccion 134(c)(3)(D)(viii) de la Ley WIOA). A su vez, solamente estan disponibles para adultos y trabajadores
desplazados con barreras para el empleo que estan crénicamente desempleados o tienen un historial de trabajo
inconsistente, segln lo determine la Junta Local de Desarrollo Laboral (JLDL).

POR TANTO: En atencidn a las premisas antes expuestas, LAS PARTES libre y voluntariamente, de com(n
acuerdo, formalizan el presente ACUERDO para llevar a cabo los Empleos Transicionales sujeto a las
siguientes:

TERMINOS Y CONDICIONES
PRIMERO: LA SEGUNDA PARTE se compromete a lo siguiente:

a) Proporcionar formacion en experiencia laboral a los participantes, basandose en las descripciones de
trabajo aprobadas.
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b)
c)
d)
e)

f)

g

Proporcionar un entorno de trabajo segurc y saludable para {odos los participantes.

Seguir todas las politicas de tiempo y asistencia establecidas.

Proporcionar suficiente frabajo, equipo y materiales.

Asegurarse de que los participantes no realicen actividades politicas, sindicales, religiosas o de
recaudacion de fondos durante las horas de trabajo.

Proporcionar a cada participante una orientacion sobre las normas y reglamentos del patrocinador del
centro de trabajo.

Liberar a los participantes para que asistan a los falleres, al asesoramiento y a las actividades
relacionadas, si procede.

Notificar al manejador de casos del Area Local de Desarrollo Laboral las acciones de los participantes
que requieran medidas correclivas, asesoramienio, disciplina o terminacién del programa.

Establecer la supervision necesaria para los jovenes en todo momento de su experiencia laboral.
Informar inmediatamente de las lesiones relacionadas con el trabajo y enfermedades al manejador de
casos del Area Local de Desarrollo Laboral.

Cumplir con las leyes y reglamentos aplicables, tanto estatales como federales, en cuanto al empleo de
jévenes.

Tener disponible los expedientes y/o cualquier otro documento disponible en caso de una monitoria,
auditoria y/o cualquier otra solicitud de revisién por parte del Area Local de Desarrollo Laboral, la Divisién
de Monitoria y Cumplimiento de la Oficina de Asesoramiento Legal del Departamento de Desarrollo
Econdémico y Comercio (DDEC) y/o personal del Departamento del Trabajo de los Estados Unidos
(USDOL, por sus siglas en ingles).

No contratar a ningdn pariicipante si ha despedido a algin empleado regular o ha reducido empleados
con la intencidn de cubrir las vacantes con participantes cuyos salariocs estén subsidiados en virtud de
este acuerdo. Esto es, garantizar que ningun participante desplace a ningln actual empleado. Esto
incluye los desplazamientos parciales, como |a reduccién de las horas de trabajo, los salarios, los
beneficios o las horas extras.

SEGUNDO: LA PRIMERA PARTE se compromete a [o siguiente:

a)
b)

A combinar servicios de carrera comprensivos y servicios de apoyo de acuerdo con las necesidades
establecidas en el Plan Individual de Empleo.

Llevar a cabo orientacion a los supervisores de los patrocinadores del Centro de trabajo vy a los
participantes. La orientacion consistira en los objetivos del programa, los reglamentos, las politicas y los
procedimientos, etc.

Brindar servicios de ndmina. Esto incluye el pago de las horas trabajadas, aportacion al seguro social
federal, el pago de la Corporacidn del Fondo del Seguro del Estado (CFSE) y cualquier ofro pago
aplicable bajo ley estatal y ley federal.

Llevar a cabo el correspondiente seguimiento segun establecido en la Ley WIOA y ofrecer los demas
servicios contemplados en la Ley WICA que requiera el participante.

Preparar un plan de adiestramientc que contenga el listade de las ocupaciones y los jovenes que
participaran de los ET, que se hard formar parte de este ACUERDO como Anejo. Este plan de
adiestramiento debera contener [a firma de los participantes, el manejador del caso y el patrocinador.

TERCERO: REQUISITOS GENERALES —

a)

b)

La participacion en los programas y actividades financiadas parcial o totaimente bajo WIOA estaran
disponibles a ciudadanos de los Estados Unidos, extranjeros residentes permanentes que hayan sido
admitidos legalmente, refugiados, asilados e individuos en [ibertad bajo palabra y otros inmigrantes
autorizados por el Procurador General para trabajar en los Estados Unidos, segln le dispone la Seccidn
188(a)(5) de la citada Ley.

LLAS PARTES se obligan a cumplir con ias disposiciones de la Seccién 503 y 504 de la Ley de
Rehabilitacion Vocacional, segin enmendada (29 USC 793 y 794), y el “Americans with Disabilities Act’
(42 USC 12101 et.seq.) que prohiben el discrimen de individuos con impedimenios cualificados.

LAS PARTES deberan asegurar que fodo individuo que participa en cualquier programa establecido
bajo esta Ley, o que recibe asistencia o beneficio bajo esta Ley, cumpla con la Seccion 3 de la Ley del
Servicio Militar (50 USC AFF.453) v la Ley de Reforma y Control de Inmigracion de 1986 y sus
Reglamentos.
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d} LAS PARTES deberan garantizar un sistema de turnos de prioridad de servicios para veteranos y
conyuges elegibles conforme a los requisitos establecidos por la Ley Pablica 107-288 de 2002 conocida
como “Ley de Empleo para Veteranos”, codificada en la Seccidn 2(a) del 38 USC 4215.

CUARTO: CONFIDENCIALIDAD —

a) LAS PARTES, asf como sus empleados o funcionarios, salvaguardaran ia confidencialidad de toda la
informacion provista por cualquier PARTE y a la cual tengan acceso durante el gjercicio objeto de este
ACUERDO.

b) CADA PARTE sera responsable por dafios causados A LA OTRA PARTE, por la violacién a esta
clausula de confidencialidad por parte de sus empleados o funcionarios designados, segln se disponga
por ley. una vez éstos sean probados.,

c) LAS PARTES reconocen la naturaleza confidencial de toda informacion interna, no publica, financiera,
y de sistemas de informacion relacionada con su funcionamiento. LAS PARTES se comprometen a
mantener en estricta confidencialidad toda informacién obtenida por razon de los servicios ofrecidos en
virtud de este ACUERDO. En caso de que dicha informacion no fuese previamente conocida por ellos,
no sea de conocimiento publico, ni sea provista por terceras personas que no estén obligadas a
mantener dicha informacion confidencial, LAS PARTES mantendran bajo estricta confidencialidad todo
documento, material, informacion o dato que las ofras paries le provean. No pudiendo, en ningan caso,
hacerlos publicos, ni facilitarlos a terceras personas ajenas a este ACUERDO sin, previamente, haber
obtenido el consentimientc escriio de focdas LAS PARTES. La obligacién de mantener la
confidencialidad subsistira a perpetuidad y en su defecto, por el término maximo establecido por ley.

QUINTO: FACULTAD DE FISCALIZACION DEL GOBIERNO FEDERAL —

Este ACUERDO en nada limitara que LAS PARTES o¢ entidad federal, cumpla con su mision de fiscalizar las
transacciones, informacién, propiedad o fondos, cuando se auditen las operaciones bajo este ACUERDO.

SEXTO: DISCRIMEN EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS —

LAS PARTES se comprometen a no discriminar contra ninguna persona relacionada con este ACUERDO por
motivo de raza, color, genero, sexo, edad, creencia religiosa, nacimiento, origen o identificacién étnica o
nacional, ideolcgia politica, incapacidad fisica o mental, condicién socioecondmica, por haber sido victima de
violencia doméstica, estatus de veterano, orientacién sexual, identidad de género o estatus migratorio o marital.
De igual forma, se comprometen a promover un ambiente libre de hostigamiento sexual.

$EPT!MO: CUMPLIMIENTO CON LA LEY, 1-2012, SEGUN ENMENDADA, CONOCIDA COMO “LEY DE
ETICA GUBERNAMENTAL” —

LAS PARTES reconocen, representan, aceptan, acuerdan, garantizan y/o certifican que:

a) Ningun servidor plblico o director, funcionario o empleado de LAS PARTES comparecientes o0 miembro
de su unidad familiar (segun dicho término se encuentra definido en la Ley 1-2012, segiin enmendada,
y conocida como la “Ley de Etica Gubernamental” y su correspondiente reglamento) tiene interés
pecuniario directo o indirecto en este ACUERDQO, ni algin otro interés que afecte adversamente a las
deméas PARTES;

b) Ningun servidor publico o director, funcionario o empleado de LAS PARTES comparecientes o miembro
de su unidad familiar (segun dicho término se encuentra definido en la Ley 1-2012, segun enmendada,
y conocida como la “Ley de Etica Gubernamental” y su correspondiente reglamento) o alguna otra
persona le solicitd o aceptd, directa o indirectamente, regalos, gratificaciones, favores, servicios,
donativos o cualquier otra cosa con valor econdmico como condicién para obtener este ACUERDO, o
para realizar los deberes y responsabilidades de su cargo o empleo, ¢ para de alguna manera influenciar
la otorgacidon de este ACUERDO;

c) Ninguno de los directores, oficiales o empleados de LAS PARTES comparecientes es pariente dentro
del cuarto grado de consanguinidad o Segundo de afinidad de algln director, funcionario o empleado de
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la otra parte compareciente, con facultad para influenciar o participar en sus decisiones institucionales o
que participé en el proceso mediante el cual se autorizé la oforgacion de este ACUERDO;

d) Ninguno de los directores, oficiales o empleados de LAS PARTES comparecientes tiene conflicto de
intereses profesionales o personales entre si, ni entrara en relacion profesional o personal alguna que
genere algln conflicto de intereses con la otra parte compareciente. Para propositos de este ACUERDO,
“conflicio de intereses” significa tener o representar intereses de cualquier indole adversos a otra de
LAS PARTES comparecientes, y/o aquellos conflictos de intereses reconocidos por su industria o por
las leyes y reglamentos del Gobierno de Puerto Rico. Cualquiera de LAS PARTES comparecientes
informara a la otra sobre cualquier situacion de confiicto de interés o la apariencia de tal conflictc que
surja;

e) Todos y cada unc de estos reconocimientes, representaciones, acuerdos, garantias y/o certificaciones
son condiciones esenciales de este ACUERDQ, y de los mismos ser incorrectos o incumplidos en todo
o en parte, se podra anular, cancelar, rescindir y/o resolver este ACUERDO medianie notificacién escrita
con efectividad inmediata;

f) Los direciores, oficiales y empleados de AMBAS PARTES deberan cumplir con todo lo dispuesto en
esta clausula.

OCTAVO: CONSERVACION Y CUSTODIA DE DOCUMENTOS —

LA PRIMERA PARTE se compromete a ser custodio e implementar las medidas necesarias para conservar
todos los documentos relacionados con el presente ACUERDO, tales como: informes, hojas de trabajo y
asistencia y demas documentos relacionados con los servicios que se ofrecen para que puedan ser examinados
0 copiados por la Oficina del Contralor de Puerto Rico en sus intervenciones. Las auditorias se realizaran en
fechas razonables durante el franscurso de los servicios o con posterioridad a estos, conforme con las practicas
de auditoria generalmente reconocidas. Dichos documentos se conservaran por un periodo no menor de seis
(6) afios, o hasta que se efectué la investigacion antes indicada, lo que ocurra primero.

NOVENO: La PRIMERA PARTE se reserva el derecho a solicitarle la SEGUNDA PARTE cualquier informe que
estime pertinente en relacion con los asuntos aqui acordados.

DECIMO: LAS PARTES mantendran cuantas comunicaciones y reuniones sean necesarias a los fines de
viabilizar el ACUERDO aqui esbozado, pactando que se obligan a mantenerse reciprocamente informadas y
notificadas de cualguier asunto que incida en el fin del presente ACUERDO. Cualquier notificacion u otra
comunicacion requerida o permitida bajo este ACUERDO se hara por escrito, y se entregard a mano por
mensajeroc 0 se enviara por facsimil o por correo electronico a las direcciones que aparecen al final del
ACUERDO. Una notificacibn o comunicacién se considerara entregada (i) en la fecha de entrega, cuando el
envio sea por mensajero; (ii} en la fecha de envio por facsimil o correc electrénico, siempre y cuando exista
documento que confirme que el facsimil o correo electrénico fue debidamente transmitido; o (iii) en la fecha en
gue el acuse de recibo se firme, la entrega se rechace o las autoridades del servicio postal indiquen que no
pueden completar la entrega, segln sea el caso, cuando el envio se haga por correo. .

DECIMO PRIMERO: LAS PARTES aceptan que conocen y actuaran conforme con las normas éticas de su
profesién y bajo estas asumen [a responsabilidad por sus acciones.

DECIMO SEGUNDO: PROHIBICION DE CESION DE DERECHOS Y RESPONSABILIDADES —

Ninguna de las PARTES podra ceder derechos o delegar responsabilidad alguna bajo este ACUERDO sin el
previo consentimiento por escrito de la otra parte.

DECIMO TERCERO: Si cualquier palabra, frase, oracidn, inciso, subseccidn, seccién, cldusula, tépico o parte
de este ACUERDO fueran impugnada por cualquier razén ante un fribunal y declarada inconstitucional o nula,
tal sentencia no afectara, menoscabara o invalidara las restantes disposiciones y partes de este contrato, sino
gue su efecto se limitara a la palabra, la frase, la oracion, el inciso, la subseccion, la seccién, la clausula, el
tépico o la parte asi declarada.
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DECIMO CUARTO: VIGENCIA —

a) Este ACUERDO entrara en vigor a partir de su otorgamiento LAS PARTES vy estara vigente hasta
(fecha). El término de este ACUERDO no podra exceder de seis (6) meses.

b) Este ACUERDO podra ser prorrogado o renovado por acuerdo mutuo mediante enmienda escrita,
debidamente suscrita por LAS PARTES, sujeto a que persista la necesidad publica que lo motiva, a
satisfaccion de LAS PARTES.

DECIMO QUINTO: TERMINACION-

La PRIMERA PARTE podra terminar este ACUERDO por conveniencia, sin causa o a su mejor interés, previa
natificacion a la SEGUNDA PARTE con treinta (30) dias de antelacion a la fecha de la proyectada resolucion.
Los derechos, deberes y responsabilidades de LAS PARTES continuaran en pleno vigor durante el periodo de
treinta (30) dias desde la notificacién.

DECIMO SEXTO: Este ACUERDO constituye la totalidad del pacto entre LAS PARTES vy dsja sin efecto
cualquier negociacion o pacto anterior relativo al objetivo de éste. LAS PARTES podran enmendar este
ACUERDO en cualquier momento durante su vigencia, pero ninguna enmienda sera valida a menos que se
haga mediante documento firmado por LAS PARTES.

DECIMO SEPTIMO: NO EROGACION NI DESEMBOLSO DE FONDOS PUBLICOS-

Este ACUERDO no tiene partida presupuestaria por el mismo ser un Acuerdo entre las PARTES que no conlleva
la erogacién ni desembolso de fondos publicos o fondos federales.

ACEPTACION Y FIRMA

LAS PARTES certifican que han leido este ACUERDO en todas sus partes y lo ratifican por encontrar que esta
redactado conforme con lo convenido. Mediante la firma de este ACUERDO, cada una de LAS PARTES
reconocen que estan debidamente autorizadas para otorgar el ACUERDO. Aceptan todos sus términos y se
comprometen a cumplir con lo agui pactado.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL LAS PARTES suscriben este ACUERDO, obligandose asi, formalmente, a
cumplir con todas las clausulas y condiciones.

En San Juan, Puerto Rico, hoy de de 2023.
AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL - [ (Municipio)
{nombre ALDL)
Hon. (presidente/a Junta de Alcaldes) Hon. (Alcalde)
Alcalde/Alcaldesa Alcalde/Alcaldesa
SSP: SSP:
Direccion Postal Direccién Postal
Correo electrénico Correo electrénico
Teléfono Teléfono




