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Buenas tardes a todas y todos 

Arejo #8 

El pasado 31 de agosto recibimos el Informe de Ejecución Programática del año 
programa 2023-2024. Como observaran el mismo refleja que superamos 14 de las 
15 medidas de ejecución. Específicamente la medida sobre Ganancias Medibles en 
Destrezas del Programa de Adultos no fue superada por nuestra Área Local ni por 
Puerto Rico. Ante esta situación el Programa de Desarrollo Laboral está 
extendiendo hasta el 30 de septiembre para que realicemos los cambios necesarios 
que nos permitan alcanzar la medida. ( esto ocurre por realizar nombramientos en el 
i;nes de junio y no registrar que adquirieron una destreza antes del 30de junio de 
2024). Hemos identificado los casos de los participantes que requieren de esta 
información por lo que estaremos solicitando a los Proveedores de Servicios que nos 
certifiquen las destrezas adquiridas por estos durante el período del 1 de junio al 30 
de junio de 2024. Al registrar dicha información al sistema estaremos superando 
dicha medida y así deberá reflejarse en el próximo Informe de Ejecución. 

En relación con el proyecto Piloto "Cuna de Talentos", les informo que hoy en día 
hemos recibido 1297 referidos de participantes del Programa de Asistencia 
Nutricional de los cuales 555 han recibido servicios a través de nuestro Centro de 
Gestión Única. De estos 152 han sido colocados en diferentes ofertas de empleos. 
280 han sido referidos al Área de Servicios de Empleo del Departamento del Trabajo 
quienes están en seguimiento para ofertas de empleo. 123 han sido atendidos al 
Título I de WIOA y el Centro de Gestión Única de estos 13 están tomando el Taller 
de Servicio al Cliente con Lenguaje de Señas, 1 fue nombrado en la actividad de 
Aprendizaje Registrado de la compañía Las Yayas Home Care, 44 en proceso de 
asignarles actividades. 3 participando en el Taller de Cuidadoras en el Hogar y 2 

nombrados en una actividad de Adiestramiento en el Empleo (OJT), 6 en 
Experiencias de Trabajo, 28 en el Taller de Asistencia en la Búsqueda de Empleo. 
Así también, se han referido al Departamento de Educación 13 clientes. 
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Como les indique en la reunión pasada ha sido un proceso de mucho reto, pero 
estamos alineados con las expectativas del Departamento de Agricultura Federal. 

Por otro lado, el presupuesto del programa de Trabajadores Desplazados recibió un 
aumento de 30% en comparación del año anterior o sea una asignación de 
$2,801,013.00, además del presupuesto sobrante del año 2023-2024 para ser 
asignación aproximada de $4,297,221.81, de ser aprobada la transferencia al 
Programa de Adultos por la cantidad de $561,000 tendríamos un presupuesto 
disponible de $3,736,221. 

A esos fines estaré emitiendo un aviso público para contratar Servicios Profesionales 
y Consultivos Programáticos, para establecer estrategias para identificar 
Trabajadores Desplazados, contactar y orientar los diferentes Directores de Recursos 
Humanos de las Empresas que ubican en Carolina promocionar las actividades y 
servicios de dicho programa, entre otras. 

Así también desde que el Ledo. Gerardo Cruz renunció a la Asesoría Legal que nos 
ofrecía, no hemos tenido ese servicio de forma directa. Dichos servicios han sido 
ofrecidos como una aportación de nuestro municipio, no obstante, por la naturaleza 
de nuestros trabajos estaré solicitando mediante Aviso Público propuestas para 
servicios Profesionales de Asesoría y Representación Legal. 

Hasta aquí el Informe 

Rey� Marrero Candelario 
Director Ejecutivo 


