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de Desarrollo Laboral de CAROLIA
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Consulta Via Correo Electronico

Aprobacion de: Acta WIOA-047

Registro de Votacion

Nombre Sector Comentarios

Representante de Negocios/Sector

1. Dr. José M. Justel Cabrera Privado Recibido: 23/septiembre/2024

2. Profa. Sara I. Rosario Medina Fuerza Laboral Recibido: 23/septiembre/2024
Representante de Negocios/Sector

3. Sra. Lourdes M. Aponte Rodriguez Privado Recibido: 23/septiembre/2024
Representante de Negocios/Sector

4. Sr.  Rubén Figueroa Birriel Privado Recibido: 23/septiembre/2024

Programa de Aprendizaje

5. Sra. Catherine Rivera Pagan Registrado Recibido: 23/septiembre/2024
Representante de Negocios/Sector

6. Sra. lovany I. Rivera Privado Recibido: 24/septiembre/2024
Represenatnte de Negocios/Sector

7. Sr. Jaime M. Fonseca Miranda Privado Recibido: 24/septiembre/2024

8. Sr.  Israel Figueroa Birriel Fuerza Laboral Recibido: 25/septiembre/2024
Representante de Negocios/Sector

9. Sra. Maria del Mar Torres Privado Recibido: 30/septiembre/2024
Represenatnte de Negocios/Sector

10. Dr.  José N. Lugo Montalvo Privado Recibido: 30/septiembre/2024

El documento para Consulta fue enviado el lunes, 23 de septiembre de 2024. El 30 de septiembre de 2024
se recibieron un total de Diez (10) votos para la aprobacion de esta.

Para que asi conste, emitimos esta Certificacion hoy 1 de octubre de 2024.
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Acta WIOA-047
Reunion Extraordinaria
Junta Local

Fecha : 10 de septiembre de 2024
Lugar . Saldn de Los Alcaldes,

Antigua Casa Alcaldia
Hora : 3:00 pm

Asuntos Discutidos:

Comienzan los trabajos a las 3:30 de la tarde con la llamada al orden del
Presidente, Dr. José N. Lugo Montalvo, quien solicita al Dr. José M. Justel Cabrera
pase a la mesa presidencial a fungir como Vicepresidente y Secretario Incidental.

Se determina cudérum con 12 miembros.

Estuvieron presentes los siguientes miembros: Dr. Jos¢ N. Lugo Montalvo, Sr.
Rubén Figueroa Birriel, Dr. José M. Justel Cabrera, Sra. Iovany 1. Rivera, Sr.
Jaime M. Fonseca Miranda, Sra. Lourdes M. Aponte Rodriguez, Sra. Hilda Resto
Rosario, Sra. Maria del Mar Torres, Sra. Sara 1. Rosario Medina, Sra. Catherine
Rivera Pagan, Sr. Israel Figueroa Pastrana y el Sr. Abimael Centeno Reyes.

Se ausentaron los siguientes miembros: Sr. Angel F. Viera Encarnacién y el CPA
Daniel Redon Santiago.

Se excusaron los siguientes miembros: Sr. Eusebio Rodriguez Oquendo, Sr.
Alberto Alvarado Alvarado, Sra. Enid Monge De Pastrana, Sra. Bermari
Berberena, Sra. Carol Pérez Nuiiez, CPA José A. Cdérdova Medina, Sra. Arleen
Valcarcel Delgado y la Sra. Maryann Martinez Marrero.
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Se procede con la Reflexion, la cual fue leida por el Dr. José M. Justel Cabrera.

Comienzan los trabajos con el Informe del Presidente, Dr. José N. Lugo Montalvo,
quien cede la presidencia al Dr. José M. Justel Cabrera, Vicepresidente y Secretario
Incidental de la Junta Local para dar lectura a su Informe, el cual se hace formar
parte de esta Acta. (Ver Anejo # 1)

El Presidente Dr. José N. Lugo Montalvo, comenzé su Informe agradeciendo al
compafiero CPA Daniel Redoén Santiago, Gerente de Gerencia de Desarrollo
Econdmico del Municipio Auténomo de Carolina y a la Sra. Michell Gil, Directora
del Departamento de Desarrollo Turistico y Cultural por permitirnos utilizar las
facilidades en lo que se repone el aire acondicionado de nuestro Salon de Reuniones.

Indicd, ademas, que pasado el 1 de julio de 2024 recibimos una notificacion por parte
del Area de Planificacién y Validaciéon del PDL donde nos informaba sobre la
extension a la vigencia de la Lista Estatal de Proveedores de Servicios de
Adiestramiento hasta el 30 de septiembre de 2024. Esta lista es la que recoge los
programas que rtegistran las instituciones educativas sobre sus afrecimientos
académicos.

También indicéd que con fecha del 16 de julio de 2024 el Secretario de Desarrollo
Econdémico y Comercio, Hon. Manuel Cidre nos envidé notificacién sobre la
recertificacion de esta Junta Local hasta el 30 de junio de 2026.

No obstante, les solicit6 su colaboracidn para que continiien sometiendo candidatos
del Sector Privado para formar parte de la misma.

Cabe sefialar que en la tarde de hoy se presentara el Informe de la Unidad de
Monitoria, el mismo cubre las siguientes actividades:

e Estatus de los trabajos del Single Audit 2023-2024 ]
e Presentacion del Procedimiento Operacional del Centro de Gestion Unica
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Ademas, se presentara el Informe de Planificacion y Presupuesto por la Sra. Maria
V. Cruz Santaella quien nos comentara sobre la Transferencia de Fondos AP-2024-
2025 del Programa de Trabajadores Desplazados la cual requiere de nuestra
evaluacion y aprobacion.

Indico, ademas que se estara recibiendo el Informe del Director Ejecutivo. En el
mismo el sefior Marrero Candelario nos informaré el estatus del Proyecto “Cuna de
Talentos” y el estatus de los trabajos para la preparacién de Plan Local y Plan
Regional, ente oxos.

Finalizado el Informe del Presidente, el Sr. Jaime M. Fonseca Miranda, presenta
mocidn para que se apruebe el mismo, fiie secundada por la Sra. Maria del Mar
Torres, no habiendo oposicidon queda aprobado por la Junta.

Luego de aprobado el Informe del Presidente y de volver a retomar su presidencia,
le solicita ala Sra. Veronica Z. Veldzquez Ramos, Monitora de ALDLC que presente
el Informe de Monitoria, el cual se hace formar parte de esta Acta. (Ver Anejo # 2)

La sefiora Veldzquez Ramos presenta su Informe de Monitoria, donde se discutiran
los siguientes Aspectos:

1. Monitorias Internas

A. Monitoria Administrativa al Area de Almacén de Materiales y
Suministre, Afio 2023-2024 y 2024-2025 UM-25-01

B. Monitoria Administrativa y Financiera al Area de Propiedad, Afio 2024~
2025



Cont.

Pagina #4
Acta WIOA-047

II. Monitorias/Auditorias Externas

A. Single Audit (Auditoria Sencilla) 2023-2024

B. Monitoria Programatica sobre Elegibilidad a los Participantes del

Programa de Trabajadores Desplazados 2023-2024 por la Oficina
Auditoria Interna del GMAC

III. Plan de Trabajos de Monitoria, Afio Programa 2024-
2025 (1er trimestre) y Plan de Trabajos de Monitoria,
Afio Programa 2024-2025 (Ver Anejo #3)

. Intervenciones al Area de Monitoria del Area Local de Desarrollo

Laboral Monitoria, Afio Programa 2024-2025 (1er trimestre)- se presenta
una mocion por el Comité de Monitoria para recomendar a la Junta Local que
reafirme la enmienda y aprobacion de recalendarizar la intervencidn antes
mencionada, del ler trimestre del Plan Anual de Trabajos de Monitoria, Afio
Programa 2024-2025.

El Sr. Israel Figueroa Pastrana presenta mocidn para recalendarizar la intervencion,
fue secundada por el Sr. Jaime M. Fonseca Miranda, no habiendo oposicidon quedd
aprobada por la Junta Local.

IV. Politicas Pablicas/Reglamentos/Procedimientos del
Area Local

1. Gastos de Viaje en y Fuera de Puerto Rico y Gastos representativos

(dietas) por asistencia a las reuniones de la Junta Local de Desarrollo
Laboral. (Ver Anejo #4)
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Una vez presentada y discutida la politica pfiblica para el procedimiento, el Sr. Rubén
Figueroa Bimriel presento mocién para enmendarla y también derogar el
procedimiento anterior, fue secundada por el St. Jaime M. Fonseca Miranda, no
habiendo oposicién quedaron aprobadas por la Junta Local.

V. Resolucion 2024-25-01 y Resolucion 2024-25-02 (Ver
Anejos #5 y #6)

Proyectada y discutida la Resolucion 2024-25-01 y 2024-25-02, el Sr. Jaime M.
Fonseca Miranda presenta mocidn para que sean aprobadas, fue secundada por el

Dr. José M. Justel Cabrera, no habiendo oposicién quedaron aprobadas por la Junta
Local.

Finalizado el Informe de la Unidad de Monitoria el Sr. Jaime M. Fonseca Miranda
presenta mocion para que se apruebe el Informe de Monitoria, fue secundada por el
Dr. José M. Justel Cabrera, no habiendo oposicién queda aprobada por la Junta.

Continuando con los trabajos, el sefior Presidente, solicitd a la Sra. Maria V. Cruz
Suntaells que presente el Informe de Planificacion y Presupiicsto, el cual se hace
formar parte de esta Acta (Ver Anejo # 7).

La Sra. Marfa V. Cruz Santaella, presenta la Transferencia de Fondos AP-2024-2025
del Programa de Trabajadores Desplazados, la cual requiere aprobacion de la Junta.

Presentada y discutida la Transferencia de Fondos AP-2024-2025, la Sra. Lourdes
M. Aponte Rodriguez presenta mocién para que se apruebe, fue secundada por el Sr.
Jaime M. Fonseca Miranda, y al no haber oposiciéon quedd aprobada por la Junta.

Finalizado el Informe de Planificacién y Presupuesto, el Sr. Rubén Figueroa Birriel
presenta mocion para que se apruebe el Informe, fue secundada por el Sr. Jaime M.
Fonseca Miranda, no habiendo oposicion queda aprobado por la Junta.
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Una vez finalizado la presentacion del Informe, el mismo fue aprobado. El sefior
Presidente, solicito al Sr. Rey F. Marrero Candelario, Director Ejecutivo que proceda
con su Informe.

El Sr. Rey F. Marrero Candelario, Director Ejecutivo presenta su Informe el cual se
hace formar parte de esta Acta (Ver Anejo # 8)

Comenz¢ su Informe notificando que el pasado 31 de agosto de 2024 se recibio el
Informe de Ejecucion Programatica del Afio Programa 2023-2024. El mismo refleja
que superamos 14 de las 15 medidas de ejecucion.

Indico que especificamente la medida sobre Ganancias medibles en Destrezas del
Programa de Adultos no fue superada por nuestra Area Local ni por ninguna otra
Area Local en Puerto Rico.

Informd que ante esta situacion el Programa de Desarrollo Laboral esta extendiendo
hasta el 30 de septiembre de 2024 para que realicemos los cambios necesarios que
nos permitan alcanzar la medida.

No obstante, se han identificado los casos de los participantes que facilitan esta
informacion por lo que estaremos solicitando a los Proveedores de Servicios que nos
certifiquen las destrezas adquiridas por estos durante el periodo del 1 de junio al 30
de junio de 2024. Al registrar dicha informacién al Sistema estaremos superando
dicha medida y asi reflejaréd en el préximo informe de Ejecucion. -

Informo, ademas, en relacidn con el proyecto Piloto “Cuna de Talentos”, que hasta
el momento se han recibido 1297 refendos de participantes del Programa de
Asistencia Nutricional, los cuales se desglosan de 1a siguiente manera:

e 152 colocados en diferentes Ofertas de Empleo
o 280 referidos al Area de Servicios Empleo, Departamento del Trabajo,
quienes estan en seguimiento para Ofertas de Empleo
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o 123 referidos a Titulo I'y en el Centro de Gestién Unica, de estos 13 estin
tomando el Taller de Servicio al Cliente con Lenguaje de Sefias y 1 fue
nombrado en la Actividad de la compaiiia Yayas Home Care, 44 en
proceso de asignarles actividades, 3 participando del Taller de
Cuidadores del Hogar, 2 nombrados en Actividad OJT, 6 en Actividades
de Adiestramiento Institucional ITAS, 13 en experiencias de Trabajo, 28
en Taller de Asistencia en la Bisqueda de Empleo y 13 referidos al
Departamento de Educacion.

Como ya habia indicado el Director Ejecutivo en reunién pasada, este ha sido un
proceso de mucho reto, pero alineados con las expectativas del Departamento de
Agricultura Federal.

Por otro lado, el Presupuesto del Programa de Trabajadores Desplazados, recibié un
aumento de 30% en comparacién al afio anterior, o sea, una asignacién de
$2,801,013.00 ademas del presupuesto sobrante del afio 2023-2024 para ser utilizado
en el programa de este afio por la cantidad de $1,496,208.00 para una asignacién
aproximada de $4,297,221.31. De ser aprobada la Transferencia al Programa de
Adultos par la cantidad de $561,000 tendriamos un presupuesto disponible de
$3,736,221. "

Continda indicando que emitird un Aviso Publico para contratar los Servicios
Profesionales y Consultivos Programaticos para establecer estrategias para
identificar Trabajadores Desplazados contactar y orientar las diferentes directrices
de Recursos Humanos de las Empresas que ubican en Carolina para promocionar las
actividades y servicios de dichos programas, entre otros.

Como punto final de su Informe, indicé que desde la renuncia del Lcdo. Gerardo
Cruz a la Asesoria Legal de nuestra Agencia, no se ha tenido ese servicio en forma
directa. Que dichos servicios han sido ofrecidos como una colaboracién de nuestro
Municipio, no obstante, por la naturaleza de nuestros trabajos estaré¢ solicitando
mediante aviso publico propuestas para Servicios Profesionales de Asesoria y
Representacion Legal.
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Presentado y discutido el Informe del Director Ejecutivo se recibi6 el mismo.
Completados los asuntos de la Agenda, los trabajos finalizan a las 4:49 de la tarde.

La mocion de cierre fue presentada por Sr. Jaime M. Fonseca Miranda, fue
secundada por la Sra. Hilda Resto Rosario y aprobada por la Junta.

T Zn i Wigufrutt

r. Jodé N. Lugo Mont VO Dr. José M. Justel Cabrera
Presidente Vicepresidente/Secretario Incidental

1 de octubxe de 2024
Fecha
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