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Acta Informe
Comité de Monitoria y Presupuesto

Hoy, 10 de septiembre a las 2:30 de la tarde, se reunié el Comité de
Monitoria y Presupuesto. Se determind quorum con los presentes y se
procedi6é a la reunion. Estuvieron presente: el Sr. Jaime M Fonseca
Miranda y el Sr. Rubén Figueroa Birriel y Dr. José N. Lugo Montalvo. Se
excusaron, Sr. Fusebio Rodriguez Oquendo, y el CPA Daniel Redén
Santiago.

Como personal de apoyo la Sra. Ver6nica Z. Veldzquez Ramos,
Especialista en Monitorias de la Conexién Laboral Area Local Carolina.

Los trabajos comenzaron a la 2:35 de la tarde con la bienvenida del
Dr. José N. Lugo Montalvo.

El Sr. Jaime M Fonseca Miranda dio lectura a la reflexién.

Comienzan los trabajos del Comité de Monitoria con los informes de las
actividades en curso:

I. Monitorias Internas

A. Monitoria Administrativa al Area de Almacén de Materiales y
Suministro, Afio 2023-2024 y 2024-2025 UM-25-01

La Unidad de Monitoria del Area Local, realiz6 una monitoria
administrativa al Area de Almacén de Materiales y Suministro (Parte A).

La monitoria cubri6 el periodo del 1ro de junio de 2024 al 10 de julio de
2024, y la misma se ejecuto del 11 al 24 de julio de 2024.
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El proposito de la intervencidn fue cotejar que el inventario de materiales
y suministro este conforme segiin el registro. Verificar que el proceso de
compra de los materiales se realizé segin el Procedimiento de Compra
del Area Local. Y cotejar que se cumpla con el proceso de cotizacién para
la compra de materiales.

Se verificé el 4rea a intervenir (almacén de materiales y suministro), para
familiarizarnos con el proceso de la operacién y administracién en el area
del almacén de materiales y suministro. Se evalué dicho proceso, la
estructura de control interno y el Registro de Materiales del Area Local
para determinar la razonabilidad de estos. Se determiné evaluar la
peticién y entrega de materiales y suministro de varias areas de la

Agencia, esto seglin sus requisiciones de solicitud de articulos, esto segin
el resultado del muestreo.

También se realizd una entrevista al Oficial de Compras, para verificar
como es el proceso de la compra de materiales en el Area Local. Como
a la Contadora Auxiliar, para verificar el proceso de pagos a los
suplidores y los justificantes.

Ademads, se evalué una muestra de articulos segin las Hojas de
Requisicion de Materiales para constatar las mismas contra los materiales
existentes. Se determiné evaluar ocho (8) areas diferentes de la Agencia
(Centro Gestion Unica, Finanzas/Contabilidad, Oficina Director
Ejecutivo, Unidad de Patrono, MIS, Monitoria, Recursos Humanos y
Titulo I), seglin sus pedidos de articulos como parte del muestreo. Se
evalud una muestra quince (15 Hojas) de Requisicion de Materiales para
constatar las mismas contra los materiales existentes.

Por otro lado, NO se evaluaron comprobantes de desembolsos sobre
pagos a suplidores de materiales y suministros debido que en el periodo
auditado no se habian realizado pagos (0 comprobantes en total). No
obstante, se verificé el proceso tal como: cotizaciones, hoja de tabulacién
de licitadores, 6rdenes de compra, y otros.

Luego de haber realizado toda la intervencion no se encontraron
sefialamiento.
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No Obstante, se hicieron unas observaciones:

AREAS RECOMENDADAS PARA MEJORAMIENTO

Comentario 1:

El encargado el area intervenida deberd asegurarse que las hojas de
pedido de materiales “Requisicion de Materiales” estén completadas en

" su totalidad, especificamente la columna de color/tamario. Adem4s, de
incluir las fechas de recibo de materiales y utilizar el papel timbrado de
“Conexion Laboral”,

B. Monitoria Administrativa y Financiera al Area de Propiedad,
Afio 2024-20254

La Unidad de Monitoria del Area Local se encuentra finalizando una
intervencién al Area de Propiedad. El objetivo de la misma es verificar
que el inventario fisico del Area Local este actualizado, segtin los
procedimientos establecidos. La monitoria se lleva a cabo del 3 hasta 16
de septiembre de 2024. El periodo para verificar es del 1 de junio hasta
31 de agosto de 2024.

Se determind evaluar una muestra determinada, (segin el proceso de
muestreo) de equipos de la propiedad, segiin el reporte de inventario y se
verificara el inventario segin la certificacién de inventario por 4rea.

Ademds, de verificara la existencia de la propiedad, custodio de la misma
v/s la asignacion en FAS-GOV.

También, se verificard que se cumpla con el proceso de decomizacion
(comunicacién con la Oficina de Planificaciéon del DDEC). Y se cotejara
que se cumpla con el proceso de cotizacion para la compra de equipos.
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Y se realizard una entrevista al Encargado de la Propiedad, para verificar
como es el proceso inventario en el Area Local.

Por lo que, en la préxima reunién ordinaria se dardn méas detalles al
respecto.

II. Monitorias / Auditorias Externas
A. Single Audit (Auditoria Sencilla) 2023-2024 ($750,000 6 +)

Ya comenzaron los trabajos sobre la Monitoria Sencilla mejor conocida
como el Single Audit 2023-2024, por la firma de contadores autorizados
Gonzalez Torres & Co., CPA, PSC. El personal de la Conexién Laboral
Area Local Carolina ha hecho entrega de los documentos solicitados para
la intervencion.

En la proxima reunién ordinaria se dardn mas detalles al respecto.

**********************************************_******

Todos los afios el Area Local de Desarrollo Laboral de Carolina pasa por
el proceso de una intervencién mejor conocida como “Single Audit”. El
propdésito de la misma es evaluar la forma en que se estan utilizando los
fondos federales que se reciben {ya que scbre pasan los $750,000 mil
- dolares).

- Y presentar en €l, resultado final de la intervencion (Single Audit)
en El Estado Financiero donde se presenta la Opinidn Final sobre
controles internos, fondos federales y los por cientos tanto
administrativos como programaéticos del ALDLC.

- La auditoria Uinica, anteriormente conocida como la auditoria OMB
Circular A-133, es un estado financiero de toda la organizacién y
una auditoria de adjudicaciones federales de una entidad no federal

que gasta $750,000 o mas en fondos federales en un afio. (office of
Management and Budget)
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Sobre esta auditoria anual de nuestros estados financieros “Single Audit
2023-2024”, la misma esté siendo realizada por parte de los auditores de
la firma CPA Gonzalez Torres & Co., C.S.P.

El personal del Area Local continua con la entrega de los documentos
solicitado por los auditores.

En la préxima reunidn ordinaria se daran mas detalles al respecto.

B. Monitoria Programatica sobre Elegibilidad a los Participantes del
~ Programa de Trabajadores Desplazados 2023-2024 por la Oficina
Auditoria Interna del GMAC

El pasado martes, 3 de septiembre de 2024, se llevd a cabo la reunién de
entrada de la Monitoria Programaética sobre el proceso de Elegibilidad a
los Participantes del Programa de Trabajadores Desplazados 2023-2024,
del Area Local por parte de la Oficina Auditorfa Interna del GMAC.

El personal de la Conexién Laboral Aljea.LocaI Carolina ha hecho entrega
de los documentos solicitados para la intervencion.

En la proxima reunién ordinaria se daran mas detalles al f¥specto:

III. Plan de Trabajos de Monitoria, Afio Programa 2024-2025
(ler trimestre) y Plan de Trabajos de Monitoria,
Afio Programa 2024-2025

A. Intervenciones el Area de Monitoria del Area Local de Desarrollo
Laboral Monitoria, Aiio Programa 2024-2025 (1er trimestre)

El Area de Monitroria necesita recalendarizar intervencién de Monitoria
Administrativa (Proceso de Adquisicién (RFP) del ler Trimestre del Plan
de Trabajos para realizar la misma del 17 al 30 de septiembre de 2024.
(El proposito de la intervencion es cotejar proceso de seleccidn, anuncio,
registro de propuesta, entre otros.)
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La intervencidn es la siguiente:

- Monitoria Administrativa: Proceso de Adquisicion, para
realizar del 17 al 30 de septiembre de 2024.

Esto debido proceso de otras intervenciones externas y -trabajos més
adelantes detallados.

e (certiticaciones OCPR, completar informes de monitorias, procesos
del Comité de Etica, detalles de Single Audit, detalles de Monitotia
al Programa de Trabajadores Desplazados (Elegibilidad al
Participante) por parte de personal de la Oficina de Auditoria
Interna del GMAC, detalles sobre los Seguros del Area Local,
participacion de talleres y/o adiestramientos entre otros.)

Plan de Trabajos de Monitoria, Afio Programa 2024-2025

El Plan de Monitoria estd constituido por las intervenciones que se
realizaran al Centro de Gestién Unica, Area Fiscal y Area Programatica,
segun la reglamentacién establecida. Las monitorias abarcardn las
actividades autorizadas bajo la Ley WIOA, con el propdsito de velar que
nuestra Area Local esté cumpliendo con los criterios establecidos segun
~JaLey...

Se solicita el Sra. Veronica Z. Veldzquez Ramos, Especialista en
Monitorta del Area Local que explique la el mismo.

(Ver proveccién en la pantalla)

A estos fines, se presenta una mocién por el Comité de Monitoria para
recomendar a la Junta Local que reafirme la enmienda y aprobacion
de recalendarizar la intervencién antes mencionada, del ler Trimestre
de Plan Anual de Trabajos de Monitoria, Afio Programa 2024-2025.
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III. Politicas Publicas / Reglamentos / Procedimientos del
Area Local

POLITICAS PUBLICAS /
PROCEDIMIENTOS / REGLAMENTOS ALCL CAROLINA

1- Gastos de Viaje en y fuera de PR y gastos representativos (dietas)
por asistencia a las reuniones de la JL de Desarrollo Laboral

El Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio (DDEC), indicé
lo importante de acoger, la politica piblica sobre Gastos de Viaje en y
fuera de PR y gastos representativos (dietas) por asistencia a las
reuniones de la JL de Desarrollo Laboral, esto conforme a la Ley
Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Trabajadora (WIOA), la
realidad actual de los servicios y procesos llevados a cabo en el Area
Local segtin las disposiciones de la Ley vy las leyes aplicables.

Se presenta la necesidad de establecer un la Politica Publica Gastos de
Viaje en y fuera de PR y gastos representativos (dietas) por asistencia a
las reuniones de la JL de Desarrollo Laboral, con el propésito de aclarar
que los costos de viajes para ser permisibles deben ser razonables y
necesarios para administrar de manera efectiva la subvencidn, brindar
supervision y medir la efectividad del programa. Ademads, la
transportacion aérea, cuando sea necesaria, debe obtenerse con el
estandar mas bajo posible.

Se solicita el Sra. Verémica Z. Veldzquez Ramos, Especialista en
Monitoria del Area Local que explique el mismo.
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MOCION

A eslos fines, se presenta una mocion por parte del Comité de
Monitorfa para recomendar que se aprueben las aceptaciones de
establecer, enmendar y/o derogar las politicas publicas,
reglamentos y/o procedimientos antes mencionados, del Area
Local de Desarrollo Laboral de Carolina, segtn la Ley de
Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Trabajadora (WIOA) vy las
leyes aplicables. En especial la Politica Publica Gastos de Viaje en y
fuera de PR y gastos representativos (dietas) por asistencia a las
reuniones de la JL de Desarrollo Laboral.

Se solicita el Sra. Verdnica Z. Veldzquez Ramos, Especialista en
Monitoria del Area Local que explique el mismo.

Estos con el proposito de que los mismos sean evaluado y aprobado por
la Junta Local de Carolina. -

= De ser avalada |a propuesta se aprobard Resolucidn correspondiente.

(Una vez se discutida los mismos, de ser aprobado se
procedera a la leer la resolucion) (Provectar)

RESOLUCION
2024-25-01
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2- Procedimiento Operacional para Servicios en el Centro Gestion

Unica bajo la Ley de Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza
Laboral

El Comité de Monitoria discute y aclara detalles sobre lo
siguiente: :

- gue el nombre del Procedimiento Operacional del Centro de
Gestion Unica es: Procedimiento Operacional para
Servicios en el Centro Gestién Unica bajo la Ley de
Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Laboral.

Y aclarar que en la pasada reunién ordinaria se aprob¢ el
Procedimiento antes mencionado, y se aprob6 enmienda al
Procedimiento General de Servicios para los Adultos,
Jovenes y Trabajadores Desplazados bajo la Ley de
Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Laboral
(WIOA, por sus siglas en ingles).

No obstante, se obvio aclarar que el Procedimiento General
de Servicios para los Adultos, Jévenes y Trabajadores
Desplazados bajo la Ley de Oportunidades y de Innovacion
de la Fuerza Laboral (WIOA por sus siglas en ingles) quedo
derogado.

- Que el propésito del Procedimiento Operacional para
Servicios en el Centro Gestién Unica bajo la Ley de
Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Laboral
es prestar los servicios, funciones y procesos
programaticos en el Area Local, segin las disposiciones
de la Ley y sus leyes aplicables. Ademas, de ofrecer un
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mejor servicio a los clientes y a todo aquel que necesite
informacién sobre nuestros servicios.

MOCION

A estos fines, se presenta una mocién por parte del Comité de
Monitoria para recomendar que se aprueben los detalles antes
mencionados sobre los procedimientos antes expuestos del Area
Local de Desarrollo Laboral de Carolina, segun la Ley de
‘Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Trabajadora (WIOA) y las
leyes aplicables.

De ser avalada la propuesta se aprobara Resolucion correspondiente.

(Una vez se discutida los mismos, de ser aprobado se
procedera a la leer la resolucién) (Provectar)

RESOLUCION
2024-25-02
Hasta aqui el informe.
m -
(X G 10 de septiembre de 2024
Firma / . Fecha

Leido por:

Veronica Z. Velazquez Ramos
Especialista en Monitoria
ALDL Carolina



