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Buenas tardes a todas y todos

Antes que nada, quiero unirme al Sr. Presidente en la bienvenida ofrecida a la Sra.
Catherine Rivera Pagén y expresar mi agradecimiento a la disponibilidad presentada
por Catherine al acercarnos a ella para formar parte de nuestra junta. Muchas
gracias.

Como mucho de ustedes conocen nosotros formamos parte de la Regién de
Desarrollo Economico del Este, en conjunto con Conexién Laboral de Noreste. A
esos efectos tenemos que actualizar el Plan Regional y los planes locales de ambas
areas.

El pasado lunes 24 de junio sali publicado en el peridédico Primera Hora el aviso
publico para solicitar propuestas a los fines que preparen los mismos. Con fecha
limite de entrega el 8 de julio de 2024. Una vez radicadas, las mismas serén
evaluadas y adjudicadas para que inicien la preparacién de estos.

Ver Anuncio.

El pasado 13 de mayo recibimos informacion sobre el interés de la Compaiiia
Goodwill Puerto Rico, que es una empresa similar a Salvation Army, en recibir
orientacion sobre nuestros servicios al estar estableciendo su primera tienda en Plaza
Sefiorial. A esos fines hicimos la Visita de la Sra. Shelley Ashley, solicito a la
compafiera Esther M. Palacios que nos de detalles de la misma.

Por otro lado, como es de conocimiento de forma trimestral recibimos un informe
de la ejecucion programatica de nuestra area local, que es el que mide nuestra
efectividad en las actividades programaticas y uno de los criterios principales para
mantener la continuidad del recibo de los fondos. Solicito a la compafiera Wanda
Rodriguez Vélez que nos presente el mismo.
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Como parte final de mi informe quiero actualizar la informacién previamente
ofrecida sobre el Proyecto Piloto “Cuna de Talentos”.

Hoy en dia hemos recibido 1052 referidos de participantes del Plan de los cuales 336
han visitado nuestro Centro de Gestién Unica. De estos 106 han sido colocados en
diferentes ofertas de empleo. 134 han sido referidos al Area de Servicios de Empleo
del Departamento del Trabajo, quienes estan en seguimiento para ofertas de empleo.
87 han sido atendidos al Titulo I de WIOA vy el Centro de Gestién Unica de estos 13
estan tomando el taller de servicio al cliente con lenguaje de sefias, 1 fue nombrado
en la actividad de aprendizaje registrado de la compafiia Las Yayas Home Care, 26
de proceso de asignarle actividades proximas a comenzar, 2 participando en el taller
de cuidadoras en el hogar y 1 nombrado en una actividad de adiestramiento en el
empleo (OJT), 6 en actividades de adiestramiento institucional (ITAS), 13 en
experiencias de trabajo, 25 en el Taller de Asistencia en la Basqueda de Empleo.
Asi también se han referido al Departamento de Educacién 9 clientes.

Ha sido un proceso de mucho reto, pero estamos alineados con las expectativas
segun nos informara el Departamento de Agricultura Federal en una reciente visita.

Hasta aqui el Informe

Rey'P. Marrero Candelario
Director Ejecutivo




