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Buenas Tardes a Todas y Todos.
Bienvenidos a nuestra 3era reunién ordinaria del afio programa 2023--2024.

Comienzo mi informe dejandoles saber que durante la tarde de hoy nos acompafia
la Sra. Catherine Rivera, Presidenta de las Yayas Home Care quien estard
representando el programa de Aprendizaje Registrado, uno de los socios requeridos
en la composicidn de esta junta.

El Programa de Aprendizaje Registrado es un modelo de adiestramiento conducente
a una credencial otorgada por el Departamento de Trabajo Federal, que provee una
combinacién de aprendizaje en el empleo (On the Job Training) con horas de
Instruccion relacionada. En la actualidad, la Sra. Rivera, estd llevando a cabo esta
actividad en su empresa. Anteriormente esta representacion estaba a través de la
Compafiera Maria Oyola, no obstante, su empresa ya no radica en Puerto Rico.

Le entendemos una cordial bienvenida y le solicito a la Sra. Rivera que se presente
a los miembros de esta junta.

Para beneficio de la Sra. Rivera le solicito a los demas miembros que procedan de la
misma forma. También deberan presentarse el personal de apoyo.

Continuando con mi informe les dejo saber que el pasado 6 de mayo recibimos una
carta de la Leda. Jenny Mar Cafidn, Directora del Programa de Desarrollo Laboral
donde nos indica las nuevas tablas de nivel de ingresos a ser utilizadas para
determinar la elegibilidad de nuestros participantes representando aproximadamente
un 10% de aumento en el ingreso anual lo que permite mayor oportunidad para su
elegibilidad a los programas.
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El 10 de mayo recibimos un correo electrénico del 4rea de planificacién y validacién
del PDL solicitandonos participantes para ser nombrados en la actividad de empleo
temporero para atender los efectos de las lluvias del mes de mayo. Cabe sefialar que
no participamos de esta actividad ante la baja participacién de clientes solicitando
nuestros servicios, -

Para continuar con los trabajos en la tarde de hoy estaremos recibiendo el Informe
de la Unidad de monitoria, el mismo cubre las siguientes actividades;

1. Plan Anual monitoria 2024-2025 el cual requiere de su
aprobacion, segin corresponda

2. Informe §obre el resultado final de la monitoria al Centro de
Gesti1on Unica

3. Informe monitoria del DDEC afio programa 2023-2024
Ademas, estaremos atendiendo varias politicas publicas requeridas.
En el Informe de Planificacion y Presupuesto la compafiera Vidalia Cruz nos
presentara las especificaciones de trabajo para el afio programa 2024-2025, la cual

requiere de nuestra evaluacién y eventual aprobacién

El director ejecutivo nos informard sobre el estatus de la preparacion del Plan
Regional, La visita de Goodwill de Puerto Rico entre otros.

mi informe.
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