CONEXION
LABORA Anejo #2

Acta Informe
Comité de Monitoria y Presupuesto

Hoy, 17 de mayo a las 2:30 de la tarde, se reuni6 el Comité de Monitor{a
y Presupuesto. Se determind quorum con los presentes y se procedi6 a la
reunion. Estuvieron presente: el Sr. Rubén Figueroa Birriel y Dr. José N.
Lugo Montalvo. Se excusaron, Sr. Eusebio Rodriguez Oquendo,
el Sr. Jaime M Fonseca Miranda, y el CPA Daniel Red6n Santiago.

Como personal de apoyo la Sra. Verdnica Z. Velazquez Ramos,
Especialista en Monitorias de la Conexidn Laboral Area Local Carolina.

~ Los trabajos comenzaron a la 2:40 de la tarde con la bienvenida del
Dr. José N. Lugo Montalvo.

El Sr. Rubén Figueroa Birriel, dio lectura a la reflexion.

Comienzan los trabajos del Comité de Monitoria con los informes de las
actividades en curso:

I. Monitoria Interna_s / Status de Trabajos

A. Monitoria Operacional y Programatica al Area Oficial Igualdad
Oportunidad, Afie 2022-2023 UM-23-06

Monitoria operacional y programé’tica sobre el Oficial Igualdad
‘Oportunidad de la Conexién Laboral Area Local Carolina del Titulo I de
. WIOA, Afio Programa 2022-2023.

La monitoria cubrid el periodo del 1ro de julio al 31 de diciembre de 2022.
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La misma tuvo el propésito de evaluar el cumplimiento con los servicios
brindado por el Oficial Igualdad Oportunidad y la Ley para Personas con
Discapacidades (Ley ADA por sus siglas en inglés) del Area Local.
Ademyds, se evalu6 de forma ocular el Centro de Gestién Unica, para
verificar los documentos relacionados a personas con impedimentos.

Respecto a los Requisitos Operacionales y Programaticos, se evaluaron
tres (3) expedientes de participantes para verificar documentos
relacionados a T.ey para-Personas con Discapacidades (Ley ADA por sus
siglas en inglés).

No se encontraron querellas algunas.

Luego de haber realizado toda la intervencién no se encontraron
seflalamiento.

B. Monitoria al Area de Almacén de Materiales Y Suministro, Afio
2022-2023 UM-23-07 (Parte B)

La Unidad de Monitoria del Area Local, realizd6 una monitoria
administrativa al Area de Almacén de Materiales y Suministro (Parte A).

La monitoria cubri6 el periodo del tro de noviembre de 2022 al 31 de
enero de 2023, y la misma se ejecutd del 15 al 28 de febrero de 2023.

El propésito de la intervencién fue cotejar que el inventario de materiales
y suministro este conforme segin el registro. Verificar que el proceso de
compra de los materiales se realizé segin el Procedimiento de Compra
del Area Local. Y cotejar que se cumpla con el proceso de cotizacién para
la compra de materiales. -

Se verificé el area a intervenir (almacén de materiales y suministro), para

familiarizarnos con el proceso. dela operac:lon y administracion en el area. . ...,

del almacén de materiales y suministro. Se evalud dicho proceso la
estructura de control interno y el Registro.de Materiales del Area Local
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para determinar la razonabilidad de estos. Se determind evaluar la
peticion y entrega de materiales y suministro de varias areas de la

Agencia, esto seglin sus requisiciones de solicitud de articulos, esto segin
- el resultado del muestreo.

También se realizé una entrevista al Oficial de Compras, para verificar
como es el proceso de la compra de materiales en el Area Local. Como
a la Contadora Auxiliar, para verificar el proceso de pagos a los
suplidores y los justificantes.

Ademads, se evalué una muestra de articulos segin las Hojas de
Requisicion de Materiales para constatar las mismas contra los materiales
existentes. Se determind evaluar siete (7) 4reas diferentes de la Agencia
(Centro Gestiéon Unica, Finanzas/Contabilidad, Oficina Director
Ejecutivo, MIS, Monitoria, y Titulo I), segin sus pedidos de articulos
como parte del muestreo. Se evaludé una muestra siete (7 Hojas de
Requisicién de Materiales para constatar las mismas contra los materiales
existentes. '

Por otro lado, NO se evaluaron comprobantes de desembolsos sobre
pagos a suplidores de materiales y suministros debido que en el periodo
auditado no se habfan realizado pagos (0 comprobantes en total). No
obstante, se verifico el proceso tal como: cotizaciones, hoja de tabulacién
de licitadores, 6rdenes de compra, y otros. |

Luego de haber realizado toda .Ja intervencién no se encontraron
sefialamiento.

No Obstante, se hicieron unas observaciones:

AREAS RECOMENDADAS PARA MEJORAMIENTO

Comentario 1:

—Serecomienda-continvaradiestratdoal-personal-contratadoenel-drea
intervenida.
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C. Monitoria Operacional y fiscal a los Programas de Adultos y
Trabajadores Desplazados, Aiio 2022-2023 UM-22-04

La Unidad de Monitorfa del Area Local concluyd una intervencion al
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados, Afio Programa 2022-
2023. |

La monitoria cubrié el periodo del 1ro de julio de 2022 al 31 de enero de
2023, y la misma se realizd del 1 marzo al 14 de marzo del 2023.

El propésito de la misma fue verificar que el proceso de Elegibilidad a
los participantes se realice de acuerdo con los procedimientos
establecidos. Ademds, de verificar los contratos sobre a las actividades
relacionadas a los Programas de Adultos y Trabajadores Desplazados.

Se verifico una muestra de 25 expedientes de participantes.

Se realizd una entrevista al personal (Programas de Adultos vy
Trabajadores Desplazados del Area Local de Desarrollo Laboral para,
entre otras cosas, familiarizarnos con el procedimiento y politicas
establecidas para la operacidén y administracion en dicha rea. Se evalud
dicho _procedimiento, la estructura de control interno, contratos y
comprobantes del Arca Local para determinar la razonabilidad de estos.

Luego de todo lo antes mencionado, no se encontraron situaciones para
sefialar.
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II. Monitorias / Auditorias Externas

A. Monitoria a los Sistemas Operacionales, Administrativos y
Financieros por parte del Departamento de Desarrollo Econémico
y Comercio al Conexion Laboral Area Local Carolina, Afio
Programa 2022-2023

El martes, 9 de mayo de 2023, personal del Departamento de Desarrollo
Economico y Comercio (DDEC), realizé una Video Conferencia de
Entrada, y comenzaron los trabajos referentes a la Monitoria a los
Sistemas Operacionales, Administrativos y Financieros de la Conexién
Laboral Area Local Carolina, Afio Programa 2022- 2023

Fl periodo que cubrid la intervencion es del 1 de julio de 2022 al 28 de
febrero de 2023.

Cabe destacar, que hasta el momento el personal de la Conexién Laboral
Area Local Carohna ha presentado los documentos sohc1tados por -los
auditores.

Esté proximo viernes, 19 de 'mayo terminan la intervencion, donde
personal del DDEC, estara realizando la inspeccion ocular de la propiedad
y Centro de Gestién Uncia del la Conexién Laboral Area Local Carolina.

Mas adelante se realizara la Conferencia de Salida relacionada a la
‘Monitoria a los Slstemas Operacionales, Administrativos y Financieros a
la Conexién Laboral Area Local Carolina, Afio Programa 2022-2023
(estamos en espera que nos den fecha). Donde se estaran habla,ndo de los
detalles encontrados en la intervencién.

Luego se nos presentara (ent1endase alcalde, Junta Local y Area Local) el
Informe a la Gerencia.

~ En la préxima reunién ordinaria se daran mas detalles al respecto.
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B. Single Audit 2021-2022 ($750,000 ¢ +)

Se concluy6 todo el proceso de los trabajos sobre la intervencion a la
auditoria anual de nuestros estados financieros “Single Audit 2021-

20227, por parte de los auditores de la firma CPA Gonzilez Totres & Co.,
C.S.P.

El pasado 5 de abril de 2023, se recibi6 por parte del Departamento de
Desarrollo Econémico y Comercio (DDEC), carta certificada
(701733 80000052765202) en donde se destaca que en el “Single Audit”,
NO se incluy6 ningin hallazgo relacionado a los fondos WIOA delegados
al Area Local Conexién Laboral Carolina.

NOTA: esto se present6 a la Junta Local, el pasado 28 de abril de
2023, para su aprobacion. :

C. Single Audit 2022-2023 ($750,000 6 +)

Sobre el Smgle Audit 2022- 2023 el personal de la Conexion Laboral
Area Local Carolina comenzé a verificar y hacer entrega de los
documentos para dicha intervencion.

En la préxima reunidn ordinaria se daran mas detalles al respecto. -

REERFEREFERRERRERFIRIREREREREFRERRERERERRREFREERRREEERE

Todos los afios el Area Local de Desarrollo Laboral de Carolina pasa.por
el proceso de una intervencién mejor conocida como “Single Audit”. El
proposito de la misma es evaluar la forma en que se estan utilizando los
fondos federales que se reciben (ya que sobre pasan los 750,000 mil
ddlares).

S S e T o). Tesultado Tial de T4 mtervencion (Single Audiy
en El Estado Financiero donde se presenta la Opinién Final sobre
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confroles internos, fondos federales y los por cientos tanto
administrativos como programéticos del ALDLC.

- La auditoria inica, anteriormente conocida como la auditoria OMB
Circular A-133, es un estado financiero de toda la organizacién y
una auditoria de adjudicaciones federales de una entidad no federal

que gasta $750,000 o més en fondos federales en un afio. (Office of
Management and Budget)

Sobre esta auditoria anual de nuestros estados financieros “Single Audit
2022-2023”, ]a misma est4 siendo realizada por parte de los auditores de
la firma CPA Gonzalez Torres & Co., C.S.P.

El personal del Area Local continua con la entrega de los documentos
solicitado por los auditores.

En la préxima reunién ordinaria se daran mas detalles al respecto.
IL. Plan de Trabajos de Monitoria, Afio Programa 2022-2023

(3er trimestre) y Plan de Trabajos de Monitoria, Afio Programa
2023-2024 (del 1er al 4to trimestre)

A. Intervenciones por la Unidad de Monitoria de la Conexién
Laboral Area Local Carolina

La Unidad de Monitoria realizar para el préximo afio programa 2023-
2024, la siguiente intervencion: '

Monitorias:

(Proceso de Adquisicién / contratos, clausulas y pagos (era
... 3¢l 15 al 28 marzo de 2023),

Esto debido a la Monitoria a los Sistemas Opéraciona}es, Administrativos
y Financieros AP 2022-2023 a la Conexién Laboral Area Local Carolina,
por parte del Departamento de Desarrollo Econdémico y Comercio
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(DDEC).

Por lo que se necesita establecer que la monitoria antes mencionada se
realizaran bajo el:

Plan de Trabajos de Monitoria, Afio Programa 2023-2024

NOTA: esto se presenté a la Junta Local, el pasado 28 de abril de
' 2023, para su aprobacion.

B.Plan de Trabajos de la Unidad de Monitoria de la Conexién
Laboral Area Local Carolina para le Afio Programa 2023-2024

El Plan de Monitoria, afio Programa 2023-2024 de la Conexidén Laboral
Area Local Carolina, esta constituido por las intervenciones que se
realizardn al Centro de Gestién Unica, Area Fiscal y Area Programaética,
segin la reglamentacién establecida. Las monitorias abarcaran las
actividades autorizadas bajo la Ley WIOA, con el propdsito de velar que

nuestra Area Local esté cumpliendo con los criterios establecidos segun
laLey.

Se solicita el Sra. Verdnica Z. Velazquez Ramos, Especialista en
Monitoria del Area Local que explique la el mismo.

(Ver proveccion en la pantalla)

A estos-fines, se levanta una mocién pararecomendar a la Junta Local
que se apruebe el Plan Anual de Trabajos de Monitoria, Afio
Programa 2023-2024.
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Hasta aquf el informe.

_ - 17 de mayo de 2023
Firma / Fecha

Preparado y Leido por:
Veronica Z. Velazquez Ramos’
Especialista en Monitoria
ALDL Carolina



