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Aprobacion de: Negociacion de las Metas de los Indicadores de Ejecucion 2022-2023

Registro de Votacion

Nombre Sector Comentarios
Sr.  Alberto Alvarado Alvarado Privado Recibido: 02/septiembre/2022
CPA José A. Cordova Medina Privado Recibido: 03/septiembre/2022
Sra. Sara Rosario Medina Fuerza Laboral Recibido: 04/septiembre/2022
Sr.  Rubén Figueroa Birriel Privado Recibido; 06/septiembre/2022
Sr. Jaime M. Fonseca Miranda Privado Recibido: 10/septiembre/2022
Sr.  Christian De Jesis Santana Base Comunitaria Recibido: 10/septiembre/2022
Sra. Tovany I. Rivera Privado Recibido: 10/septiembre/2022
Sr. Israel Figueroa Pastrana Base Comunitaria Recibido: 11/septiembre/2022
Sra. Bermari Berberena Privado Recibido: 12/septiembre/2022
Dr. José N. Lugo Montalvo Privado Recibido: 13/septiembre/2022
Entidades Administrativas de
Sra. Marisol Colon Aponte Actividades de Educacion y Recibido: 13/septiembre/2022
Adiestramiento
Programa de Aprendizaje
Sra. Maria S. Oyola Molina Registrado Recibido: 13/septiembre/2022
Entidades Gubernamentales de
Sra. Arleen Valcarcel Delgado Desarrollo Econdémico y Recibido: 13/septiembre/2022
Comunitario
Dr. José M. Justel Cabrera Privado Recibido: 13/septiembre/2022
Sra. Enid Monge De Pastrana Privado Recibido: 13/septiembre/2022
Sra. Sharily Contreras Calderén Privado Recibido: 13/septiembre/2022
Entidades Administrativas de
Sra. Carol Pérez Nufez Actividades de Educacion y Recibido: 13/septiembre/2022
Adiestramiento
Entidades Gubernamentales de
CPA Daniel Red6n Santiago Desarrollo Econémico y Recibido: 13/septiembre/2022

Comunitario

El documento para Consulta fue enviado el viernes, 2 de septiembre de 2022. El miércoles, 14 de
septiembre de 2022, se recibieron un total de dieciséis (16) votos para la aprobacion de la misma.

Para qysi conste, emitimos esta Certificacion hoy 14 de septiembre de 2022.
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Lcda. Jenny Mar Cafién Feliciano
Directora Ejecutiva

Programa de Desarrollo Laboral

Depto. Desarrollo Econémico y Comercio

Propuesta de Negociacion de Indicadores de Ejecucion WIOA AP 2022 y 2023

Estimada Leda. Cafion:

Hemos evaluado las metas de los indicadores de ejecucion negociados para Puerto Rico por el
PDL para los afios programa 2022 y 2023.

Proponemos una negociacion para 3 de los 18 indicadores que habran de medir la ejecucién de
nuestra area local.

Conforme a los criterios establecidos en la seccion 116(b)(3)(A)(iv) de la Ley de Innovacion y
Oportunidades para la Fuerza Laboral (WIOA por sus siglas en ingles), lo que ha sido nuestra
ejecucion historica y los factores que incluimos en esta comunicacion, proponemos las siguientes
medidas a negociar en el indicador de ejecucion sobre las ganancias medibles en destrezas para
los 3 Programas segun se indica;

A]_DL CAROL|NA [ Negociacién PDL | | Recomendacioén .Funta Local |
as | Metas | [ Metas |Diferencias| Metas |Diferencias| | Metas | 5| Metas.
L 2020 202200 2020|2023 [ WN202 1N |68 S
Tasa de Empleo en el Segundo Trimestre | 60% 53.5% -6% 54.0% -8% 53.5% 0% 54.0% 0%
Tasa de Empleo en el Cuarto Trimestre 45% 49.0% 4% 51.0% 4% 49.0% 0% 51.0% 0%
Mediana de Ganancias $2,736 | $ 2,831 $2,500 -$236.00 | $2,600 -$231 $2,500.00 50 $2,600.00 $0
Tasa de Logros en Credencial 46% 47% 42.0% -4% 42.5% -5% 42.0% 0% 42.5% 0%
Ganancias Medibles en Destrezas 24% 25% 80.0% 56% 80.5% 56% 63.0% -17% 63.5% -17%
No Data | No Data No Data | NoData | NoData | No Data
S0 R R R ; '
Tasa de Empleo en el Segundo Trimestre 62% 64% 52.5% 52.5% 0% 53.0%
Tasa de Empleo en el Cuarto Trimestre 48% | 50% 52.0% 52.0% 0% 54.0%
Mediana de Ganancias $ 3,272 | $3,367 $2,600 -$672.00 | $2,700 -$667 $2,600.00 $0 $2,700.00
Tasa de Logros en Credencial 50% 51% 51.0% 1% 51.5% 1% 51.0% 0% 51.5%
Ganancias Medibles en Destrezas 16% | 17.50% 58.0% 42% 58.5% 41% 46.0% -12%
Efectividad Sirviendo a Patronos No Data | No Data No Data | No Data | No Data| No Data No Data | No Data
[ProgiramdeGrenes &5 s TR T PR A DR | S A S
Tasa de Empleo en el Segundo Trimestre | 42% 44% 50.0% £ 8% 50.5% [ 7% i
Tasa de Empleo en el Cuarto Trimestre 42% | 44% 50.0% 8% 50.5% %
Mediana de Ganancias $2,736 | $2,831 $1,800 -$936.00 | $1,900 -$931 $1,800.00 $0 $1,900.00 $0
Tasa de Logros en Credencial 46% 47% 20.0% -26% 20.5% -27% 20.0% 0% 20.5% 0%
Ganancias Medibles en Destrezas 29.10% | 30.10% 32.1% 3% 34.1% 4% 17.0% -15% 19.0% -15%
Efectividad Sirviendo a Patronos No Data | No Data No Data | NoData |NoData| No Data NoData | NoData | NoData| No Data

AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL CAROLINA
PATRONO / PROGRAMA CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD Y SERVICIOS AUXILIARES A PERSONAS CON IMPEDIMENTOS DE SER SOLICITADOS




o~

Estamos viviendo momentos bien dificiles tanto en la sociedad como en la economia de
nuestro Pais debido a los factores post pandemia Covid-19.

En Puerto Rico actualmente se estan reabriendo negocios creando nuevas oportunidades de
empleos, pero los indices de empleabilidad no son los esperados.

Tenemos demanda patronal sobre ofertas de en empleos, pero no la podemos satisfacer ante la
falta de recursos.

HISTORIAL DE EJECUCION PUERTO RICO

Ejecucién | E
Tasa de Empleo en el Segundo Trimestre | 53.5% 54.0% No Data No Data
Tasa de Empleo en el Cuarto Trimestre 49.0% 51.0% No Data No Data
Mediana de Ganancias $2,500 | $2,600 No Data | No Data No Data
Tasa de Logros en Credencial 42.0% 42.5% 46% No Data No Data
Ganancias Medibles en Destrezas 80.0% 80.5% No Data | No Data 80% No Data
81% No Data | No Data | No Data | No Data
No Data No Data
Tasa de Empleo en el Cuarto Trimestre 52.0% 54.0% No Data No Data
Mediana de Ganancias $2,600 | $2,700 No Data | No Data No Data
Tasa de Logros en Credencial 51.0% 51.5% 62% No Data 51% No Data
Ganancias Medibles en Destrezas 58.0% 58.5% No Data | No Data 60% No Data
fectividad Sirviendo a Patronos No Data | No Data 82% No Data | No Data | No Data | No Data
Tasa de Empleo en el Segundo Trimestre | 50.0% 50.5% No Data No Data 54% No Data
Tasa de Empleo en el Cuarto Trimestre 50.0% 50.5% No Data No Data No Data
Mediana de Ganancias $1,800 | $1,900 No Data | No Data No Data $1,940.00
Tasa de Logros en Credencial 20.0% | 20.5% No Data | No Data | No Data No Data
Ganancias Medibles en Destrezas 32.1% 34.1% No Data | No Data | No Data No Data |
Efectividad Sirviendo a Patronos No Data | No Data No Data | No Data | NoData | No Data | No Data

La ejecucidn de Puerto Rico es a base del Informe Anual de DOLETA.

PROGRAMA DE ADULTO:

1. Ganancias Medibles en Destrezas

Este indicador no aparece data disponible durante los afios programa 2017 al 2021.
Estamos solicitando que se baje esa medida a 63% para el afio programa 2022 y a 63.5%
para el afio programa 2023, lo que representaria una disminuciéon de un 30% del total
negociado por el PDL.



PROGRAMA DE DESPLAZADO:

1. Ganancias Medibles en Destrezas
Este indicador no aparece data disponible durante los afios programa 2017 al 2021.

Estamos solicitando que se baje esa medida a 46% para el afio programa 2022 y a 46.5%
para el afio programa 2023, lo que representaria una disminucion de un 12% del total

negociado por el PDL.

PROGRAMA DE JOVENES:

1. Ganancias Medibles en Destrezas
Este indicador no aparece data disponible durante los afios programa 2017 al 2021.

Estamos solicitando que se baje esa medida a 17% para el afio programa 2022 y a 19%
para el afio programa 2023, lo que representaria una disminucion de un 12% del total

negociado por el PDL.

Esperamos que nuestra propuesta sea acogida favorablemente y nos reiteramos a la
disposicion para proveer cualquier otra informacion referente a esta comunicacion.

Atentamente,

i<
Dyp<Jose N. Lugo Montalvo

Presidente




29 de agosto de 2022

Presidentes Junias Locales de Areas Locales de Desarrollo Laboral
Presidentes Juntas de Alealdes de Areas Locales de Desarrollo Laboral
Directores Ejecutivos Juntys Locales

JAL ¢ -
Lgda. Jenny Nlar Caion Feliciano
Directora

Programa de Besarrollo Caboral

NEGOCIACION DE INDICADORES DE EJECUCION WIOA- ANOS PROGRAMA 2022 y 2023

La Seccion 116(b)(3)(A)(iv) de la Ley de Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Laboral (WIOA, por
sus siglas en inglés), establece el proceso de negociacion de indicadores de ejecucion de los niveles estatales
con ¢l Departamento del Trabajo Federal. De acuerdo con lo requerido, la Regién 1 de USA/DOLETA y
PR llegaron a unos acuerdos sobre quince (15) de los dieciocho (18) indicadores de la Ley WIOA
correspondientes a los afios programa 2020 y 2021, basado principalmente, en la metodologia establecida
en el TEGL 11-19 Training And Employment Guidance Letter No. 11-19 (Negotiations and Sanctions
Guidance for the Workforce Innovation and Opportunity Act (WIOA) Core Programs) del 6 de febrero de
2020. Para la negociacion se utilizé el modelo de ajuste estadistico del USDOL/ETA, el cual predice los
indicadores futuros sobre la ejecucion programética, basado en la informacion recopilada durante los
Gltimos afios programa para todos los estados.

A continuacion, las metas negociadas entre la Region | de USDOL/ETA y Puerto Rico para los programas
del Titulo 1 de WIOA.

AP 2022 AP 2023

WIOA Indicador de Ejecucion

WIOA Adultos
Tasa de Empleo al Segundo Trimestre | 53.5% |  54.0%
Tasa de Empleo al Cuarto Trimestre 49.0% 51.0%
Mediana de Ganancias $2,500.00 $2,600.00
Tasa de Logro de Credenciales 42.0% 42.5%
Ganancias Medibles en Destrezas ~ 80.0% 80.5%
Efectividad Sirviendo Patronos n/a! n/a

! Hasta que el indicador de ejecucion de Efectividad Sirviendo a Patronos (ESE) se defina en las regulaciones finales
y los Departamentos del Trabajo y Educacion de los Estados Unidos hayan implementado la recopilacién de datos y
la presentacion de informes, los Estados continuaran informando los resultados de ejecuciéon para el ESE de los
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WIOA Indicador de Ejecucion AP 2022 AP 2023
WIOA Trabajadores Desplazados
Tasa de Empleo al Segundo Trimestre 525% |  53.0%
Tasa de Emipilgo al Cuarto Trimestre 52.0% 54.0%
Mediana de Ganancias $2,600.00 $2,700.00
Tasa de Loéi‘b de Credenciales S1L0% 51.5%
Ganancias Medibles en Destrezas 58.0% 58.5%
Efectividad Sirviendo Patronos S
WIOA Jovenes
Tasa de Empleo al Segundo Trimestre 50.0% 50.5% |
Tasa de Empleo al Cuarto Trimestre 50.0% 50.5%
Mediana de Ganancias $ 1,800.00 $1,900.00
Tasa de Logro de Credenciales 20.0% 20.5%
Ganancias Medibles en Destrezas | 32.1%| 34.1%
Efectividad Sirviendo Patronos n/a  n/a

La Seccion 116(c)(2) de WIOA, hace mandatorio el proceso de negociacion de indicadores de ejecucion de
los niveles estatales con las juntas locales. Como parte del proceso, el Programa de Desarrollo Laboral del
Departamento de Desarrollo y Comercio (DDEC) ha determinado la metodologia para el proceso de
negociacion de los indicadores locales basado en los indicadores calculados y negociados para el nivel
estatal. A tales efectos, se establece las siguientes alternativas para el proceso de negociacion:

1. La Junta Local acepta las metas establecidas del nivel estatal para el afio programa 2022. El 4rea local
debe notificar al DDEC esta decision en o antes del 16 de septiembre de 2022; o

2. LaJunta Local decide negociar las metas programéticas para los afios programa 2022 y 2023, al amparo
de la Seccion 116(c)(2) de WIOA. Si la Junta Local selecciona esta opcion, deberd presentar una
propuesta de indicadores a ser negociados. Para ello, presentara argumentos basados en la ejecucion
entre los aiios 2017 al 2021 y/o en las condiciones socioeconomicas del area geografica que comprende
el area local. La propuesta debe ser sometida al correo electrénico desarrollolaboral@ddec.pr.gov, con
copia a jennymar.canon@ddec.pr.gov, en o antes del 16 de septiembre de 2022. No se aceptarin
documentos por conducto de otro mecanismo.

Del DDEC no recibir comunicacion de parte de la Junta Local a la fecha del 16 de septiembre de 2022, se
entendera que se decidi6 por la primera alternativa. De necesitar asistencia técnica o de tener dudas con
esta informacion, favor comunicarse con la licenciada Jenny Mar Caiién Feliciano a 787-758-4747 ext.
5203 o al correo electronico desarrollolaboral@ddec.pr.gov.

enfoques piloto para los AP 2022 y AP 2023. Debido a la falta de datos histéricos, los estados no estan obligados a
presentar los niveles esperados de cjecucion para el indicador ESE para el AP 2022 y AP 2023.
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NEGOCIACION DE LAS METAS DE LOS INDICADORES DE EJECUCION 2022 Y 2023

AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL CAROLINA

ALDL CAROLINA __Negociacion PDL _ | | Recomendacién Junta Loeal _

Tasa de Empleo en el Segundo Trimestre | 60% | 62% -6% 53.5% 0% 54.0% 0%
Tasa de Empleo en el Cuarto Trimestre 45% 47% 49.0% 4% 4% 49.0% 0% 51.0% 0%
Mediana de Ganancias $2,736 | $2,831 $2,500 -$236.00 -$231 $2,500.00 $0 $2,600.00 $0
Tasa de Logros en Credencial 46% 47% 42.0% -4% -5% 42.0% 0% 42.5% 0%
Ganancias Medibles en Destrezas 24% 25% 80.0% 56% 56% 63.0% “17% 63.5% -17%
Efectividad Sirviendo a Patronos No Data | No Data No Data | No Data No Data No Data | NoData | No Data | No Data
Teisa de Empleo-enel Segundo Trimests | 2% | 64% 52.5% 10% | 53.0% | -11% 52.5% 0% 53.0% 0%
Tasa de Empleo en el Cuarto Trimestre 48% 50% 52.0% L.o} 54.0% 4% 52.0% 0% 54.0% 0%
Mediana de Ganancias $3,272 | $ 3,367 $2,600 -$672.00 | $2,700 -$667 $2,600.00 $0 $2,700.00 $0
Tasa de Logros en Credencial 50% 51% 51.0% 1% 51.5% 1% 51.0% 0% 51.5% 0%
Gararelas Mediiiesern Destrazas 16% | 17.50% | | 58.0% | 42% | 58.5% [ 41% 46.0% [ -12% | 46.5% | -12%
.@ﬂmo:e__am mwh,.._wbn_o a Patronos .!I.!_s,._omamﬁmi...z-w_u:mﬂm{ ; No Data | No Data | No Data | No Data
Tasa de Empleo en el Segundo Trimestre | 42% 44% G 7% 50.0% 0% 50.5% 0%
Tasa de Empleo en el Cuarto Trimestre 42% 44% 50.0% | 8% 50.5% 7% 50.0% 0% 50.5% 0%
Mediana de Ganancias $2,736 | $2,831 $1,800 [ -$936.00 | $1,900 -$931 $1,800.00 $0 $1,900.00 $0
Tasa de Logros en Credencial 46% 47% 20.0% -26% 20.5% -27% 20.0% 0% 20.5% 0%
Ganancias Medibles en Destrezas 29.10% | 30.10% 32.1% 3% 34.1% 4% 17.0% -15% 19.0% -15%
Efectividad Sirviendo a Patronos No Data | No Data No Data | No Data | No Data| No Data No Data | NoData | NoData | No Data

Por recomendacién de nuestro asesor programatico les estamos recomendando las negociaciones de las nuevas metas para los afios
2022 y 2023, en el indicador de ganancias medibles en destrezas, a saber:

Programa de Adultos: afio 2022 63.0% y afio 2023 63.5%

Programa de Desplazados: afio 2022 46.0%

Programa de Jovenes: afio 2022 17.0 y afio 2023 19

.0%

y afio 2023 46.5%

Las metas recomendadas estan basadas en el promedio reportado por Puerto Rico en el Annual Report de la Regién 1 de DOLETA

(ETA 9169)

De tener alguna duda se puede comunicar con nuestro asesor programatico el Sr. José E. Gonzdlez Calderén al 787-402-1759.



