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Informe del Presidente
Reunion Ordinaria
25 de Enero de 2023

Buenas Tardes a Todas y Todos.

Bienvenidos a nuestra 2da Reunién Ordinaria del afio programa 2022-2023.
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Durante la tarde de hoy nos acomfﬁafia la Sra. Maryann Martinez Marrero y el Sr.
Christian De Jestis Santana a quienes quiero extenderle una cordial bienvenida.

La sefiora Martinez es ayudante Especial del Secretario del Departamento del
Trabajo y estard en representacion de este departamento que es uno de nuestros
socios requeridos. El sefior De Jests es el Director de Boys and Girls Club de
Carolina.

Le voy a solicitar a todos los compafieros que, para beneficio de la sefiora Martinez
y ¢l sefior De Jesus se presenten e indiquen el drea que representamos.

Sean Bienvenidos.

Para su conocimiento, les informé que el 20 de septiembre recibimos la Carta
Circular DDEC-WIOA-07-2022 sobre la participacion de los empleados de las 4reas
locales en labores de Emergencia en los municipios afectados por el Huracén Fiona
estableciendo que conforme la regulacién federal ningiin empleado de las 4reas
locales pueden realizar tareas que no estén estrictamente con WIOA.

En nuestra pasada reunion ordinaria NUC University nos presentd una solicitud de
enmienda a los costos de adiestramientos registrados erréneamente por estos. Luego
de la evaluacion correspondiente aprobamos la solicitud y 1o notificamos al PDL.

Con fecha del 20 de enero de 2023 recibimos una comunicacién donde nos informa
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En la tarde de hoy estaremos recibiendo el Informe de la Unidad de Monitoria, el
mismo cubre las siguientes actividades:

e Estatus de los trabajos sobre la monitoria administrativa y financiera

e Estatus de la auditoria sencilla afio programa 2021-2022 :

» Estatus de la monitoria operacional, administrativa y financiera por parte del
personal del DDEC para el afio programa 2021-2022.

En el Informe de Planificacion y Presupuesto el compafiero Waldemar Gonzélez
Bauza nos presentard la modificacion a las especificaciones de trabajo para los afios
programas 2021-2022 y 2022-2023 para los programas de Adultos, Trabajadores
Desplazados y Jovenes.

A través del informe del Director Ejecutivo recibiremos el informe de Ejecucién
Programatica de nuestra 4rea local, entre otras actividades.

Hasta aqui mi informe.
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