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Fecha - 25 de enero de 2022

Lugar : Salon de Reuniones Junta Local
Edificio San Fernando, Calle Amadeo
Esquina Bernardo Garcia, Carolina, Puerto Rico

Hora ; 3:00 pm

Asuntos Discutidos:

Comienzan los trabajos a las 3:20 de la tarde con la llamada al orden del Presidente,
Dr. José N. Lugo Montalvo, quien solicita a la Sra. Arleen Valcarcel Delgado pase
a la mesa presidencial a fungir como Vice-Presidenta y Secretaria Incidental.

Se determina cudérum con 10 miembros.

Estuvieron presentes los siguientes miembros: Dr. José N. Lugo Montalvo, Sra.
Iovany I. Rivera, Sra. Sharily Contreras Calderon, Sr. Jaime M. Fonseca Miranda,
Profa. Sara I. Rosario Medina, Sra. Maria S. Oyola Molina, Sr. Christian Der Jests
Santana, Sra. Carol Pérez Nufiez, Sra. Arlreen Valcarcel Delgado y la Sra. Maryann
Martinez Marrero.

Se ausentaron los siguientes miembros: Sr. Alberto Alvarado Alvarado, Sra. Enid
Monge de Pastrana, Sr. José A. Santana Gonzalez, Sr. Israel Figueroa Pastrana y el
CPA Daniel Reddn Santiago.

Se excusaron los siguientes miembros: Sr. Eusebio Rodriguez Oquendo, Sra.
Bermari Berberena, CPA José A. Cordova Medina, Dr. José M. Justel Cabrera, Sr.
Ruben Figueroa Birriel y la Sra. Marisol Colon Aponte.
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Comienzan los trabajos con el Informe del Presidente, Dr. José N. Lugo Montalvo
quien pasa la presidencia a la Sra. Arleen Valcarcel Delgado, vice-presidenta y
secretaria incidental, para dar lectura a su Informe, el cual se hace formar parte de
esta Acta. (Ver Anejo #1).

Comenzo su informe dando la bienvenida a 3 nuevos miembros para la Junta Local.
Son ellos, la Sra. Sharily Contreras Calderdn, vice-presidenta de Recursos Humanos,
Encanto Restaurants, representante del Sector Privado, el Sr. Christian De Jesus
Santana, director Casa Club Carolina, Boys & Girls Clubs, representante de la
Fuerza Laboral, Base Comunitaria y a la Sra. Maryann Martinez Marrero, ayudante
del Secretario del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, en representacion
de Entidades Gubernamentales de Desarrollo Econémico y Comunitario.

Continuando con su informe, indicd que el 20 de septiembre se recibid la Carta
Circular DDEC-WIOA-07-022 sobre la participacion de los empleados de las areas
locales en labores de emergencias en los municipios afectados por el Huracén Fiona
estableciendo que conforme la regulacion federal ninglin empleado de las 4reas
locales pueden realizar tareas que no estén estrictamente con WIOA.

Indicd ademés que en la pasada reunién ordinaria NUC University presentd una
solicitud de enmienda a los costos de adiestramientos registrados erroneamente por
estos. Luego de la evaluacién correspondeinte aprobamos la solicitud y la
notificamos al PDL.

También informd que el 20 de enero de 2023 se recibié una comunicacion del PDL
donde nos informa que ya los costos fueron actualizados y se encuentran disponibles
para nuestros clientes.

Por otro lado sefiala que se estardn recibiendo el Informe de la Unidad de Monitoria,
Informe de Planificacién y Presupuesto y el Informe del Director Ejecutivo.
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Notifico que en el Informe de la Unidad de Monitoria este cubre las siguientes
actividades:

¢ Estatus de los trabajos sobre la monitoria admnistrativa y financiera
e Iistatus de la auditoria sencilla afio programa 2021-2022

¢ Estatus de la monitoria operacional, administrativa y financiera por parte del
personal del DDEC para el afio programa 2021-2022.

Indic6 ademas, que en el Informe de Planificacién y Presupuesto el compafiero
Waldemar Gonzalez Bauza nos prresentara la modificacion a las especificaciones de
trabajo para los afios programas 2021-2022 y 2022-2023 para los programas de
Adultos, Trabajadores Desplazados y Jovenes.

En el caso del Informe del Director Ejecutivo, recibiremos el Informe de Ejecucion
Programatica de nuestra area local entre otras actividades.

Finalizado el Informe del Presidente, el Sr. Jaime M. Fonseca Miranda presenta

mocion para que se apruebe el mismo, fue secundado por la Profa. Sara I. Rosario
Medina.

Luego de aprobado y retomar su presidencia, le solicita a la Sra. Verdnica Z.
Velazquez Ramos presente el Informe de Monitoria, el cual se hace formar parte de
esta Acta.

La Sra. Veronica Z. Velazquez Ramos, presenta su Informe de Monitoira, donde se
discutirén los siguientes aspectos; (Ver Anejo #2)

A. Monitorias Internas/Status de Trabajos

¢ Monitoria Administrativa y Financiera al Area de Propiedad, Afio 2022-2023
UM-2301

¢ Monitoria al Area de Almacén de Materiales y Suministro, Afio 2022-2023
UM-23-02
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e Monitoria al Area de Finanzas, Contratacién y Presupuesto UM-23-03

* Monitoria Administrativa, (verificacion de procedimientos, reglamentos del
Area Local), afio 2022-2023 UM-23-05

B. Plan de Trabajo de Monitoria, Afio Programa 2022-2023

 Intervenciones por la Unidad de Monitoria del Area Local de Desarrollo
Laboral

El mismo necesita mocion para ser aprobada al 25 de enero de 2023.

C. Monitorias/Auditorias Externas

e Single Audit 2021-2022
Una vez presentado y discutido el Plan de Trabajo Anual de Monitoria, el Sr. Jaime
M. Fonseca Miranda presenta mocién para que se apruebe, fue secundado por la Sra.

Maria S. Oyola Molina. (Ver Anejo #3).

Continuando con los trabajos en Agenda, se le solicita al Sr. Waldemar Gonzélez
Bauza presente el Informe de Planificacion y Presupuesto.

El Sr. Waldemar Gonzalez Bauza presenta su Informe el cual se hace formar parte
de esta Acta. (Ver Anejo #4)

El Sr. Waldemar Gonzilez Bauza discutid el Informe de Planificacién y
Presupuesto, el cual consta de la Modificacion a las Especificaciones de Trabajo
para los Afios Programas 2021-2022 y 2022-2023 para los programas de Adultos,
Trabajadores Desplazados y Jévenes.
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Presentada y discutida la Modificacién al Programa de Adultos, Trabajadores
Desplazados y Jovenes 20212022, 1a Sra. Maria S. Oyola Molina presenta mocion
para que se apruebe, fue secundada por el Sr. Christian De Jests Santana.

Luego se discute la Modificacién al programa de Adultos, Trabajadores Desplazados
y Jovenes, Afio Programa 2022-2023.

Presentada y discutida la Sra. Sharily Contreras Calderén presenta mocidn para que
se apruebe, fue secundada por la Profa. Sara I. Rosario Medina.

Continuando con los trabajos, el sefior Presidente solicita al Sr. Rey F. Marrero
Candelario, director ejecutivo proceda con su Informe.

El Sr. Rey F. Marrero Candelario, director ejecutivo presenta su Informe, ¢l cual se
hace formar parte de esta Acta. (Ver Anejo #5)

Comienza su Informe notificando que el Programa de Desarrollo Laboral establecid
una nueva marca la cual se conocera como Conexion Laboral.

Indico que el lanzamiento de ésta se llevd a cabo el pasado 14 de noviembre. La
misma tiene como propdsito el notificar y verificar las 15 4reas locales.

Notifico ademas que en nuestro caso particular se esta en espera de que la compafiia
de publicidad a cargo nos visite para llevar a cabo la rotulacion correspondiente,
tanto en el Centro de Gestién Unica como nuestras oficinas administrativas. Por
nuestra parte nos encontramos en el proceso de cotizacidon de la rotulacion de los
Vehiculos Oficiales, Impresos, Tarjetas de Presentacidn, Etc.

Indico que el pasado 12 de enero de 2023 las areas locales recibieron Asistencia
Técnica Financiera por parte del Programa de Desarrollo Laboral. En la misma nos
informaron que durante ¢l mes de marzo personal del Departamento del Trabajo
Federal, estara llevando a cabo unas monitorias a algunas areas locales (no definidas
al momento) a esos efectos envio un comunicado a todo el personal para ponerles en
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conocimiento y se aseguren que todas las transacciones realizadas durante este afio
programa estan en completa orden.

Notificé que para el 7 de febrero de 2023 se estara recibiendo la Segunda llamada
de Asistencia Financiera donde se daran detalles de la Monitoria que hara el DOL

ademas de discutir otros aspectos financieros. Esta informacién fue recibida en el
dia de ayer, 24 de enero de 2023.

Por otro lado, y como es requerido, para cada nuevo afio fiscal tenemos la
responsabilidad de invitar a las instituciones educativas y otros proveedores de
servicios a participar de nuestros Registros de Adiestramientos Ocupacionales,
Registro de los Servicios de Carreras (Talleres de Corta duracién) y el Registro para
las Actividades de Jovenes.

Solicita al Sr. Angel Garcia muestre los Avisos que se estarén publicando entre
finales de Febrero y principios de Marzo.

Para finalizar su Informe y como parte de las responsabilidades de esta Junta de velar
por la ejecucion programatica de nuestra area local estaremos recibiendo el Informe
de Ejecucion para el Afio Programa 2022-2023, el mismo fue presentado por la Sra.
Wanda Rodriguez Vélez, coordinadora del area de control de calidad.

Presentado y discutido el Informe del Director Ejecutivo, se recibe el mismo,
pasando a unos Asuntos Nuevos.

s Presentacién de Propuesta Servicios de Carreras relacionada con Gypsum
Board para ser integrada al Registro. Se solicita aprobacion para la misma.

La Sra. Arleen Valcarcel Delgado presenta mocién para que se apruebe, fue
secundada por el Sr. Jaime M. Fonseca Miranda.

e Presidente extiende una felicitacion al Personal de Apoyo de la Agencia por’
su trabajo
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e El 15 de marzo de 2023, fecha pautada para la proxima Reunién Ordinaria.
Completados los asuntos de la Agenda los trabajos finalizan a las 4:15 de la tarde.

La mocion de cierre fue presentada por el Sr. Jaime M. Fonseca Miranda, fue
secundado por Unanimidad.

Certifico correcto que esta transcripcion es fiel y exacta al contenido original de la
reunion efectuada el 25 de enero de 2023.

I =,

(/Dr José N. Lugo Méntalvo
Presidente
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Fecha




