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Buenas Tardes Compafieros:

Inicio mi Informe notificandoles que nuestras oficinas no suftieron impacto directo
del Huracén Fiona solo algunas interrupciones de servicios por la falta de energia

eléctricay agua. Ya nos encontramos en completa normahdad en el ofrecimiento de
nuestros servicios.

En relaciéon con las gestiones realizadas para establecer el Acuerdo de
Financiamiento de Costos de Infraestructura con el Departamento del Trabajo, al
presente no hemos recibido contestacioén alguna, asi tampoco la designacién de la
persona que sustituira a la compafiera Zhila Seary ante su renuncia.

A esos fines le solicité al licenciado Cruz que nos preparé otra carta de seguimiento
en esta ocasion dirigida al Ledo. Gabriel Maldonado, Secretario del Departamento
del Trabajo, con copia al Ledo. Manuel Cidre, Secretario del DDEC, al Ing. Emilio
Colon, Presidente la Junta Estatal y a la Leda. Jernny Mar Cafion, Directora del PDL
de forma que quedemos en records sobre las gestiones realizadas ante posible
seflalamientos.

El pasado 25 de agosto y luego que se estableciera el Registro de Proveedores de
Servicios de Adiestramiento recibimos una comunicacién por parte de la Sra.
Roxana Irizarry de NUC University, Recinto de Los Colobos solicitando cambios
de los costos de los programas ya que por error involuntario la Institucién entro al
sistema los costos del afio anterior.

Le voy a solicitar a nuestra compafiera Wanda Rodriguez Vélez, Coordinadora del
Area de Control de Calidad que nos aclare la situacién y el proceso a seguir.

_Por otro lado, les. inclui en. sus. cartapacios una promocion que esta realizando.el. .. . ...

Departamento de Desarrollo Econémico como parte de las ayudas que se les estaran
proveyendo a las Pymes. Establece quienes cualifican, requisitos para solicitar, uso
de los fondos y como solicitar.
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Como muchos conocen, el pasado sdbado 17 de septiembre se iba a llevar a cabo el
Plaza Carolina la Feria Carolina Segura y en Paz la cual tuvo que ser pospuesta por
el motivo del Huracén Fiona.

La misma ha sido reprogramada para el pasado sabado, 8 de octubre de 2022 de 9:00
am a 4:00 pm en Plaza Carolina. En dicha Feria habra diferentes servicios
municipales ademds de vacunacion contra la Influenza y Covid 19, Toma de Presién
arterial, Colesterol y Glucosa. En lo que nos respecta directamente a nosotros nos
acompafiaron 8 patronos con una diversidad de Plazas en diferentes areas 4
Instituciones Educativas, y nuestra representacion a través del Centro de Gestion
Unica donde estuvimos ofreciendo diferentes ofertas de empleo de las Tiendas
ubicadas en Plaza Carolina entre otras. Tuvimos un 4rea para preparacion de resume
y un area de registro para talleres relacionados a la buisqueda de empleo ademés de
una mesa donde se brindaban orientacién a los patronos sobre nuestros servicios.
Agradecemos a nuestro compafiero Albero Alvarado Alvarado por su visita a la
misma, asi como a Sharily Contreras por la participacién de las empresas que
representa.

Lamentablemente la participacién no fue la esperada, pero seguimos trabajando para
atender este reto.

Como parte del agradecimiento a las empresas representadas estaremos
identificando candidatos de nuestro banco de recursos para hacerles llegar los
respectivos resumes que cumplan con los requisitos de sus ofertas.

Para terminar mi informe y a beneficio de los compafieros de reciente nombramiento
le voy a pedir a Jonathan que nos muestre la direccion electrénica de nuestras redes
sociales de forma que se integren a las mismas y se mantengan informados sobre
nuestras actividades.

Hasta aqui el Informe

Rey F."Marrero Candela,no
Director Ejecutivo



