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Asuntos Discutidos: 

de Desarrollo Laboral de CAROLIIA .,,.,.--lf.. 
AmericanJobCenter' 

Acta WIOA-038 
Reunion Ordinaria 

Junta Local 

12 de octubre de 2022 

Salon de Reuniones Junta Local 
Edifico San Fernando, Calle Amadeo, 
Esquina Bernardo Garcia, Carolina, Puerto 
Rico 

3:00 pm 

Comienzan los trabajos a las 3:30 de la tarde con la llamada al orden del Presidente, 
Dr. Jose N. Lugo Montalvo, quien solicita al Sr. Alberto Alvarado Alvarado pase a 
la mesa presidencial a fungir como Vice Presidente y Secretario Incidental. 

Se determina cu6rum con 4 miembros, luego de esperar 30 minutos, esto conforme 
establecido en el Reglamento de la Junta. 

Estuvieron presentes los siguientes miembros: Dr. Jose N. Lugo Montalvo, Sr. 
Alberto Alvarado Alvarado, Sr. Jaime M. Fonseca Miranda y la Sra. Carol Perez 
Nunez. 

Se ausentaron los siguientes miembros: Sr. Eusebio Rodriguez Oquendo, Sra. Enid 
Monge De Pastrana, Sr. Jose A. Santana Gonzalez, Sra. Maria S. Oyola Molina, y el 
Sr. Israel Figueroa Pastrana. 

Se excusaron los siguientes miembros: CPA Jose A. Cordova Medina, Sr. Ruben 
Figueroa Birriel, Sra. Bermari Berberena, Dr. Jose M. Justel Cabrera, Sra. Iovany I. 
Rivera, Sra. Sharily Contreras Calderon, Profa. Sara I. Rosario Medina, Sr. Christian 
De Jesus Santana, Sra. Marisol Colon Aponte, CPA Daniel Redon Santiago y la Sra. 
Arleen Valcarcel Delgado. 

AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL CAROLINA 

PATRONO / PROGRAMA CON IGUALDAD DE OPORTUNfDAD Y SERVIC IOS AUXILIARES A PERSONAS CON IMPEDIM ENTOS DE SER SOLICITADOS 
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C01nienzan los trabajos con el h1fonne de! Presidente, Dr. Jose N. Lugo Montalvo 
quien pasa la presidencia al Sr. Alberto Alvarado Alvarado, Vice Presidente y 
Secretario Incidental, para dar lectura a su fufonne, el cual se hace fonnar parte de 
esta Acta. (Ver Anejo #1) 

Comenz6 su lnforme notificando que al dia 9 de Agosto se recibi6 por parte de! 
Programa de Desarrollo Laboral la aprobaci6n de las especificaciones de trabajo de 
los programas de Adultos, J6venes y Trabajadores Desplazados para el Afio 
Programa 2022-2023, asi tambien la aprobaci6n de las dispensas solicitadas para 
aurnentar hasta el 90% del reernbolso a los patronos en actividades de 
Adiestramiento en el Empleo para empresas con 50 empleados o menos. 

Continuando con su Infonne notific6 que el dia 20 de septie1nbre se recibi6 la 
Carta Circular DDEC-WIOA-07-2022 sobre la participaci6n de los empleados de 
las areas locales en labores de emergencias en los Municipios afectados por el 
Huracan Fiona estableciendo que conforme la regulaci6n federal ning(m e1npleado 
de las areas locales pueden realizar tareas que no esten estrictamente con WIOA. 

Por otro !ado, estaremos recibiendo el Informe de la Unidad de Monitoria, lnforme 
de Planificaci6n y Presupuesto y el Informe del Director Ejecutivo. 

Notific6 que en el Informe de la Unidad de Monitmia este cubre las siguientes 
actividades: 

• Estatus de los trabajos sobre la monit01ia adrninistrativa y financiera 
• Estatus de la auditoria sencilla afio programa 2021-2022 
• Estatus de la 1nonit01ia operacional, adrninistrativa y fmanciera por parte del 

personal de! DDEC para el afio programa 2021-2022 

Indic6 adernas que en el Infonne de Planificaci6n y Presupuesto el cornpafiero 
Waldemar Gonzalez Bauza nos presentara la Modificaci6n a las Especificaciones 
de Trabajo para los afios programas 2021-2022 y 2022-2023 para los programas de 
Adultos, Trabajadores Uespalzados y J6venes. 
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En el caso del Director Ejecutivo este nos estara hablando sobre el Estatus de! 
Acuerdo de Financiainiento de Costos de Infraestructura con el Depaitamento del 
Trabajo. Asi tambien nos hablara sobre el estatus de la Lista de Proveedores de 
Adiestramiento y una solicitud de cambio presentada por el NUC University, 
Recinto de Los Colobos sobre el costo de sus progra1nas. Dicha solicitud require 
la aprobaci6n o denegaci6n de la Junta, 

Finalizado el Inf01me del Presidente, el Sr. Jaime M. Fonseca Miranda presenta 
moci6n para que se apruebe el mismo, foe secundado por la Sra. Carol Perez 
Nufiez. 

Luego de aprobado y retomar su Presidencia, le solicita a la Sra. Veronica Z. 
Velazquez Ramos presente el Infonne de Monitoria, el cual se hace formar parte de 
estaActa. 

La Sra. Veronica Z. Velazquez Ramos, presenta su Informe de Monitoria donde se 
discutieron los siguientes aspectos; Monitoria Intemas/Estatus de Trabajos; 
Monitoria Administrativa y Financiera al Area de Propiedad Afio 2022-2023, Plan 
de Trabajo de Monitoria, Afio Programa 2022-2023, Intervenciones por la Unidad 
de Monitoria del Area Local de Desan-ollo Laboral, Monitoria Administrativa 
(Proceso de Adquisici6n de Propuestas) (para realizar del 16 al 30 de novie1nbre de 
2022), Plan de Trabajo de Monitoria, Afio Programa 2022-2023 (Aprobado el 25 
de mayo de 2022 y moci6n para enmendar el 28 de septiembre de 2022), 
Monitorias/Audit01ias Extemas; Single Audit 2021-2022 y Monitoria los Sistemas 
Operacionales, Administrativos y Financieros por parte de! Departamento de 
Desan-ollo Econ6mico y Comercio al Area Local de Desa1Tollo Laboral de 
Carolina, Afio Programa 2021-2022 (Ver Anejo #2) 

Una vez presentado y discutido el Plan de Trabajo, el Sr. Alberto Alvarado 
Alvarado presenta moci6n para que se apruebe, foe secundado por el Sr. Jaime M. 
Fonseca Miranda. 

Finalizado el Informe de Monit01ia, el Sr. Albe1to Alvarado Alvarado presenta 
moci6n para se ap1uebe el mismo, foe secundado por el Sr. Jaime M. Fonseca 
Miranda. 
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Continuando con los trabajos en agenda, se le solicita al Sr. Waldemar Gonzalez 
Bauza presente el Informe de Planificaci6n y Presupuesto. 

El Sr. Waldemar Gonzalez Bauza presenta su Informe el cual se hace formar parte 
de esta Acta. (Ver Anejo #3) 

El Sr. Waldemar Gonzalez Bauza discuti6 el Infonne de Planificaci6n y 
Presupuesto, el cual consta de la Modificaci6n a las Especificaciones de Trabajo 
para los afios programas 2021-2022 y 2022-2023 para los programas de Adultos, 
Trabajadores Desplazados y J6venes. 

Una vez finalizado y discutido el Infonne de Planificaci6n y Presupuesto, el Sr. 
Alberto Alvarado Alvarado presenta moci6n para que se apn1ebe el mismo, fue 
secundado por el Sr. Jaime M. Fonseca Miranda. 

Continuando con los trabajos el sefior Presidente solicita al Sr. Rey F. MaiTero 
Candelario, Director Ejecutivo proceda con su Informe. 

El Sr. Rey F. Manero Candelario, Director Ejecutivo presenta su Informe el cual se 
hace fmmar parte de esta Acta. (Ver Anejo #4) 

Comienza su Informe notificando que las oficinas no sufrieron impacto directo del 
Huracan Fiona solo algunas intenupciones de servicios por falta de energia 
electrica y agua. Ya se encuentran en complete normalidad en el ofrecimiento de 
nuestros servicios. 

Notific6 que en relaci6n con las gestiones realizadas para establecer el Acuerdo de 
Financiamiento de Costos de Infraestructura, al presente no hemos recibido 
contestaci6n alguna, asi tampoco la designaci6n de la persona que sustituira a la 
compafiera Zilha Z. Seary Conde ante su renuncia. 

Indic6 que a esos fines le solicit6 al Ledo. Gerardo A, Cruz Maldonado, Asesor 
Legal que prepare una Carta de Seguimiento en esta ocasi6n dirigida al Ledo. 
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Gabriel Maldonado, Secretario del Departamento del Trabajo, con copia al Ledo. 
Manuel Cidre, Secretario del DDEC, al Ing. Emilio Colon, Presidente de la Junta 
Estatal y a la Leda. Jenny Mar Cafi6n, Directora del PDL de f01ma que quedemos 
en records sobre las gestiones realizadas ante posible sefialamientos. 

Notific6 que el pasado 25 de Agosto y luego que se estableciera el Registro de 
Proveedores de Servicios de Adiestramiento se recibi6 una comunicaci6n por pmie 
de la Sra. Roxana Irizarry de NUC University, Recinto de Los Colobos solicitando 
cambios de los costos de los programas ya que por e1Tor involuntario la Instituci6n 
entr6 al Sistema los costos de! afio anterior. (Ver Anejo #5) 

Le solicitamos a la Sra. Wanda Rodriguez Velez, Coordinadora del Area de 
Control de Calidad que nos aclare la situaci6n y el proceso a seguir. 

Presentado y aclarada la situaci6n el Dr. Jose N. Lugo Montalvo, Presidente 
presenta moci6n para ser aprobada la solicitud, fue secundado por unanimidad. 

Tmnbien notific6 que incluy6 en los cmiapacios una prornoci6n que esta realizando 
el Depa1ia1nento de Desarrollo Economico como parte de las ayudas que se les 
estaran proveyendo a las Pymes. Esta establece quienes cualifican, requisitos para 
solicitar, uso de los fondos y co1110 solicitar. 

Ademas notific6 y como muchos conocen, el pasado sabado 17 de septiembre se 
iba a llevar a cabo en Plaza Carolina la Feria Segura y en Paz la cual tuvo que ser 
pospuesta por el motivo del Huracan Fiona. 

Indic6 que la misma habia sido reprogramada para el pasado sabado 8 de octubre 
de 2022 de 9:00 a 4:00 pm en Plaza Carolina. En dicha feria hubo diferentes 
servicios municipales ademas de vacunaci6n contra la Influenza y Covid 19, toma 
de presi6n arterial, colesterol y glucosa. En lo que nos respecta directamente a 
nosotros nos acompafiaron 8 patronos con una diversidad de Plazas de diferentes 
areas 4 Instituciones Educativas y nuestra representaci6n a traves del Centro de 
Gesti6n Unica donde estuvi1nos ofreciendo diferentes ofertas de empleos de las 
Tiendas ubicadas en Plaza Carolina entre otros. Tuvimos un area para preparaci6n 
de resume y un area de registro para talleres relacionados a la busqueda de empleo 
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ademas de una mesa donde se brindaban orientaci6n a los patronos sobre nuestros 
serv1c10s. 

Tambien agradeci6 al Sr. Alberto Alvarado Alvarado por su visita a la Feria, asi 
como a Sharily Contreras Calderon por la participaci6n de las empresas que 
representa. 

Notific6 que como parte del agradecimiento a las empresas representadas 
estaremos identificando candidatos de nuestra banca de recursos para hacerles 
llegar los respectivos resumes que cumplan con los requisitos de sus ofertas. 

Para finalizar su Informe y para beneficio de los compafi.eros de reciente 
nombramiento le solicit6 a Jonathan Vazquez que muestre la direcci6n electr6nica 
de nuestras redes social es de f mmar que se integren a los mis mos y se mantengan 
informados sobre nuestras actividades. 

Presentado y discutido el Informe del Director Ejecutivo, se recibe el mismo, 
pasando a unos asuntos nuevos. 

• Se programa la pr6xima reunion ordinaria para el 14 de diciembre de 2022. 

Completados los asuntos de la Agenda los trabajos finalizan a las 4:45 de la tarde. 

La moci6n de cien-e fue presentada por el Sr. Alberto Alvarado, fue secundado por 
la Sra. Carol Perez Nunez. 

Certifico conectamente que esta transcripci6n es fiel y exacta al contenido 01iginal 
de la reunion efectuada el 12 de octubre de 2022. 

eN. Lub 
Presidente 

Fecha 


