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Informe del Presidente 
Reunion Ordinaria 

12 de Octubre de 2022 

Buenas Tardes a Todas y Todos. 

Anejo # 1 

Bienvenidos a nuestra 4ta reunion ordinaria del afio programa 2022-2023, luego de 
su posposici6n por el Huracan Fiona y sus efectos. 

Les informo que el pasado 9 de agosto recibimos por parte del Programa de 
Desarrollo Laboral la aprobaci6n de las especificaciones de Trabajo de los 
programas de Adultos, J6venes y Trabajadores Desplazados para el afio programa 
2022-2023 asi tambien la aprobaci6n de las dispensas solicitadas para aumentar 
hasta el 90% del reembolso a los patronos en actividades de Adiestramiento en el 
Empleo para empresas con 50 empleados o menos. 

El 20 de septiembre recibimos la carta circular DDEC-WIOA-07-2022 sobre la 
participaci6n de los empleados de las areas locales en labores de Emergencia en los 
Municipios afectados por el Hurac.an Fiona estableciendo que conforme la 
regulaci6n federal ningun empleado de las areas locales pueden realizar tareas que 
no esten estrictamente con WIOA. 

Por otro !ado, en la tarde de hoy estaremos recibiendo el Informe de la Unidad de 
Monitoria, el mismo cubre las siguientes actividades: 

• Estatus de los trabajos sobre la monitoria administrativa y financiera 
• Estatus de la auditoria sencilla afio programa 2021-2022 
• Estatus de la monitoria operacional, administrativa y financiera por parte de 

del personal del DDEC para el afio programa 2021-2022 

En el Informe de Planificaci6n y Presupuesto el compafiero Waldemar Gonzalez 
Bauza nos presentara la Modificaci6n a las Especificaciones de Trabajo para los afios 
prograinas 2021-2022 y 2022~2023 paralos-prograinas·ae. Adulfos, Trabajadores 
Desplazados y J6venes. 
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El Director Ejecutivo nos informara sobre el Estatus del Acuerdo de Financiamiento 
de Costos de Infraestructura con el Departamento del Trabajo. 

Asi tambien nos hablara sobre el estatus de la Lista de Proveedores de 
Adiestramiento y una solicitud de cambio presentada por NUC University, Recinto 
de Los Colobos sobre el costo de sus programas. 

Cabe sefialar que luego de que se nos explique la solicitud que realiza NUC 
University requiere la aprobaci6n o denegaci6n de esta Junta. 

Hasta aqui mi informe. 

~p{)-~ 
D . Jose N. Lu;; dn~\~o 

residente 


