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Acta WIQA-037
Reunidén Ordinaria
Junta Local

Fecha : 25 de mayo de 2022

Lugar : Salén de Reuniones Junta Local

Edificio San Fernando, Esquina Bernardo

Garcia, Carolina, Puerto Rico

Hora - 3:00 p.m.

Asuntos Discutidos:

Comienzan los trabajos a las 3:15 de Ia tarde con la llamada al orden del

Presidente, Dr. José N. Lugo Montalvo, quien solicita al Sr.

Alberto Alvarado

Alvarado pase a la mesa presidencial a fungir como Vice Presidente y Secretario

Incidental.

Se determina cuérum con 12 miembros.

Estuvieron presentes los siguientes miembros: Dr. José N. Lugo Montalvo, Sr.

Alberto Alvarado Alvarado, Sra. Bermari Berberena, CPA

José A. Coérdova

Medina, Sr. Jaime M. Fonseca Miranda, Prof. Sara I. Rosario Medina, Sra. Maria
S. Oyola Molina, Sr. Israel Figueroa Pastrana, Sra. Carol Pérez Nufiez, CPA
Daniel Redon Santiago, Sra. Arleen Valcarcel Delgado y la Sra. Zilha Z. Seary

Conde.

Estuvo presente: Ledo. Gerardo A. Cruz Maldonado, Asesor Legal del Area Local

de Desarrollo Laboral.

Se ausentaron los siguientes miembros: Sra. Enid Monge De Pastrana y el Dr. José

M. Justel Cabrera.
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Finalizado el Informe del Presidente el CPA José A. Cordova Medina presenta

mocion para que se apruebe el mismo, fue secundado por la Sra. Zilha Z. Seary
Conde.

Luego de aprobado y retomar su Presidencia, le solicité a la Sra. Veronica Z.

Velazquez Ramos presente el Informe de Monitoria, el cual se hace formar parte de
esta Acta.

La Sra. Veronica Z. Veldzquez Ramos, presenta su Informe de Monitoria donde se
discutiran los siguientes aspectos: (Ver Anejo #2)

Monitoria Internas/Status de Trabajos: Monitoria Operacional y Fiscal a los
Programas de Adultos y Trabajadores Desplazados, Afio 2021-2022 UM-22-04 y
Monitoria Financiera al Area de Recursos Humanos, Finanza y Presupuesto.
Monitoria/Auditorias Externas: Monitoria a los Sistemas Operacionales,

Administrativos y Financieros por parte del Departamento de Desarrollo Econémico
y Comercio al Area Local de Desarrollo Laboral de Carolina, Afio Programa 2021-
2022. Plan de Trabajos de Monitoria, Afio Programa 2021-2022 (4to trimestre) y
Plan de Trabajos de Monitoria, Afic Programa 2022-2023 (del ler al 4to trimestre).

Intervenciones por la Unidad de Monitoria del Area Local de Desarrollo Laboral, y
Plan de Trabajos de la Unidad de Monitoria del Area Local de Desarrollo Laboral
de Carolina para el Afio Programa 2022-2023.

Se discutieron las Monitorias realizadas. Finalizada la presentacion y discucion de
las mismas se procede a proyectar el Plan de Trabajo de Monitoria, Afio Programa

2021-2022 y el Plan de Trabajos de Monitoria, Afio Programa 2022-2023. (Ver
Anejo #3).

Una vez presentado y discutido el Plan de Trabajo, el Sr. Alberto Alvarado Alvarado
presenta mocion para que se apruebe, fue secundado por la Prof. Sara I. Rosario
Medina y la Sra. Maria S. Oyola Molina.

Finalizado el Informe de Monitoria, €l Sr. Alberto Alvarado Alvarado presenta
mocién para que se apruebe el mismo, fue secundado por la Sra. Maria S. Oyola
Molina y la Prof. Sara I. Rosario Medina.
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Se excusaron los siguientes miembros: Sr. Eusebio Rodriguez Oquendo, Sra. Iovany
I. Rivera, Sr. Rubén Figueroa Birriel, Sra. Sharily Contreras Calderdn, Sr. José A.
Santana Gonzalez, Sra. Lissette Rivera Silvestry y la Sra. Marisol Colén Aponte.

Comienzan los trabajos con el Informe del Presidente, Dr. José N. Lugo Montalvo
pasa la presidencia al Sr. Alberto Alvarado Alvarado Vice Presidente y Secretario
Incidental, para dar lectura a su Informe, el cual se hace formar parte de esta Acta.
(Ver Anejo #1).

Comenzd su Informe con la bienvenida a la Prof. Sara I. Rosario Medina y al Sr.
Jaime Fonseca Miranda quienes a peticion de nuestro Alcalde fueron nominados por
las diferentes organizaciones profesionales a las que pertenecen para formar parte de
esta Junta, recibiendo asi el nombramiento correspondiente. También dio la
bienvenida al Sr. Juan P. Gutierrez, Presidente de la Junta Local de Desarrollo
Laboral de San Juan y a quien invito a ser parte de la mesa presidencial.

Continuando con su informe notificé que durante el dia de hoy estaremos recibiendo
los siguientes informes; Informe de la Unidad de Monitoria, Informe de
Planificacién y Presupuesto y el Informe del Director Ejecutivo.

En el caso del Director Ejecutivo este nos estard hablando sobre el estatus de la
recertificacion de las juntas por parte del Gobernador, Pedro Perluisi, estatus sobre
el Acuerdo de Financiamiento de Costos de Infraestructura con el Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos, entre otros.

Termin6 su Informe notificando que en el dia de hoy sali6 publicado en el periodico
Primera Hora la invitacion a las Instituciones Educativas Publicas y Privadas,
Organizaciones de Base Comunitaria y de Base de Fe para pertenecer a la Lista
Estatal de Proveedores de Servicios de Adiestramiento bajo los programas de
Adultos y Trabajadores Desplazados para el Afio Programa 2022-2023 y luego de la
evaluacién correspondiente puedan pertenecer a nuestro registro de servicios de
adiestramiento.
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Continuando con los trabajos en Agenda se le solicita al Sr. Waldemar Gonzélez
Bauza presente el Informe de Planificacion y Presupuesto.

El Sr. Waldemar Gonzélez Bauza presenta su Informe, el cual se hace formar parte
de esta Acta. (Ver Anejo #4)

El Sr. Waldemar Gonzélez Bauza discute el Informe de Planificacién y Presupuesto
el cual consta de el Informe Trimestral de Gastos Cuarto Trimestre a la fecha del 1
de julio de 2021 al 23 de mayo de 2022.

También presenté y discutié el Presupuesto estimado 2022-2023 para el Progi‘ama
de Adultos, Presupuesto 2022-2023 para Programa de J6venes y Presupuesto 2022-
2023 para Programa de Trabajadores Desplazados.

Una vez finalizado y discutido el Informe de Planificacién y Presupuesto, el Sr.
Jaime M. Fonseca Miranda presenta mocion para que se apruebe el mismo, fue
secundado por el CPA José A. Cérdona Medina.

Continuando con los trabajos el Sr. Presidente solicita al Sr. Rey F. Marrero
Candelario, Director Ejecutivo proceda con su Informe.

El Sr. Rey F. Marrero Candelario, Director Ejecutivo presenta su Informe, el cual se
hace formar parte de esta Acta. (Ver Anejo # 5).

Comienza su Informe con un saludo especial a los nuevos miembros de la Junta y al
Presidente de la Junta Local de Desarrollo Laboral del Municipio de San Juan, Sr.
Juan P. Gutierrez,
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Completados los asuntos de la Agenda los trabajos finalizan a las 4:30 de la tarde.,

La mocion de cierre fue presentada por el Sr. Alberto Alvarado Alvarado, fue
secundado por la Sra. Maria S. Oyola Molina.

Certifico correcto que esta transcripcion es fiel y exacta al contenido original de la
reunion efectuada el 25 de mayo de 2022,

I A s

T, oseN Lugo Montalvo GFecha
Pr351dente
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Notificd que el pasado lunes, 23 de mayo recibid un correo electronico del Sr. Carlos
Roman, Subadministrador Auxiliar de la Division de Servicios de Empleo del
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos citandole a una reunion para
retomar, luego de un afio, el acuerdo de financiamiento de costos de infraestructura
del Centro de Gestion Unica.

Indico que la misma se estard llevando a cabo el proximo martes 31 de mayo, en la
préxima reunion ordinaria les informare de los resultados.

Por otro lado notificoé que durante la tarde de ayer 24 de mayo de 2022 se recibié la
visita de la Sra. Yamaris Vazquez, Oficial de Validacion del Programa de Desarrollo
Laboral quien estuvo evaluando los documentos requeridos para la recertificacion
de esta Junta por parte del Gobernador de Puerto Rico, Lcdo. Pedro Pierluisi.

Indic6 que nos solicito que le hicieramos llegar la carta de aceptacién de los
nombramientos recientes y una actualizacion de los miembros que componen los
diferentes comités integrando los nuevos miembros, esperamos cumplir con dicha

solicitud para mafiana jueves, 26 de mayo de 2022 dando por completada la
documentacion requerida.

Notifico que de los informes de presupuesto que se recibieron hoy por parte del Sr.
Waldemar Gonzélez Bauza podemos ver el reto que estamos teniendo en cuanto al
uso de estos fondos, ésto producto de la dificultad en el reclutamiento para satisfacer
la demanda de empleados que tienen las diferentes empresas.

Nos indic6 que lamentablemente al 30 de junio del afio en curso vence el término
para el uso del presupuesto 2020-2021, el balance que quede disponible retornara al
Estado.

También notificé que se estard atendiendo el presupuesto 2021-2022 que tiene un
afio adicional bajo nuestro alcance para el uso de éste. De igual forma se estard
buscando atender el presupueste 2022-2023, por lo que les solicité de tener
sugerencias o estrategias a seguir las hagan llegar a su correo electrénico. En sus
carpetas tiene la tarjeta de presentacidon que contiene el mismo.
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Notifico que todas las ofertas de empleo no solo se promocionan en nuestro Centro
de Gestién Unica sino que se suben a nuestras redes y pagina Web asi también en la
del municipio quien nos asiste en la divulgacién. También nos encontramos en
Facebook como Area Local de Desarrollo Laboral Carolina, Junta Local de
Desarrollo Laboral Carolina y nuestra pagina Web que es www.aldlcarolina.org.

Para finalizar su Informe indicé que la asignacién estimada nos deja con una
deficiencia de aproximadamente $30,000.00 para gastos de administracién
especificamente en salario y beneficios marginales la que esperamos atender con
otros fondos del ingreso de programa que temenos en la actualidad.

Presentado y discutido el Informe del Director Ejecutivo se recibe el mismo, pasando
luego a unos asuntos nuevos.

* EI Sr. Israel Figueroa Pastrana presenta mocion para que prepare una Carta a
las Areas Locales que se unan y asi poder llegar al Estado con la preocupacion
del gasto de fondos asignados para propuestas de empleo (OJT).

¢ Se prepare una Resolucion indicando la preocupacién en cuanto a la busqueda
de empleo.

Fue secundado por unanimidad. Cabe sefialar que el Director Ejecutivo le indica al
Sr. Israel Figueroa Pastrana proceda a preparar la Carta.

e EI CPA Daniel Redén Santiago indicd que se llevara a cabo un concenso entre
las areas locales para luego presenter la mocién al DDEC.
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Informe del Presidente
Reunion Ordinaria
25 de mayo de 2022

Buenas Tardes a Todas y Todos.
Bienvenidos a nuestra 4ta reunién ordinaria del afio programa 2021-2022.

En la tarde de hoy nos acompaiian la Sra. Sharily Contreras Calderdn, La Sra. Sara
I. Rosario Medina y el Sr. Jaime Fonseca Miranda quienes, a peticion de nuestro
alcalde, fueron nominados por las diferentes organizaciones profesionales a las que

pertenecen para formar parte de esta Junta, recibiendo asi el nombramiento
correspondiente.

Les voy a solicitar que conforme fueron mencionados se presenten y nos digan a
quienes representan y la posiciones que ocupan en esta, concluidas estas
presentaciones le solicito a los demas integrantes de esta junta que procedan con su
presentacion para beneficio de los nuevos compatiieros.

Asi también, quiero reconocer al Sr. Juan Gutiérrez, presidente de la Junta de
Desarrollo Laboral de San Juan quien nos acompaifia en la tarde de hoy y a quien le
solicito que forme parte de la mesa presidencial. '

Durante la tarde de hoy estaremos recibiendo el Informe de la Unidad de monitoria
El mismo cubre las siguientes actividades;

1-Estatus de los trabajos de la unidad de monitoria

2-Plan de trabajo monitoria, afio programa 2021-2022

3-Plan de trabajo monitoria, afio programa 2022-2023

4-Monitoria Operacional, administrativa y financiera por parte del
personal del DDEC.

AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL CAROLINA
PATRONO / PROGRAMA CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD Y SERVICIOS AUXILIARES A PERSONAS CON IMPEDIMENTOS DE SER SOLICITADOS
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En el Informe de Planificacion y Presupuesto el compafiero Waldemar Gonzalez
Bauza nos presentard el informe de gastos de los afios programas 2020-2021 y 2021-
2022.

Asf también nos estara presentando las especificaciones de trabajo del presupuesto
estimado para el aflo programa 2022-2023. Aun cuando Puerto Rico ya recibié la
asignacion de fondos, el Programa de Desarrollo Laboral del Departamento de
Desarrollo Economico no ha notificado a las éreas locales la asignacion
correspondiente, solo adelantaron que la misma venia con una reduccion de un 10%
en comparacion con el presupuesto anterior y nos recomendaron que trabajaramos
con un presupuesto de 90% en comparacién con la asignacién anterior. De surgir
algiin cambio se les estard informando posteriormente.

En el caso del director gjecutivo nos hablara sobre el estatus de la recertificacién de
las juntas por parte del Gobernador Pedro Pierluisi, estatus sobre el acuerdo de
Financiamiento de costos de infraestructura con el Departamento de Trabajo y
Recursos Humanos, entre otros.

En el dia de hoy salié publicado en el periédico Primera Hora la invitacion a las
Instituciones Educativas Pablicas y Privadas, Organizaciones de Base Comunitaria
y de Base de Fe para pertenecer a la Lista Estatal de Proveedores de Servicios de
Adiestramiento bajo los programas de Adultos y Trabajadores Desplazados para el
aflo programa 2022-2023 y luego de la evaluacién correspondiente puedan
pertenecer a nuestro registro de servicios de adiestramiento.

Hasta aqui mi informe.

Dr. Jose N. Lugo Montalvo
Presidente
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Acta Informe
Comité de Monitoria y Presupuesto

Hoy, 25 de mayo a las 2:00 de la tarde, se reunio el Comité de Monitoria
y Presupuesto. Se determiné quorum con los presentes y se procedié a
la reunidén. Estuvo presente: el Dr. José N. Lugo Montalvo. Se
excusaron, Sr. Eusebio Rodriguez Oquendo, y el Sr. Rubén Figueroa
Birriel y el CPA Daniel Redon Santiago.

Como personal de apoyo estuvo el Sr. Rey F Marrero Candelario,
Director Ejecutivo y la Sra. Verénica Z. Veldzquez Ramos, Especialista
en Monitorias del ALDL Carolina.

Los trabajos comenzaron a la 2:10 de la tarde con la bienvenida del
Dr. Jos¢ N. Lugo Montalvo.

La Sra. Ver6nica Z. Veldzquez Ramos, dio lectura a la reflexidn.

Comienzan los trabajos del Comité de Monitoria con los informes de las
actividades en curso: -

L. Monitoria Internas / Status de Trabajos

A. Monitoria Operécional y fiscal a los Programas de Adultos y
Trabajadores Desplazados, Afio 2021-2022 UM-22-04

La Unidad de Monitorfa del Area Local coﬂcluy'é una intervencion al
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados, Afio Programa
2021-2022. La misma se realizd del 1 marzo al 14 de marzo del 2022.

El propdsito de la misma fue verificar que el proceso de Elegibilidad a

PATRONO /FROGRAMA CON IGUALDAD DE QPORTUNIDAD Y SERVICIOS_ AUXILIARES A PERSONAS CON IMPEDIMENTOS DE SER SOLICITADOS
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Comité de Monitorfa
25 de mayo de 2022

los participantes se realice de acuerdo con los procedimientos
establecidos. Ademas, de verificar los contratos sobre a las actividades
relacionadas a los Programas de Adultos y Trabajadores Desplazados.

Se verificd una muestra de 34 expedientes de participantes.

Se realiz6 una entrevista al personal (Programas de Adultos y
Trabajadores Desplazados del Area Local de Desarrollo Laboral para,
entre ofras cosas, familiarizamos con €l procedimiento y politicas
establecidas para la operacién y administracion en dicha drea. Se evalud
dicho procedimiento, la estructura de control inferno, contratos y
- comprobantes del Area Local para determinar la razonabilidad de estos.

Luego de todo lo antes mencionado, no se encontraron situaciones para
sefialar.

B. Monitoria Financiera al Area de Recursos Humanos, Finanzay
Presupuesto

Se Cotejo la Organizacion Administrativa: Roster de  Personal
(Categorias de Costos). Verificar en el Balance de Comprobacién de
todas las Cuentas Reales (ctas: de efectivo, a cobrar, por pagar y
nominales.

Verifico los Informes de Gastos: BIS presupuesto v/s Informe de Gastos.

Verifico pruebas de desembolsos de: empleados, utilidades y actividades
programaticas. ‘

No se encontraron situaciones para sefialar.
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I.  Monitorias / Auditorias Externas

A. Monitoria a los Sistemas Operacionales, Administratives y
Financieros por parte del Departamento de Desarrollo Econémico
y Comercio al Area Local de Desarrollo Laboral de Carolina, Afio
Programa 2021-2022

El miércoles, 11 de mayo de 2022, personal del Departamento de
Desarrollo Econémico y Comercio (DDEC), realizé una Video
Conferencia de Enfrada, y comenzaron los trabajos referentes a la
Monitoria a los Sistemas Operacionales, Administrativos y Financieros al
Area Local de Desarrollo Laboral de Carolina, Afio Pro grama 2021-2022.

El periodo que cubri6 la intervencidn es del 1 de julio de 2021 al 31 de
marzo de 2022.

Cabe destacar, que el personal del Area Local hizo entrega de todos los
documentos que hasta ese dia.

Hoy, 25 de mayo de 2022 a las 9 de la mafiana, se realiz6 la reunion de
. salida de dicha intervencion. '

Estamos en la espera del Informe a la Gerencia, para ver los detalles que
sean seflalados para trabajar en los mismos.

En la proxima reunion ordinaria se dardn mas detalles al respecto.
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II. Plan de Trabajos de Monitoria, Afio Programa 2021-2022
(4to trimestre) y Plan de Trabajos de Monitoria, Afic Programa
2022-2023 (del 1er al 4to trimestre)

A. Intervenciones por la Unidad de Monitoria del Area Local de
Desarrollo Laboral

La Unidad de Monitoria realizar para el proximo afio programa 2022-
2023, las siguientes intervenciones:

Monitorias:

(Centro de Gestién Unica / MOU (era del 3 al 14 de mayo
de 2022)

(Actividades de Adquisicion / contratos, clausulas y pagos
(era del al 27 de mayo de 2022),

Nota: en el Plan Anual de Monitoria son algunas intervenciones del 4to trimestre.

Esto debido ala Monitoria a los Sistemas Operacionales, Administrativos
y Financieros AP 2021-2022 del ALDL Carolina, por parte del
Departamento de Desarrollo Econdémico y Comercio (DDEC).

Por lo que se necesita establecer que las monitorias antes mencionada se
realizaran bajo el: '

Plan de Trabajos de Monitoria, Afio Programa 2022-2023
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B. Plan de Trabajos de la Unidad de Monitoria del Area Local de

Desarrollo Laboral de Carolina (ALDLC) para le Aiio Programa
2022-2023

El Plan de Monitoria, afio Programa 2022-2023 del ALDL Carolina, esta
constituido por las intervenciones que se realizaran al Centro de Gestion
Unica, Area Fiscal y Area Programética, segun la reglamentamon
establecida. Las monitorias abarcaran las actividades autorizadas bajo la
Ley WIOA, con el propésito de velar que-nuestra Area Local esté
cumpliendo con los criterios establecidos segin la Ley.

Se solicita el Sra. Verdnica Z. Veldzquez Ramos, Especialista en
Monitoria del Area Local que explique la el mismo.

(Ver proveccion en Ia pantalla)

A estos fines, se levanta una mocién para recomendar a la Junta Local
que se apruebe el Plan Anual de Trabajos de Monitoria, Ao
. Programa 2022-2023.

Hasta aqui el informe.

’@%—’- 25 de mayo de 2022

Firma / Fecha

Preparado y Leido por:
Veronica Z. Velazquez Ramos
Especialista en Monitoria
ALDL Carolina
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PLAN ANUAL DE MONITORIAS - ITINERARIO ANO PROGRAMA 2022-2023
INTERVENCIONES: PROGRAMATICAS, ADMINISTRATIVAS y FINANCIERAS

PROGRAMA | ACTIVIDAD A EVALUAR,

FECHA , - BORRADOR INF

Sk A

8

ME INFORME PRELIMINAR ;] INFORME FINAL ¢ EGUIMIENTO, - MENTARIO.
e = s ‘

e
Sy

Administrativa Almacen Materiales y Suministro

Administrativa Proceso Adquisicidn (RFP) 1 al 15 de septiembre de2022

et B v

15 de sept de 2022

Administrativa y Financiera Actividad de Propiedad 3 al 17 de octubre de 2022 17 de octubre de 2022
Financiera Finanzas, Contratacién y Presupuesto 1 al 15 de noviembre de 2022 15 de noviembre de 2022
Administrativa ~ |Procedimientos (cumplan y leyes aplicables) 1 al 14 de didiembre de 2022 14 de diciembre de 2022
Tercer Trimestre.

Operacional y Programatica Oficial Igualdad Oportunidad 1 al 14 de febrero de 2023 14 de febrero de 2023
Administrativa Almacén Materiales y Suministro 15 al 28 de febrero de 2023 28 de febrero de 2023
Operacional y Fiscal Proggma de Adultos y Trabajadores Desplazad 1 al 14 de marzo de 2023 14 de marzo de 2023

Administrativa y Fiscal Finanzas, Rec Humanos y Prasupuesto 3 al 14 de abril de 2023 14 de abril de 2023
Qperaciona, Adm y Fiscal CentroGU / MOU / Oficial Ig_;ualdad Oport 1 al 12 de mayo de 2023 12 de mayo de 2023
Qperacional y Fiscal Programa de Jovenes * junio 2023 ) ) julio 2023
Z7 -
Aprobado; Z P Fecha: LS - Jo~oro 2-
1

Dr. José N Lugo Montalvo, Presidente JL

1Area u Oficina a intervenir (Administracion, Finanzas y Programa)

« Termino para redaccién barrador de Informe, para discusicién con Comité de la Junta Local,
z Programa (Adultos, Jévenes y Trabajadores Deplazades o Actividad Propiedad, Adquisicién o Financiera}

l: Dias de evaluacidn (fecha de inicio y terminacién}

s ¥ & Fecha emisidn de Infarmes, aprobados por la Junta Locz) en Pleno.
7 38guimiento implamantacion de accién corractiva def Informe Final.

* Nota: Esta Monitoria al Programa de Jovenes se realizaré de forma presencial, si se lleva el Campamento de Verano. De no ofreserce el mismo se realizara ofra intervencian a! Prog de Jévenes.
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" FLAN DE TRABAJO DE MONITORIA
' ANO PROGRAMA 2022-2023

Anejo #3

Area o Proveedor de

Alcance de Ia Intervencion

. . . Programa Fecha de la Monitoria
Servicios a Intervenir
1. Area Almacén Suministro Areas a intervenir: Areas Administrativa Intervenciones peridicas por lo
Administrativa (Titulo I) menos dos (2) veces al afio
(Organizacién ~ Administrativa | Cotejar que el inventario de materiales y o
Inventario Area Almacén de | gyministro este conforma segin el 15 al 29 de julio de 2022
Materiales y Area de Compra) | registro. Verificar que el proceso de
: compra de los materiales se realiza
segun el Procedimiento de Compra del o
Area Local y las. Cotejar que se cumpla NOTA: se realizara ofra
con el proceso de cotizacion para la infervencion del 15 al 28 de
compra de materiales. febrero de 2023
I1. Area Administrativa Areas a intervenir: Area Administrativa 1 al 15 de septiembre de 2022
(Proceso de Adquisicién Administrativa (Titulo I)

RFP/ Cotejar el proceso de seleccion,
anuncio, registro de  propuesta
(entregadas y recibidas). Verificar el
nombramiento del Comité evaluador de
Propuesta, evaluaciones individuales y
notificaciones de selecciéon o no
seleccion.  Verificar las cotizaciones,
que cumplan con el procedimiento.

Pigina 1 de 7
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Junta Local de Desarrollo Laboral de Carolina

PLAN DE TRABAJO DE MONITORIA

ANO PROGRAMA 2022-2023

I11. Area Administrativa

Inventario -Propiedad) y Area
de Compra

IV  Area de  Finanzas,
Contratacion y Presupuesto

(Evaluacién  Contratos  de
Servicios  Profesionales y
Consultivos)

Area a intervenir:
Administrativa y financiera

Cotejar que el inventario esta
actualizado. Ademaés, de verificar la
Conciliacion FAS-GOV e Inventario
Fisico. Conciliacién de FAS-GOV y los
balances de cuentas de activos fijos,
depreciacion y balances de fondos de
activos fijos segin el balance de
Comprobacion. Verificar existencia de
la propiedad y hoja de custodio v/s
asignacion en FAS-GOV, Verificar que
el proceso de decomizacién cumpla con
el proceso y aprobacién de la Oficina de
Planificacion DDEC. Cotejar que se
cumpla con el proceso de cotizacion
para la compra de equipos.

Areas a intervenir:
Financiera

Verificar que los contratos estén
cumplimentados en su totalidad.
Verificar clausulas de los contratos,
certificaciones previas a la firma del
contrato y Registro Oficina del
Contralor de PR.

Pagos (desembolsos) al proveedor.

Area Administrativa
(Titulo I)

Operador del Centro

Area Finanzas
(Titulo 1)

3 al 17 de octubre de 2022

1 al 15 de noviembre de 2022
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V. Area Administrativa

Procedimientos

VI Oficial  Igualdad
" Oportunidad

VII. Programa de Adultos y
Trabajadores Desplazados

Areasa intervenir:
Administrativa

Se evaluaran y  cotejaran  los
procedimientos del Area  Local
(administrativos y financieros) con el
propésito de verificar que estos cumplen
segun las leyes aplicables.

Areas a intervenir:
Operacional y programéatica

Verificar cumplimiento con la Ley
Igual Oportunidad y No
Discriminacion. Verificar expedientes
de participantes para ver: que proceso
orientacion o informacién sobre la Ley
Igual Oportunidad y No
Discriminacion.

Verificar querella si alguna.

Areas a intervenir:
Operacional y Fiscal

Verificar que se cumple con los
requisitos de elegibilidad (revision del
expediente del participante).

Verificar Servicios de Sostén (politicas
y procedimientos. Referidos con otros
50¢i08), Servicios de Carrera
Individualizado {(Evaluacion
Comprensiva, Plan Individual,

Area Administrativa
(Titulo T)

Programa de Jévenes,
Adultos y Trab.
Desplazados

(Titulo I)

Programa de Jovenes,
Adultos y Trab.
Desplazados

(Titulo I}

1 al 14 de diciembre de 20222

1 al 14 de febrero de 2023

1 al 14 de marzo de 2023
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VIIL  Area
Recursos
Presupuesto

de Finanzas,

Humanos

y

Servicios Pre-vocacionales,
Experiencia de Trabajo. Se verificard
politica y  procedimientos de
actividades y servicios, proceso
competitivo. Aprobacién por la Junta
Local de los Servicios brindados.
Servicios de Adiestramiento
(elegibilidad del participante para el
adiestramiento)

Verificar que el Proveedor de Servicios
cumpla con los términos del contrato.
Pagos (desembolsos) al participante
revision del confrato del proveedor.

Area a intervenir:
financiera

Cotejar 1a Organizacion Administrativa:
Roster de Personal (Categorias de
Costos). Verificar en el Balance de
Comprobacion de todas las Cuentas
Reales (ctas: de efectivo, a cobrar, por
pagar y nominales.

Verificar los Informes de Gastos: BIS
presupuesto v/s Informe de Gastos.
Cotejar las categorias de costos: 40%
costos operacionales, porciento
actividad para incumbentes.

Area Finanzas (Titulo T)

3 al 14 de abril de 2023
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PLAN DE TRABAJO DE MONITORIA
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IX. Centro de Gestién Unica

Aportaciones In Kind, aportaciones en
efectivo (municipio).

Verificar pruebas de desembolsos de:
empleados, utilidades y actividades
programaticas.

Verificar el  Procedimierto de
Acumulacion de Gastos (trimestral) vy
Manejo de Efectivo (CIMA)

Areas a intervenir:
Operacional, Adm. y Fiscal

Integracion de los Socios

- MOU

- Representacion Fisica y Tech
- Costos de Infraestructura

Se wverificard la formalizacion de los
Memorandos de Entendimientos y la
Representacion de los Socios en el CGU y
los costos de infraestructura. Ademds, del
acceso a servicios y servicios auxiliares
a personas con discapacidad
Seguimiento a Socios CGU para que
cumplan con la entrada de Cédigos al
Sistema SIAC

QIO — Revisar que en €l CGU se cumpla
con  cumplimiento Ley  Igual

‘| Oportunidad / No Discriminacidn.

Area Administrativa
(Titulo I)

1 al 12 de mayo de 2023
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Junta Local de Desarrollo Laboral de Carolina
PLAN DE TRABAJO DE MONITORIA
ANO PROGRAMA 2022-2023

X, Centro de Gestion Unica

XI. Programa de Jévenes

Proveedor: *#®k*%*

Areas a intervenir:
Operacional y Fiscal

Operador CGU

- Proceso de seleccidon del Operador
(propuesta, contrato, Servicios y costos
compartidos}

Se evaluara el desarrollo implementado,
formalizacién del contrato, procesos
fiscales (métodos de pago o reembolso)

Areas a intervenir;
Operacional y Fiscal

Verificar que se cumple con los
requisitos de elegibilidad (revision del
expediente del participante).

Verificar Servicios de Sostén (politicas
y procedimientos. Referidos con otros
socios), Servicios de  Carrera

Individualizado (Evaluacién
Comprensiva, Plan Individual,
Servicios Pre-vocacionales,

Experiencia de Trabajo. Se verificara
politica y  procedimientos  de
actividades vy  servicios, proceso
competitivo. Aprobacién por la Junta
Local de los Servicios brindados.
Servicios de Adiestramiento
(elegibilidad del participante para el
adiestramiento)

Area Administrativa
(Titulo Iy

Programa de Jovenes
(Titulo I)

(Hasta nuevo aviso)

Visita en junio de 2023

NOTA:

Visitas en el campo de Trabajo
para ver el desempefio dz los
participantes (durante el mss de
junio de 2023) '
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Verificar que el Proveedor de Servicios
cumpla con los términos del contrato.
Pagos (desembolsos) al participante
revision del contrato del proveedor.

NOTA: Sujeto a cambios, segiin el itinerario de otras intervenciones (OCPR, DDEC, Reg. Boston, Single Audit, GMAC, CFSE y otras)

K% : - 25 de mayo de 2022

Dr. José N Lugo Montalvo ‘ Fecha
Presidente
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AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL DE CAROLINA
Informe Trimestral de Gastos
Cuarto Trimestre a la fecha (1/jul/2021 - 23 /may/2022)

WIOA

Presupuesto AP 2020-2021

Presupuesto Gastos Obligaciones y
Programa z : Balance
Asignado Acumulados Compromisos
Jévenes $ 864,672.00 | $ 549,205.40 | $ 52,366.29 | $ 263,100.31
Adultos $ 913,859.00 | $ 634,848.11 | $ 171,875.26 | $ 107,135.63
Trabajadores Desplazados $ 1,477,052.00 | $ 1,030,699.02 | $ 272,926.52 | $ 173,426.46
Totales $ 3,255,583.00 | $ 2,214,752.53 | $ 497,168.07 | $ 543,662.40
Porcientos 100% 68% 15% 17%
Presupuesto AP 2021-2022
Pronraiia Presupuesto Gastos Obligaciones y Balance
d Asignado Acumulados Compromisos
Jovenes 3 864,671.63 | $ 151,240.08 | $ 38,554.45 | $ 674,877.10
Adultos $ 913,858.57 | $ 149,681.06 | $ 46,266.39 | $ 717,911.12
Trabajadores Desplazados ) 1,477,052.49 | $ 244.348.42 | $ 178,584.70 | $ 1,054,119.37
Totales $ 3,255,582.69 | $ 545,269.56 | $ 263,405.54 | $  2,446,907.59
Porcientos 100% 17% 8% § 5%




Anejo #4

AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL DE CAROLINA
Presupuesto 2022-2023
Programa de Adultos - WIOA

AP 2022-2023
PresuPUQSto AP 2021-2022 Estimado del 90% del AP 2021-2022
Total $ 913,858.57 | $ 822472.71
Administracion $ 91,385.86 | $ 82,247.27
Operacional $ 328,989.08 | $ 296,089.97
Servicios $ 493,483.63 | $ 444 135.47
AP 2021-2022 AP 2022-2023
Actividades Participantes Costo Participantes Costo
Planificados Actividad Estimados Estimado
Servicios de Desarrollo de Carreras
Servicios de Consejerias 0 3 37,348.19 0 $ 39,531.74
Asistencia en la Busqueda de Empleo 0 $ - 10 $ 42,500.00
Servicios Pre vocacionales 10 3 23,000.00 0 $ -
Preparacion para entrar a la Fuerza Trabajadora 60 $ 30,000.00 0 $ -
Servicio Educacion Financiera 0 3 - 25 $ 5,710.00
Aprendizaje Idioma Inglés 15 $ 37,425.00 0 $ -
Servicios de Seguimiento 0 $ - 10 $ 10,200.00
Servicios de Adiestramiento
Adiestramiento Ocupacional 20 $ 60,000.00 10 $ 44 752.00
Adiestramiento en el Empleo 41 $ 205,710.44 25 $ 129,500.97
Mejoramiento y Readiestramientos 0 $ - 10 $ 35,200.00
Adiestramientos en Iniciativas Empresariales 0 $ - 5 $ 24,200.00
Adiestramientos en Preparacién para el Empleo 0 $ - 20 $ 4,100.00
Educacion para Adultos y Alfabetizacion 0 $ - 5 $ 7,500.00
Servicios de Sostén 0 $ - 0 $ 5,200.00
Pagos Relacionados con Necesidades 0 $ 100,000.00 0 $ 96,640.76
Totales 146 $ 493,483.63 120 $ 444.135.47
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AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL DE CAROLINA
Presupuesto 2022-2023
Programa de Jovenes - WIOA

AP 2022-2023
Presupuesto AR 2USleb Estimado del 90% del AP 2021-2022
Total $ 86467163 | $ 778,204.47
Administracién $ 86,467.16 | $ 77,820.45
Operacional $ 311,281.78 | $ 280,153.61
Servicios $ 466,922.69 | $ 420,230.41
AP 2021-2022 AP 2022-2023
Aelivliades Participantes Costo Participantes Costo
Planificados Actividad Estimados Estimado
Elementos Programa de Jovenes
Manejo de Casos 0 $ 34,871.39 0 $ 36,898.90
l’tl;':;;nas, Adiestramientos en Destrezas de Estudios, 15 $ 3 20 $ 10,000.00
Servicios Escuela Superior Alternativa 15 $ 22,500.00 0 $ =
Experiencia de Trabajo e Internado y otros 118 $ 155,641.00 67 5 84,047.00
Adiestramiento Destrezas Ocupacionales 1 $ 8,000.00 4 $ 14,000.00
Educacion ofrecida concurrente con otras actividades 15 $ - 15 $ 18,000.00
Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo 40 $ 19,750.00 75 $ 44 250.00
Servicios de Sostén 0 $ 46,422.30 0 $ 66,821.51
Servicios de Mentoria por parte de Adultos 40 $ = 30 $ 22,163.00
Servicio de Seguimiento 40 $ 116,363.00 40 $ 52,500.00
Orientacion y Consejeria Abarcadora 0 $ - 0 $ -
Educacion en Conceptos Financieros 50 $ 26,350.00 75 $ 33,000.00
Adiestramientos en Destrezas Empresariales 0 $ - 1 $ 4,800.00
Servicios Informacion sobre el Mercado Laboral, y otros 69 $ 19,375.00 75 $ 18,750.00
Actlwdadgs para la transicion a educacién post 20 $ 17.650.00 680 $ 15,000.00
secundaria
Otros: Manejo de Casos al Participante, Pruebas TABE 0 $ - 0 $ -
Totales 423 $ 466,922.69 462 $ 420,230.41




AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL DE CAROLINA
Presupuesto 2022-2023
Programa de Desplazados - WIOA

Anejo #4

AP 2022-2023

AR S AR 20212022 Estimado del 90% del AP 2021-2022
Total $ 1,477,052.49 | $ 1,329,347.24
Administracion $ 147,705.25 | $ 132,934.72
Operacional $ 531,738.90 | $ 478,565.00
Servicios $ 797,608.34 | § 717,847.52

AP 2021-2022 AP 2022-2023
vl Participantes Costo Participantes Costo
Planificados Actividad Estimados Estimado
Servicios de Desarrollo de Carreras
Servicios de Consejerias 0 $ 61,243.19 0 $ 64,830.31
Asistencia en la Busqueda de Empleo 25 3 79,500.00 10 $ 48,000.00
Servicios Pre vocacionales 25 $ 43,440.00 25 $ 43,440.00
Preparacién para Entrar a la Fuerza Trabajadora 60 $ 30,000.00 60 $ 30,000.00
Servicio Educacion Financiera 40 $ 9,000.00 40 $ 9,000.00
Aprendizaje Idioma Inglés 15 $ 37,425.00 15 $ 37,425.00
Servicio de Seguimiento 0 $ = 10 $ 10,000.00
Servicios de Adiestramiento

Adiestramiento Ocupacional 15 $ 60,000.00 15 $ 60,000.00
Adiestramiento en el Empleo 50 $ 250,000.00 35 $ 169,000.00
Mejoramiento y Readiestramientos 0 $ - 10 $ 35,000.00
Adiestramientos en Iniciativas Empresariales 0 $ - 5 $ 24,000.00
Adiestramientos en Preparacién para el Empleo 0 $ - 20 $ 4,500.00
Educacion para Adultos y Alfabetizacion 0 $ - 5 $ 7,500.00
Servicios de Sostén 0 $ 27,000.15 0 $ 27,000.15
Pagos Relacionados con Necesidades 0 $ 200,000.00 0 $ 148,152.06
Totales 230 $ 797,608.34 250 $ 717,847.52
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Informe del Director Ejecutivo
Reunion Ordinaria
25 de mayo de 2022

Buenas Tardes Compatieros,

Un saludo especial a los nuevos miembros de esta junta y al presidente de la Junta
de Desarrollo laboral del municipio de San Juan, Sr. Juan P. Gutierrez, sean todos
bienvenidos.

Inicio mi informe notificandoles que el pasado Iunes 23 de mayo recibi un correo
electrénico del Sr. Carlos Roman, Subadministrador Auxiliar de la Divisién de
Servicios de Empleo del Departamento del Trabajo citindome a una reunién para
retomar, luego de un afio, el acuerdo de financiamiento de costos de infraestructura
del Centro de Gestién Unica. La misma se llevaré a cabo el proximo martes 31 de
mayo. Al finalizar esta reunion me estaré reuniendo con nuestro asesor legal Ledo.
Gerardo Cruz y con el CPA. Daniel Redon en representacion de nuestro alcalde para
ultimar detalles, en nuestra préxima reunién ordinaria les informare de los
resultados.

Durante la tarde de ayer recibimos la visita de la Sra. Yamaris Vazquez, oficial de
validacién del Programa de Desarrollo Laboral quien estuvo evaluando los
documentos requeridos para la recertificacion de esta junta por parte del Gobernador
de Puerto Rico, Ledo. Pedro Pierluisi. Nos solicité que le hiciéramos llegar la carta
de aceptacion de los nombramientos recientes y una actualizacidén de los miembros
que componen los diferentes comités integrando los nuevos miembros. esperamos

cumplir con dicha solicitud mafiana jueves 26 de mayo dando por completada la
documentacion requerida.

De los informes de presupuestos que se recibieron hoy por parte de Waldemar
Gonzalez podemos ver el reto que estamos teniendo. ‘en cuante al uso de estos
fondos esto producto de la dificultad en el reclutamiento para satisfacer la demanda
de empleados que tienen las diferentes empresas. Lamentablemente al 30 de junio

AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL CAROLINA
PATRONO /PROGRAMA CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD Y SERVICIOS AUXILIARES A PERSONAS CON IMPEDIMENTOQS DE SER SOLICITADOS
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vence el termino para el uso del presupuesto 2020 2021, el balance que quede
disponible retornara al Estado.

Estaremos atendiendo el presupuesto 2021-2022 que tiene un afio adicional bajo
nuestro alcance para el uso de este. De igual forma buscaremos atender el
presupuesto 2022-2023. les solicito que de tener sugerencias o estrategias a seguir
me la hagan llegar a mi correo electrénico. En sus carpetas tienen mi tarjeta de
presentacion que contiene el mismo.

Cabe sefialar que todas las ofertas de empleo no solo se promocionan en nuestro
Centro de Gestién Unica sino que se suben a nuestras redes y pagina Web asi
también en la del municipio quien nos asiste en la divulgacién. Nos encontramos en
Facebook como Area Local de Desarrollo Laboral Carolina, Junta Local de
Desarrollo Laboral Carolina y nuestra pagina Web que es www.aldlcarolina.org

Para finalizar mi informe debo informarles que la asignacién estimada nos deja con

una deficiencia de aprox.$30,00.00 délares para gastos de administracion
especificamente en salario y beneficios marginales la que esperamos atender con
otros fondos del ingreso de programa que tenemos en la actualidad.

Hasta aqui el Informe

—?\*4§4 -l

Rey F. Marrero Candelario
Director Ejccutivo




