Estadﬁ Libre Asociado de Puerto Ric Gobierno Municipal Autonomo dé

Solicitud de Propuestas
Programa de Jovenes 2022-2023

Con ¢ propdsito de cumplir con o establecido en la seccion 129 de WIOA, ki Junta Local de Desarrollo Laboral de
Carolina invita a tados los Proveedores de Servicios, Organizaciones de Base Comunitaria, Base de Fe e
Instituciones Educativas, cualificadas a someter propuestas para ser afiadidas a la Lista de Proveedores Elegibles
para Actividades de Jévenes2022-2023,

Las actividades deberdn estar disefiadas seglin se indica:

* Tutoria, adiestramiento en destrezais de estudio, instruccion, estrategias de prevencion en desercién escolar y
estrategias de recuperacion que leven a completar los requerimientos de un diploma de escuela superior o
equivalente (icluyendo un certificado reconocido de asistencia o un doeumento similar para jovenes con
impedimentas), o para una credencial postsecundaria reconocida.

e Servicies de escuela secundaria alternativa o recuperacion de desercién escaolar,

s Experiencias de Trabajo con o sin paga, con un componente académico y ocupacional, que puede incluir:

& Oportunidades de empleo de verano y olras oportunidades disponibles dwrante e ano  escolar
b. Programa de Pre aprendizaje
¢. Imernados y "Job Shadowing”
L Oportunidades de Adiestramienio en ¢f Empleo
| = Adiestramiento en destrezas ocupacionales, que debe incluir una consideracion de prioridad por programas

VisO PUBLICO

de adiestramientos encaminados a una credencial postsecundaria, que a su vez esté relacionado con sectores
industriales y ocupacionales en demanda en o ALDL, s d drea local determina que los programas alcanzan
los eriterios de calidac descritos en k Seccidn 123,

s Educacidn ofreckia concarrentemente con y en d mismo contexto que actividades de preparacion para kb
fuerza trabajadora y adiestramientos para una ocupacion especifica en un grupo ocupacional.

» Oportunidades de desarrollo de derazgo, que pueden inciuir servicios comunitarios y actividades centradas en
pares, que a st vez fomenten ia responsabilidad y otras conductas sociales y civicas positivas.

* Servicios de sostén a jvenes.

» Servicios de mentares adultos, por d periodo de participacion y subsecuentemente porno menos de 12 meses.

» Servicios de seguimiento porno menos de doce meses después de completar la participacion.

» Consejeria abarcadora v orientacion, que puede incluir orientacién y referides relacionados con & abuso de
drogas v aicohol,

» FEducacion en conceptos financieros.

*  Adiestramientos en destrezas empresariales

» Servicios que proveen informacion sobre e mercado laboral y empleos en sectores industriales y ocupacionales
en demaixka en las ALDL, tales como d conociniiento sobre carreras, consejeria y servicios de exploracion de
carreras.

» Actividades gue ayudan a la preparacion del joven para la transicion hacia una educacion y adiestramiento
postsecundario.

Los interesados en obtener las especificaciones e informacion general lo podrdn hacer a partir de Ja pulilicacidn de
este aviso, esto a traveés de nuestras plataiornas digitales www.facebook.com/
aldlearolina/ www.aldlearolinaorg. La fecha limite para In entrega serd o viernes 29 de abril de 2022 a las 3:00 pa.

Para nws informacién s puede comunicar al (787) 752-4090 ext. 1400 con Nayda Rodriguez Casillas,
Coordinadora de los Programas de Adultos, Trabajadores Desplazados y Jdvenes.
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Patrono/Programa con Igualdad de Oportunidad y Servicios Auwxilinres a Personas con Impedimentos, de ser solicitados.
Programa auspiciade con fondos de la Ley de Oportunidades y de Innovacidn de la Fuerza Laboral {(WIOA, por
su siglas en inglés)
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