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Acta WIOA-035
Reunion Ordinaria
Junta Local

Fecha : 20 de octubre de 2021

Lugar : Anfiteatro Fortunato Vizcarrondo
Departamento de Desarrollo Turistico y Cultural
Archivo y Centro de Investigacion Historica

Hora : 3:00 pm

Asuntos Discutidos:

Comienzan los trabajos a las 3:30 de la tarde con la llamada al orden del
Presidente, Dr. José¢ N. Lugo Montalvo, quien solicita al Sr. Alberto Alvarado
Alvarado pase a la mesa presidencial a fungir como Vicepresidente Incidental.

Pasada la media hora de la convocatoria y conforme al reglamento se determind
cuorum con 10 miembros.

Estuvieron presentes los siguientes miembros: Dr. José N. Lugo Montalvo, Sr.
Alberto Alvarado Alvarado, Sra. Iovany I. Rivera, Sra. Bermari Berberena, Sr.
Rubén Figueroa Birriel, St. Jos€ A. Santana Gonzélez, Sra. Maria S. Oyola Molina,
Sra. Carol Pérez Nuiiez, Sra. Arleen Valcarcel Delgado y la Sra. Zilha Z. Seary
Conde.

Se ausentaron los siguientes miembros: Sra. Yarith Encarnacién Mercado, Sr.
Israel Figueroa Pastrana, Sra. Lissette Rivera Silvestry el CPA Daniel Reddn
Santiago.
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Se excusaron los siguientes miembros: Sr. Eusebio Rodriguez Oquendo, Sra. Enid
Monge De Pastrana, CPA José A. Caordova Medina, Dr. José M. Justel Cabrera, Sr.
Wilbert Ramos Porrata, Sra. Griclielle Toledo Cotrea v la Sra. Matisol Colén
Aponte.

Comienzan los trabajos con el Informe del Presidente, el Dr. José N. Lugo
Montalvo pasa la presidencia al Sr. Alberto Alvarado Alvarado, vicepresidente
incidental, para dar lectura a su informe, el cual forma parte de esta Acta. (Ver
Ancjo #1)

Comenzoé su Informe notificando que durante la tarde de hoy se estard recibiendo
los Informes de Monitoria, el Informe de Planificacién y Presupuesto y el Informe
del Director Ejecutivo.

También notificé que en el Informe de Monitoria la Sra. Veronica Z. Veldzquez
Ramos estara presentando el estatus de los trabajos que viene realizando la Unidad
de Monitoria; auditoria sencilla 2020-2021, la Seleccion del Operador del Centro
de Gestion Unica asi como una enmlenda en la calendarizacion del plan de
monitorias interna afio programa 2020-2021 previamente aprobado por esta Junta.

Indico que cuando se esté atendiendo el Informe de la Seleccion del Operador del
Centro de Gestién Unica le solicitard al Director Ejecutivo se retire de la reunion
mientras el tema se atienda por este ser parte interesada en el mismo.

Notifico que en el Informe de Planificacién y Presupuesto el compafiero Waldemar
Gonzédlez Bauza presentara un Informe Trimestral sobre los gastos, las
obligaciones y el balance de presupucsto de los tres programas a saber; Jovenes,
Adultos y Trabajadores Desplazados para cada Afio Programatico. Indico que un
informe similar se estara recibiendo en cada reunién ordinaria de esta Junta.

Indicd que en el Informe del Director Ejecutivo nos hablari sobre la Lista de
Programas Recomendados para formar parte del Registro de Proveedores de
Servicios de Adiestramiento, entre otros.
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Continuando nos informa quo el pasado 2 de septiembre de 2021 recibimos una
comunicacion de la Leda. Jennymar Cafidn, Directora del Programa de Desarrollo
Laboral donde nos solicita un Plan de Trabajo ante el posible incremento en la
dewanda de servicios en los Centros de Gestion Unica lucgo de la culminacién de
los beneficios temporeros del Seguro por desempleo.

Nos indicé que el Plan habia sido sometido conforme solicitud ain cuando
entendiamos que ese incremento no iba a ocurrir. Lamentablemente nucstra
percepcion era correcta ante la actitud baja de clientes solicitando nuestros
SErvicios.

Como punto final de su Informe notificéd que el pasado 30 de septiembre de 2021
se recibio la aprobacion de las especificaciones de trabajo para el Afio Programa
2021-2022 para los Programas de Adultos y Trabajadores Desplazados. Asf
también del Programa de Jovenes pero en este caso la aprobaciéon fue condicionada
hasta el 31 de diciembre de 2021 solicitando que se le hiciera entrega de los
siguientes documentos:

1. Aviso Publico- donde se solicita las propuestas para los servicios a
ofrecerse.

2. Lista de los Programas Recomendados

3. Guia de la Evaluacion de Propuestas

4. Copia del Formulario de Evaluacidn

5. Minuta de reunidn de Evaluacién de Propuestas

6. Contratos realizados para los servicios a Jovenes.

Solicito al Director Ejecutivo nos diera mas detalles de las gestiones realizadas.
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Finalizado el Informe del Presidente el Sr. Rubén Figueroa Birriel presenta mocidn
para que se apruebe el mismo, fue secundado por el Sr. José A Santana Gonzélez.

Luego de recibido el Informe y retomar su presidencia le solicitd a la Sra. Veronica
Z. Velazquez Ramos presente el Informe de Monitoria, el cual se hace formar parte
de esta Acta.

La Sra. Veronica Z. Velazquez Ramos presenta el Informe de Monitoria donde se
discutieron los siguicntes aspectos: (Ver Anejo #2)

Monitorias Internas/Status de Trabajos

o Intervenciones por la Unidad de Monitoria del Area Local de
Desarrollo Laboral (Re calendarizar Monitorias, Almacén de
Materiales y Suministro (16 al 30 de noviembre), intervencion al
Area de Propiedad (15 al 24 de diciembre), y Actividades de
Adquisicion (12 al 25 de enero de 2022).

Enmienda al Plan de Trabajo de Monitoria, Afio Programa 2021-2022
(Ver Anejo #3)

Se le solicita a la Sra. Veronica Z. Velazquez Ramos explique la enmienda al
mismo.

Una vez presentada y discutida la enmienda al Plan, la Sra. Arleen Valcarcel
Delgado presenta mocion para que se apruebe, fue secundada por la Sra. Maria S.
Oyola Molina.

Monitoria/Auditoria Externas

¢ Single Audit 2020-2021 ($750,000 6 +)
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Seleccion Operador del Centro de Gestion Unica

Antes de comenzar a discutir los detalles correspondientes se le solicita al Director
Ejecutivo se retire de la reunion.

Retirado el Director Ejecutivo de la reunién se comienza a dar una breve
orientacion sobre los trabajos a realizarse para la Seleccion del Operador del
Centro de Gestion Unica. Sc hace mencion de los micmbros que cstardn siendo
parte del Comité que realizard los trabajos de evaluacion y seleccion. Dicho
Comité se compone de los siguientes miembros:

1
2
3.
4.
5
6

Dr. José N. Lugo Montalvo- Presidente
Sr. Alberto Alvarado Alvarado

Sra. Enid Monge dc Pastrana

Sr. Rubén Figueroa Birriel

CPA Daniel Reddn Santiago

Sra. Zilha Z. Seary Conde

Indicé ademas que el pasado 6 de octubre de 2021 se reuni6 el Comité designado
para el proceso de Seleccion del Operador Centro de Gestion Unica para discutir
varios detalles al respecto, en los cuales se destacaron los siguientes:

e S od

Proceso Seleccion Operador

Comité del Seleccion Operador

E-mail aldlc.cgu@gmail.com

Carta Circular WIOA-02-2017, Guia Seleccion Competitiva de Operador

del Centro de Gestién Unica

Avisos Publicos (en inglés y espafiol)

e Requerimiento de Informacion (RFI) para el Proceso de Seleccion
del Operador del Centro de Gestion Unica “American Job Center”
(CGU-AJC) del Area Local de Desarrollo Laboral de Carolina
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¢ Requerimiento de Propuestas para la Seleccion del Operador del
Centro de Gestién Unica del Area T.ocal de Desarrollo Taboral de
Carolina

6. Certificaciéon Ausencia de Conflictos de Intereses y Acuerdo de
Confidencialidad

Indica ademas que segin la Carta Circular WIOA-02-2017 “Guia Seleccion
Competitiva de Operador del Centro de Gestidn Unica”(pégina 3, Articulo TV:
definiciones (A) inciso (i), se establece que el Comité Evaluador para la Seleccion
del Operador del Centro de Gestion Unica (CGU), generalmente debe ser de 3,5 o

7. A lo cual de ser necesario se procedera a seleccionar otro miembro ya que se
cuenta solo con 6. La Sra. Maria S. Oyola Molina se ofrece para ser parte del

Comité, en los préximos dias se procederd a preparar su nombramiento. (Ver
Anejo #4)

Una vez presentado, discutido y aclaradas todas las dudas al respecto el Sr. José A.
Santana Gonzalez presenta mocidon para que se apruebe el Informe, fue secundado
por el Sr. Rubén Figueroa Birriel.

Finalizado el Infotie de Mouilotia el sefior Presidenle solicila que se nolifique al
director Ejecutivo se remtegre a la reunion y le pide al Sr. Waldemar Gonzilez
Bauza presente el Informe de Planificacién y Presupuesto, el cual se hace formar
parte de esta Acta. (Ver Anejo #5).

El Sr. Waldemar Gonzilez Bauza presenta su Informe, donde se discuti6 el
siguiente aspecto:

o Informe de Gastos Primer Trimestre Ap-2020-2021, 2021-2022



Cont.
Pagina #7
Acta WIOA-035

Presentado, discutido y aclaradas todas las dudas, el Sr. Alberto Alvarado
Alvarado presenta mocion para que apruebe el informe, fue secundado por el Sr.
José A. Santana Gonzdlez.

Continuando con los trabajos en Agenda el sefior Presidente solicita al Sr. Rey F.
Marrero Candelario, Director Ejecutivo proceda con su Informe.

El Sr. Rey F. Marrero Candelario, Director Ejecutivo presenta su Informe, el cual
se hace formar parte de esta Acta. (Ver Anejo #6)

Indico y a modo de compartir con los presentes, segiin la Carta Circular DDEC-
WIOA-03-2021 el Secretario de Desarrollo Econdémico y Comercio, Hon. Manuel
Cidre Miranda y el Presidente de la Junta Estatal, Ing. Emilio Coldén Zayas se
establece la prohibicién de cierre total de los Centros de Gestién Unica durante los
cierres administrativos decretados por los municipios. Por lo cual establecera un
Plan de Servicios de mantenerse esta directriz.

También indic6 y como es de conocimiento de la Junta, esta tiene la
responsabilidad de cumplir con los requisitos de transparencia y divulgacion
“Sunshine Provision” de las actividades de la Junta Local y divulgar al publico
general todas las actividades de la Junta poniéndolos accesibles de forma
electrdnica.

Notificé y a los fines de cumplir con la Carta Circular DDEC-WIOA-01-2021
emitimos un Aviso solicitando servicios para la actualizaciéon de nuestra pagina y
estar en total cumplimiento con dicha Carta Circular. Ya el contrato fue
adjudicado y la firma se encuentra actualizando la misma para estar en
cumplimiento.

Indicd que el pasado 7 de octubre de 2021 mediante correo electrdnico se les hizo
llegar la Lista de los Programas que iban a estar recomendados para formar parte
del Registro de Servicios de Adiestramiento para el Afio Programa 2020-2021,
luego de la aprobacion de ustedes fue sometida al Programa de Desarrollo Laboral
para la evaluacién y aprobacion correspondiente. (Ver Anejo #7)
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Indicé que el pasado 7 de octubre de 2021 mediante correo electrénico se les hizo
llegar la Lista de los Programas que iban a estar recomendados para formar parte
del Registro de Servicios de Adiestramiento para el Afio Programa 2020-20?1,
lucgo de la aprobucion de usledes fue sometida al Programa de Desarrollo Laboral
para la evaluacién y aprobacion correspondiente. (Ver Anejo #7)

Sefialé que cuando llegue la Lista aprobada en forma final se les informara el
resultado de la misma.

Como punto final de su Informe les muestro la promocién que esté circulando para
llevar a cabo la Feria de Reclutamiento y Adiestramiento con el auspicio del
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina, nuestro Centro de Gestién Unica y
Plaza Carolina.

Indicé que la misma se celebrard durante el dia de mafiana 21 de octubre de 2021
en las facilidades de Plaza Carolina, primer piso, frente al local que ocupaba Sears,
de 9:00 am a 2:00 pm. Estaran presentes uno de nuestros Socios requeridos como
lo es el Area de Servicios de Empleo del Departamento del Trabajo, la Empresa
Curtis Instruments donde el compafiero Alberto Alvarado Alvarado es el Gerente
General.

También indicé que en el Area de Adiestramiento estard Columbia Central
University que preside nuestro compatiero el CPA José A. Cérdova Medina y el
Centro de FEstudios Multidisciplinarios (CEM) que es representado por la
Secretaria de esta Junta, Sra. Marisol Col6n Aponte.

Presentado y discutido el Informe del Director Ejecutivo se recibe el mismo,
pasando luego a un asunto nuevo:

e Calendarizar la préxima reunion ordinaria de la Junta Local, la cual scra
para el 15 de diciembre de 2021.



Cont
Pagina #9
Acta WIOA-035

Completados los asuntos de la Agenda, los trabajos finalizan a las 4: 36 de la tarde.

La mocioén de cierre fue presentada por el Sr. Alberto Alvarado Alvarado, fue
secundado por el Sr. Rubén Figueroa Birriel.

Certifico correcto que esta transcripcion es fiel y cxacta al contenido original de la
reunion efectuada el 20 de octubre de 2021.

FAURST e

( /José N. Lugo Monfalvo Fecha
residente
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Informe del Presidente
Reunién Ordinaria
20 de octubre de 2021

Buenas Tardes a Tod@s:
Sean Bienvenidos

Durante la tarde de hoy, estaremos recibiendo los informes de Monitoria, el
Informe de Planificacidn y Presupuesto y el Informe del Director Ejecutivo.

En €l Informe de Monitoria Veronica Z. Veldazquez Ramos nos presentara el
estatus de los trabajos que viene realizando la unidad de monitoria; auditoria
sencilla 2020-2021, la Seleccién del Operador del Centro de Gestién Unica asf
como una enmienda cn la calendarizaciéon del plan de monitorias interna afio
programa 2020-2021 previamente aprobado por esta Junta.

Cabe sefialar que cuando se esté atendiendo el informe de la Seleccién del
Operador del Centro de Gestion Unica solicitaré al director Ljecutivo que se retire
de la reunidén mientras este tema es atendido por ser parte interesada en el mismo.

En el Informe de Planificacién y Presupuesto el compafiero Waldemar Gonzéalez
Bauza nos presentard un informe trimestral sobre los gastos, las obligaciones y el
balance de presupuesto de los tres programas, a saber de Jovenes, Adultos y
Trabajadores Desplazados para cada afio programatico. Informe similar estaremos
recibiendo en cada reunidn ordinaria de esta Junta.

En el caso del Director Ejecutivo nos hablard sobre la Lista de Programas
Recomendados para formar parte del Registro de Proveedores de Servicios de
Adiestramiento, entre otros.

AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL CAROLINA
PATRONO / PFROGRAMA CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD Y SERVICIOS AUXILIARES A PERSONAS CON IMPEDIMENTOS DE SER SOLICITADOS
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El pasado 2 de septiembre recibimos una comunicacién de la Leda. Jennymar
Cafion, Directora del Programa de Desarrollo Taboral donde nos solicitaba un Plan
de Trabajo ante el posible incremento en la demanda de Servicios en los Centros
de Gestién Unica luego de la colaboracion de los beneficios temporeros del Seguro
por desempleo.

El Plan fue sometido conforme solicitud aun cuando entendiamos que ese
incremenlo no iba a ocurrir. Lamentablemente nuestra percepcion era correcta ante
la actitud baja de clientes solicitando nuestros servicios.

El pasado 30 de septiembre de 2021 recibimos la aprobacién de las
especificaciones de trabajo para el afio programa 2021-2022 para los programas de
Adulto y Trabajadores Desplazados.

Asi también del Programa de Jovenes pero en este caso la aprobacion fue
condicionada hasta el 31 de diciembre de 2021 solicitando que se le hiciera entrega
de los siguientes docutnentos:

Aviso Publico- donde se solicita las propuestas para los servicios a ofrecerse
Lista de los Programas recomendados

Guia de la evaluacion de propuestas

Copia del Formulario de evaluacion

Minuta de reunién de Evaluacion de Propuestas

Contratos realizados para los Servicios a Jvenes

AT D

Solicito al Director Ejecutivo nos de detalles de las gestiones realizadas

Hasta Aqui el informe.

Zhosn

D José N. Lugo Montalvo
residente
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Acta Informe
Comité de Monitoria y Presupuesto

INFORME SOBRE STATUS DE LOS TRABAJOS DEL AREA DE
MONITORIA

A continuacion un detalle sobre el status de los trabajos que se llevan a
cabo actualmente en Monitoria:

I. Monitoria Internas / Status de Trabajos

A. Intervenciones por la Unidad de Monitoria del Area Local de
Desarrollo Laboral

La Unidad de Monitoria necesita re-calendarizar para los meses de
noviembre, diciembre del 2021 y enero 2022, las siguientes
intervenciones:

e Re-Calendarizar Monitorias

(Almacén de Materiales y Suministro (16 al 30 noviembre),
Intervencién al Area de Propiedad (15 al 24 de diciembre),
y Actividades de Adquisicion (12 al 25 enero 2022).

Nota: en el Plan Anual de Menitoria son la intervenciones 2, 4 v 5.

Esto debido al proceso de la Auditoria Sencilla (Single Audit)
2020-2021 al Area Local, el Proceso Seleccion Operador Centro Gestidn
Unica y otros trabajos (certificaciones OCPR, Procesos demonizaciones,
Proceso OMPU Edifico Portales y detalles Seguros del Area Local).

PATR«CO/ PROGRAMA CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD Y SERVICIOS AUXILIARES A PERSONAS CON IMPEDIMENTOS DE SER SOLICITADOS
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Por lo que se necesita enmendar el:

Plan de Trabajos de Monitoria, Afio Programa 2021-2022

El Plan de Monitoria estd constituido por las intervenciones que se
realizaran al Centro de Gestién Unica, Area Fiscal y Area Programética,
segun la reglamentacion establecida. Las monitorias abarcardn las
actividades autorizadas bajo la Ley WIOA, con el proposito de velar
que nuestra Area Local esté cumpliendo con los criterios establecidos
segiin la Ley.

Se solicita el Sra. Verdnica Z. Velazquez Ramos, Especialista en
Monitoria del Area Local a que explique la enmienda al mismo.

(Ver proveccion en la pantalla)

A estos fines, se levanta una mocién para recomendar a la Junta
Local que se apruebe la enmienda al Plan Anual de Trabajos de
Monitoria, Afio Programa 2021-2022.

II. Monitorias / Auditorias Externas

A. Single Audit 2020 - 2021 ($750,000 6 +)

- En relacién a la audiforia anual de nuestros estados financieros “Single

Audit 2020-2021”, por parte de los auditores de la firma CPA Gonzalez
Torres & Co., C.S.P.

El personal del Area Local cumplimiento la entrega de los documentos
solicitado por los auditores v a su vez los auditores culminaron la

evaluacion de todas las areas a intervenir.

En la préxima reunidn ordinaria sc daran mas detalles al respecto.

Arejo # 2
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TII. Seleccion Ongyador Centro Gestion Unica

Seleccion Operador Centro de Gestion Unica

Qué es? E! Centro de Gestién Unica-AJC, ofrece servié:ios a las
personas en busqueda de empleo, personas sub empleadas y patronos
interesados en reclutar personal. Somos el enlace con ofras agencias,
programas y actividades que ofrecen los socios del Sistema, para que los
participantes, clientes y/o patronos puedan acceder a los servicios que
ofrecen. A través de nuestro Centro fomentamos el Desarrollo
Economico de nuestra area, en donde servimos a los patronos para que
puedan lograr la colocacién y autosuficiencia de nuestros clienles y/o
participantes. '

Por qué se realiza el proceso de Seleccion Operador del CGU:

Segun establece la Seccion 121 (d) (2) (A) de la Ley de Oportunidades
y de Innovaciéon de la Fuerza Laboral WIOA, por sus siglas en inglés),
Ley Pub. Ntm. 113-128 de 22 de julio de 2014, las juntas locales de
Desarrollo Laboral (JLDL) llevaran a cabo un proceso competitivo al
menos una vez cada cuatro anos para la seleccién del Operador del
Centro de Gestion Unica (CGU).

Ya comenzd el proceso de Seleccidn Operador Centro de Gestién
Unica.

El comité se compone de los siguientes miembros:
Comité Seleccidon Operador Centro de Gestién Unica-AJC

Dr. José N. Lugo Montalvo - Presidente
Sr. Alberto Alvarado Alvarado

Sra. Enid Monge De Pastrana

Sr. Rubén Figueroa Birriel

CPA Daniel Reddn Santiago

Sra. Zilha Z. Seary Conde

Arejo # 2
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C El pasado 6 de octubre del presente se reunid el Comité Designado para

el Proceso de Seleccién del Operador CGU. Para discutir varios
detalles al respecto, en los cuales se destacaron los siguientes:

1- Proceso Seleccién Operador

2- Comité del Seleccidén Operador

3- Email aldlc.cgu@gmail.com

4- Carta Circular WIOA-02-2017 Guia Seleccion Competiliva de
Operador del Centro de Gestién Unica

5- Avisos Publicos (en inglés y espafiol)

- REQUERIMIENTO DE INFORMACION (RFI) PARA EL
PROCESO DE SELECCION DEL OPERADOR DEL
CENTRO DE GESTION UNICA “AMERICAN JOB
CENTER” (CGU-AJC) DEL AREA LOCAL DE
DESARROLLO LABORAL DE CAROLINA

o - REQUERIMIENTO DE PROPUESTAS PARA LA
SELECCION DEL OPERADOR DEL CENTRO DE
GESTION UNICA DEL AREA LOCAL DE DESARROLLO
LABORAL CAROLINA

6- Certificacién Ausencia de Conflictos de Intereses y Acuerdo de
Confidencialidad

Asunto Adicional:

Segiu la Catta Circular WIOA-02-2017 “Guia Seleccion Competitiva
de Operador del Centro de Gestion Unica” (pagina 3, Articulo IV:
Decfiniciones (A) inciso (i)), sc cstablece que ¢l Comilé Evaluadm para

la Selecciéon del Operador del Centro de Gestién Unica (CGU),
generalmente debe serde 3,50 7.

De ser necesario, proceder a seleccionar otro miembro.

Arejo # 2
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Hasta aquiel inforne,

Preparado y Leido por:
Veronica Z. Velazquez Ramos

Especialista en Monitoria
ALDL Carolina
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20 de octubre de 2021
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JUNTA LOCAL Carolina

ENMENDADO

PLAN ANUAL DE MONITORIAS - ITINERARIO ANO PROGRAMA 2021-2022
INTERVENCIONES: PROGRAMATICAS, ADMINISTRATIVAS y FINANCIERAS

"PROGRAMA [ ACTIVIDAD A EVALUAR,

—

15 de noviembre de 2021

_AREA O OFICINA ;- FECHA , BDRRA?_OR INFORME , INFORME PRELIMINAR 5 INFORME FINAL « SEGUIMIENTO , COMENTARIOS
1 1 P s o SIApiic& ..... T S T
Primer Trimestre
Segundo Trimestre
Financiera Actividad Adquisicion (Contratos, clatsulas y pagos) 1 al 15 de noviembre de 2021

Administrativa

Almacen de Materiales y Suministro

16 al 30 de noviembre de 2021

30 de noviembre de 2021

Administrativa

Procedimientos (verificar cumplan leyes aplicables)

1 al 14 de diclembre de 2021

14 de dlclem&re de 2021

Administrativa y Financiera

Actividad de Propiedad

15 al 24 de diciembre de 2021

24 de diciembre de 2021

r Trimestre

Administrativa

Actividades Adquisicion (RFP / Propuestas)

12 al 25 de enero de 2022

22 de enero de 2022

Administrativa

Almacen de Materiales y Suministro

1 al 14 de fobrero de 2022

14 de febrero de 2022

Operacional y Fiscal

Programa Adultos y Trab Desplazados

1 al 14 de marzo de 2022

14 de marzo de 2022

Cuarto Trimestre

I inanciera

1 al 14 de abril de 2022

24 de abril d; 2.02.2

Operacional y Fiscal [Centro de Gestién Unica / MOU 3 al 14 de mayo de 2022 14 de mayo de 2022
Operacional y Fiscal |Programa de Jévenes Visitas junio Nota (ver nota) julio

i

=l 2 4:%”
|Aprobadey™ 77 { /| g

Fecha:#—t —_— - - g

Dr. Jogé

ugo Montalvo, Presidepte JL

1 Area’u @ficina a intervenir (Administracion, Finanzas y Programa)

2 Pruérama (Adultos, Jévenes y Trabajadores Deplazados o Actividad Propiedad, Adquisicién o Financiero)
I; Dias de evaluacion (fecha de Inicio y terminacidn)

4 Termino para redaccién borrador de Informe, para discusicién con Comité de la Junta Local,
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio

5 de mayo de 2017

Alcaldes, Presidentes de Juntas de Alcaldes, Presidentes de Juntas Locales de las Areas Locales de
Desarrollg_Laboral

Delitah Ruiz Manzano
Directora
Programa Desarrollo Laboral

CARTA CIRCULAR WIOA-02-2017 GUIA PARA LA SELECCION COMPETITIVA DE OPERADORES DEL CENTRC
DE GESTION UNICA —~AMERICAN JOB CENTERS (CGU-AIC)

La Junta Estatal de Desarrollo Laboral es el arganismo asesor del Gobernador en materia relacicnada con
el Sisterna de Inversidn en la fuerza Laboral, incluyendo tedo lo relativo al disefio, promulgacion y
establecimiento de politica publica, aprobé el 24 de abril la Carta Circular WIOA-02-2017. Esta carta
circular contiene fa Guia para la Seleccion Competltwa de Operadores de los Centros de Gestién Unica
{CGU_AIC).

La Ley de Oportunidades y de Innovacidn en la Euerza Laboral {(WIOA, por sus siglas en inglés), establece

que las Juntas Locales conducirdn procesos de adquisicién abiertos y competitivos para ldentificar al
operador del CGU-AIC. Ciertamente, la competencia promueve la eficiencia vy la efectividad de los
operadores del CGU-AIC al proveer un mecanismo a las luntas {ocales para examinar regularmente la
gjecicion,

Segdn WIOAY sureglamentacién, las Juntas Locales trabajardn con el Estado para asegurar que la cantidad
y calidad de sus servicios y ofrecimientos sea suficiente para cumplir con las necesidades de la comunidad.
Es por esto, que el proceso de competencia no puede ser eximido mediante dispensa, ni provee para la
designacidn o certificacion de ninguna entidad como operador del CGU-AIC, incluyendo una lunta Local,
sin un proceso de competencia en o antes del 1 de julio de 2017%

A estos fines, se establecen [as Gulas para la Seleccion Competitiva de Operadores de los Centros de
Gestién Unica {CGU-AIC) en la Carta Circular WIOA- 02-2017, a tenor con las disposiciones de la ley. Esta
Carta Circular tiene efectividad inmadiata. A pesar de que la misma contempla su divulgacién a los

PTEGL 15-16{5} Timing, January 17, 2017
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Departamento de Desarroilo Economico y Comercio

24 de ebril de 2017

Carta Circular WIiOA. - 02— 2017

Alcaldes v Presidentes de Juntas de Alcaldes, Presidentes de Juntas Locales de
Desarrollo Laboral '

Raul Rodriguez Font “l.gdo. Julio Benitez
Presidente Secretario Interino

Junta Estatal de Desarrollo Départamento de Desairollc
Laboral Econdmico y Cometcio

GUIA PARA LA SELECCION COMPETITIVA DE OPERADORES DEL
CENTRO DE GESTION UNICA-AMERICAN JOB CENTERS (CGU-AJC)

l. PROPGOSITO:

A. Esta guia establece los requisitos para la seleccion y adquisicién de los
operadores de los CGU-AJC, a tenor con las disposiciones de la Ley de
Oportunidades y de Innovacion de fa Fuerza Laboral (WIOA, por sus
siglas en inglés).

B. Todos los procesos sobre adquisicién de operadores, deben conformarse
a los requerimientos de esta politica. Por ello, a partir de Ia efectividad de
este procedimiento, los operadores del CGU-AJC deberdn ser
seleccionados de acuerdo a la misma,

I. TRASFONDOD

WIOA establece que las Juntas Locales conduciran procesos de
adquisicion ablertos y competitivos para identificar al operador del
CGU-AJC,
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Directores Elecutlvos de cada Area Local, debe aclararse que las Juntas Locales deberan velar por que el
proceso competitivo sea uno Wansparerite, abierlo y competilivo, Por o gue de conocer gueun Ared Local
fungiré como un propeonente para operar el CGU-AIC, deberd eximir a este y cualguier otro proponente
del contenido de esta circular hasta que comience el proceso competitivo,

Esta gufa podid ser adopladd por las Junlds Lutales de Desatiollo Labuial como procedinniento intero,
de éstas estimarlo pertinents.

Para informacién adicional, puede comunicarse con la Oficina la Directora del Programa de Desarroilo
Laboral al teléfono 787-754-5504 extensidn 280 ¢ al correo electrénico milagros.diaz@ddec.or.aoy.

Anefa
¢ Hon. Manuel A, Laboy, Secretdario del DDEC

DRM/mes
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B.

Segln WIOA y su Reglamenio Inlerpretaiivo, las Junlas Locales rabajarén
con el Estado para asegurar que la cantidad y la calidad de sus servicios y
ofieclinientos sea suflclenle para cutnpll las necesldades de la cotnunidad.

WIOA ha sentado las expectativas de que las Juntas Locales servirdn como
entidades estratégicas y ha dispuesto restricciones y requisitos aspecificos
para las Juntas Locales que interesen fungir como operadores del CGU-
AJC.

La competencia promueve la eficiencia y la efectividad de los operadores
del CGU-AJC al proveer un mecanismo a las Juntas Locales para examinar
regularmente la ejecucion y los costos sobre las expectativas originales.

La competencia provee el mejor método para asegurar que las Juntas
Locales examinen los operadores del CGU-AJC efectiva y periédicamente.

La competencia regular permite ademas, que la Junta Local pueda realizar
mejoras basadas en su proceso de certificacion, particularmente en cuanto
al rol del operador, provision de servicios en el CGU-AJC y métricas de
gjecucion que puedan cambiar como parte de las responsabilidades de los
socios del CGU-AJC y actualizar el Memorando de Entendimiento (MOU).

. WIOA no provee para la designacion o cerlificacion de ninguna entidad

como operador del CGU-AJC, incluyendo una Junta Local, sin un proceso
competitivo previo.

Cl proceso de competencia no puede ser eximido mediante dispensa.

Ili. REFERENCIA

A

B.

Ley Publica Federal Nim. 113-128, Ley de Oportunidades y de [nnovacion
de la Fuerza Laboral, secciones 107(d)(10), 107(g)(1}, 121(d)(1-2), 123,
134(c)}{(2)(C)

Cdadigo de Regulaciones Federales (CFR) Titulo 20, secciones 678.600 —
678.635, 681.400; y Titulo 34 secciones 361.600 — 361.635; 463.600 —
463.635
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C. Requisitos Administrativos  Uniformes, Principios de Cosfos vy
Requerimientos de Auditoria para Fondos Federales! (Guia Uniforme)

D. Seleccién Competitiva de Operadores de los Centros de Cestién Unica;

{EGL

IV.  DEFINICIONES

15-16, 1/ de enero de 201/

A. Para propositos de este documento, las palabras aqui contenidas tendran
el siguiente significado:

I

vi.

vii.

Comité Evaluador- Un grupo de personas, (generalmente 3, 5 6 7),
que son responsables de evaluar y adjudlcar puntos a las
propuestas que se someten como requisito para competir en un
proyecto determinado.

Conflicto de intereses- Conflicto entre las responsabilidades oficiales
y los intereses privados de tna persona o entidad que esta en una
posicion de confianza.

Contrate- Un contfrato es un acuerdo de voluntades que crea o
fransmite derechos y obligaciones a las partes que lo suscriben.

Delegacidn de fondos- Una delegacidn provista por la entidad
recipiente a un subrecipiente para que este conduzca parte del
programa federal al cual se refiera la delegacion.

Desembolso- se refiere a pago monetario.

Entidad/Ente No- Federal- un estado, gobierno local tribu india,
institucién de educacién superior ¢ una organizacion sin fines de
Jucro que lleve a caho una funclén de reclplente o subreciplente de
una delegacién de fondos federales.

Estado de Trabajo- parte de la propuesta que consta de la
descripcion detallada de los servicios y/o tareas que se e requiere
al proponente realizar, a los fines de ser considerado en el proceso

12 CFR Part 200 and Part 2800




Carta Circular WIOA-02-2017
P4gina 3 de 24

vii.
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de competencia. Generalmente esta se incorpora en el contrato
como parte ce integral del mismo.

Evaluador- una persona que aplica un juicio independiente en la
adjudicacion ds puntos a los criferios de svaluacion en un proceso
de adquisicidn competitiva.

Practicas restrictivas de la competencia- son aquellas conductas
que tienen la capacidad de manipular o inhibir la libertad de
competencia dentro del mercado eliminando de esta manera los
beneficios que reporta.

Proponente- un individuo u organizacidén que somete una propuesta
a una convocatoria para un proceso de adquisicidon competitiva. Este
puede ser un coniratista, suplidor o vendedor.

Propuesta- una oferta que se presenta en respuesta a una
convocatoria para un proceso de adquisicién competitiva.

Solicitud de Propuestas {Request For Proposals, RFP)- proceso
plblico de adquisicion competitiva en el que se convocan
proponentes potenciales que presenten sus propuestas en
cumplimiento con las Guias que se emiten para la actividad objet
de competencia. '
Subrecipiente- una entidad que recibe asistencia de fondos
federales que le os provista por un recipiente primario 0 de olio
subrecipiente para llevar a cabo actividades o administrar algun
Programa bajo WIOA. Para efectos de esta Carta Circular, el
Operador del CGU-AJC, se considerara un Subrecipiente.

V. PoLitica PUBLICA GENERAL

A COMPETENCIA

Toda adquisicion debe conducirse de manera que se provea total y
ablerta competencia, tal como dispuesto en la seccidén 200.319 de
los Requisitos de Administracion Uniforme.
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En aras de asegurar una ejecuicion objetiva del contratista y eliminar
una ventaja competitiva injusta, los entes cue desarrollen los
borradores de las especificaciones, requisitos, estados de trabajo,
invitaciones o requerimiento de propuestas, deben excluirse de
cornpelil en dichos procesos de adguisicion.

Todos los procedimientos de adquisicién competitiva deben estar
delineados en politicas publicas escritas, de manera que todas las
partes involucradas en el proceso conozcan sus roles, funciones y
responsabilidades.

La entidad que lleva a cabo el proceso de adquisicidn competitiva
debe asegurarse que los costos propuestos para ser operador del
CGU-AJC son permisibles, razonables, necesarios y pagables,
segun dispone la Guia Uniforme en el 2 CFR part 200.

Situaciones que se consideran restrictivas de la competencia
incluyen, pero no se limitan a:

a. Reguerir experiencia innecesaria y fianza excesiva,

b. Préacticas de precio no competitivas entre entidades o entre
companias afiliadas.

¢. Conflictos de interés organizacional.

d. Especificar una mairca o producio especifico en lugar de
permitir uno equivalente a ser ofrecido

e. Cualquier accidon arbitraria en el proceso de adquisicién
competitiva.

f. Disponer requisitos irrazonables en la cualificacion de los
proponentes.

La Junta lLocal puede considerarse para ser seleccionada como
operadora del CGU-AJC bajo un proceso de "Gnica fuente”
solamente si se determina que es un proponente exitosc dentro del
proceso de adquisicion, conforme los principios de adquisicion
competitiva como dispuesto en la Requisitos Administrativos
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Uniformes en 2 CFR 200.318-326, y sdlo si establecen y siguen un
control interno adecuado y politicas estrictas de conflicto de
inlereses. Conlol ineno incluys e requisito de que lanto la
Propuesta como el proceso de evaluacién y punfuacién son
conducidos por una {ercera persona o ente que demuestre ser justo
a Imparglal, llbre do confliotos do Intarés y que los empleados do la
Junta Local vy la agencia que emplea dicho personal no es el ente
que desarrolla la Propuesta ni determina los criterios y las
puniuaciones para la evaluacién, seleccién y adquisicién del
operador del CGU-AJC.

B. FORMAS DE ADQUISICION PERMISIBLES
i. Las férmas de adquisicidn seran:
a. Competitiva: Requerimiento de Propuestas {RFP)
b. No-Competitiva: Unica fuente

1. Este proceso sélo podra utilizarse cuando la seleccién
del Operador no sea posible mediante el proceso
compstitivo y una de las siguientes circunstancias
aplique:

. Se llegue a la determinacion de que solo una
entidad puede dar el servicio que se solicita, o

ii. Existen circunstancias de exigencia publica o
emergencia que lo justifican por la demora en €l
tiempo que toma un proceso competitivo, o

ii. Que el resultado luege de llevar a cabo el
procesc competitivo' se determine como
inadecuado.

2. Luego de cumplido con lo anterior, la seleccidén del
operador del CGU-AJC deberd contar con el
consentimiento escrito de la Junta de Alcaldes vy del
Gobernhador.
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C. PROCESO COMPETITIVO- ETAPAS PARA ASECGURAR TRANSPARENCIA Y APCRTURA

Clapas- Cualguiera de eslos procesos debe inclulr elapas o pasos,
los cuales estdn disefados para asegurar que el proceso de
adquisicién competitiva sea conducido de manera transparente y
abierta Dichas etapas o pasos, Ihclulrdn como minimo, las

slgulentes:

a. Etapa de Planificacion

1. La Junta Local:

vi.

vii.

viil.

Identificara la necesidad. Este paso especifica
los parametros a ser negociados con el
Operador del CGU-AJC y que se Inclulréan en el
contratc que se otorgue, entre estos.
(obligaciones, presupuesto, niveles de
ejecucion, vigencia, etc.).

Condugcira una investigacion de mercado.
Reguerira informacién {si aplica).
Conducird analisis de costos y precios.

Desarollara los requerimientos que se le
solicitaran al Operador del CGU-AJC,

Desarrollara el Requerimiento de Propuestas

Desarrollara factores a evaluar y puntuacién a
otorgar, en el caso que entienda pertinente que
se incluyan elementos adicionales a los
contenidos en el modelo adjunto.

Identificara los miembros para conformar el
Comité de Evaluacion y quien tendrd la
autoridad para firmar.

2. Se incrementara la competencia, diseminando y
comunicando ampliamente la oportunidad de
adquisicibn para afraer la mayor cantidad de
proponentes y ofertas.
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b. ktapa de kvaluactén

1. La Junta Local:

Publicara los Requerimientos de Propuestas;

Recopilaré las Mropuestas/ Ofertas;

iii. Evaluara y valorizara las propuestas/ ofertas.

Se realizara la Conferencia con los licitadores o
proponentes, si aplica.

2. Los factores ulilizados para evaluar las propuestas
deben ser aplicados y tabulados de manera objetiva
que permitan al proponente preparar su Propuesta.

c. Etapa de Seleccién

1. Luego de seleccionar al operador de CGU-AJC, la
Junta Local realizara lo siguiente:

ii.

iii.

vi.

vii.

Negociara los niveles de ejecucion;

Negociara una justa y razonable ganancia, si
aplica;

Negociara los detalles de pago y frecuencia;
Negociara la vigencia del contrato;

Obtendra la aprobacidn de la Junta Local, el
miembro designado de la Junta de Alcaldes y

del Gobernador, si aplica;

Designara y Certificara al Operador del CGU-
AJC;

Ejecutara contrato.

2. Los Requisifos Administrativos Uniformes requieren
que se otorgue contrato a entidades responsables que
tengan la habilidad de ejecutar los términos y
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condiciones del contrato de manera exitosa. Se debe
considerar para ello, criterios como integridad,
cumplimiento con la politica pablica, registro de
experiencias pasadas relacionadas, tanto en empresa
privada como en organismo publico y recursos
toenicos y financieros.

La Junta Local debera formalizar un contrato o
acuerdo con |la Entidad que fungira como Operador del
CGU-AJC. Este debe coniener:

i. Los roles especificos, las funciones y los niveles
de ejecucion para el Operador;

ii. Vigencla, especificidad de servicios a
gjecutarse, medidas de ejecucidn a evaluarse,
clausulas sobre Efica, entre otras mandatorias.

iii. Las clausulas que por leyes estatales vy
federales, son obligatorias en toda relaciéon
contractual gubernamental.

Si la Junta Local es seleccionada como Operador del
CGU-AJC, el Gobernador, el miembro de la Junta de
Alcaldes designado para atender este asunto y la
Junta Local deben firmar un contrato en el que se
delineen los roles especificos, las funciones y los
niveles de ejecucion para el Operador.

Todos los Operadores de CGU-AJC, incluyendo
organizaciones sin fines de lucro, académicas, con
fines de lucro, Estado y gobiernos locales son
considerados subrecipienties y deben adherirse a las
leyes y reglamentos estatales y federales a esos
efectos aplicables.

d. Etapa de Implementacion

1.

La Junta Local evaluara y aprobara las modificaciones
a confratos.

Los desembolsos y las modificaciones al presupuesto
del Operador del CGU-AJC se realizaréan en tiempo
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oportuno y eficientemente de acuerde a lo eslublecido
en los Requisitos Administrativos Uniformes.

De igual manera, las facturas del Operador del CGU-
AJC seran sometidas oportunamente y con todos los
documentos que indica el contrato o acuardo,

La Junia Local medira, rastreard y monitoreara la
ejecucién, los servicios ofrecidos y los logros
programaticos y de ejecucién.

La Junta Local conducira la supervision y monitoria del
Operador del CGU-AJC. El Estado evaluard la
ejecucion de la Junta Local en cuanto a la supetrvision
y monitoria de esta para con el Operador del CGU-
AJC.

En situaciones donde la Junta Local es el Operador del
CGU-AJC, el Estado conducira la supervision y
monitoria.

e. Etapa de Cierre

1.

Se conciliaran los costos y pagos, las medidas de
gjecucion proyectadas con las actuales, se garantizara
que [os expedientes de participantes y financieros
estén asegurados y reservados y se prepararan los
documentos de cierre.

Durante esta etapa, la Junta Local retendrd o
transferirA a la agencia correspondiente los
expedientes de participantes y los financieros, para
asegurar su revision y seguimiento futuro.

La Junta Local evaluara y/o conciliara la ejecucion del
operador y los pagos para asegurar que los mismos se
realizaron en acuerdo con lo estipulado en el contrato.,

Para evitar futuras reclamaciones sobre desembolsos,
la Junta Local debe mantener un expediente que
incluya las ecomunicaciones y la noftificacién de
terminacion.
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D. Operadores del CGU-AJC

Roles y Responsabilidades del Operador del CGU-AJC

a. El rol basico de un operador de CGU-AJC es coordinar la

provislon de serviclos de los soclos presentes en el CGU-AJC
y de los proveedores de servicios.

. El Estado y las Juntas Locales se aseguraran de que en el

desemperio de sus funciones, los operadores de CGU-AJC
deben:

1. Divulgar cualquier conflicto de interés potencial que
pueda surgir de una relacion entre el operador y los
proveedores de adiestramiento, servicios, bienes, elc;

2. No desincentivar la provision de servicios a individuos
con barreras en el empleo que requieran servicios de
adiestramiento y de carrera que tomen mayor longitud
de tiempo; y

3. Cumplir con las regulaclones federales y las pollticas
de adquisicion indicadas en la seccién 683.295 de la
Requisitos Administrativos Uniforme an el 2 CI'R parte
200 y otras regulaciones y politicas aplicables.

. Las Juntas Locales pueden establecer roles adicionales para

el operador del CGU-AJC, como por ejemplo:

1. Ser el proveedor principal de servicios.

2. Proveer algunos servicios.

3. Coordinar los servicios de los proveedores en el CGU-
AJC y a través del sistema de CGU-AJC.

. El (los) roi{es) del(de los) Operador(es) del CGU-AJC deben

ser delineados claramente en fodas las etapas del proceso
de adquisicidn y en el contrato legal entre la Junta Local y el
Operador del CGU-AJC.
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Requisitos para ser Operador de CGU-AJC

a.

Ll operador del COU-AJC puede ser una entidad publica,
privada o sin fines de lucro o un Consorcio de entidades, con
ofoctividad en sus sorvicios demostrada y corroborable que
ubigquen en el Area Local.

Si el Consorcio de entidades se compone de socios del CGU-
AJC, este debe incluir como minimo tres (3) de los socios
requeridos segln descritos en el 20 CFR seccidn 678.400.

Los operadores pueden administrar uno o mas CGU-AJC.
Pueden haber ademas, més de un operador de CGU-AJC en
un Area Local.

. Los tipos de entidades que pueden ser operadores de CGU-

AJC, incluyen:

1. Institucién de educacién superior;

2. Agencia de servicio de empleo estatal bajo la Ley
Wagner-Peyser,;

3. Organizacién oon basc do Fe, una organizacién sin
fines de lucro o un intermediario del sistema de la
Fuerza Trabajadora;

4. Entidad privada con fines de lucro;

5. Agencia gubernamental;

6. Junta Local con la aprobacion del miembro de la Junta
de Alcaldes designado para dichas determinaciones y
del Gobernador; u

7. Oftra organizacidn interesada que sea capaz de llevar
a cabo las obligaciones de un operador de CGU-AJC.
Ejempltos de ello pueden ser organizacionss de
negocios u organizaciones laborales.

Una Junta Local puede ser operador de CGU-AJC. No
obstante, las Juntas Locales deben competiry cumplir con los
requisitos competitivos mandatorios dispuestos en el 20 CFR
678.605 (c) y 678.615 (a). En situaciones en las que una
Junta Local resulte seleccionada, el Gohernador y &l miembro
de la Junta de Alcaldes designado para ello, deben de estar
de actiardo con dicha seleccion
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Escuelas elementales o de nivel secundario, no son elegibles
para ser operadores de CGU-AJC, con excepcidn de
escuelas no-tradicionales tales como: escuelas nociurnas,
escuelas para adultos o escuelas técnicas.

iii. Seleccién del Operador de Centiro de Gestion Unica

a.

La Junia Local seleccionara al Operador de CGU-AJC a
través de un proceso competitivo cada cuatro (4) afos. El
Estado puede requerir o la Junta Local puede escoger
implementar un proceso de seleccidn competitiva del
proveedar mas de una vez en los cuatro (4) afios.

En aguelias instancias en las que el Estado esté conduciendo
un proceso de seleccién competitiva para operador de CGU-
AJC, este debera seguir las mismas politicas y procesos que
regulan la adguisicién competitiva con fondos no federales.

Otras entidades no federales, Incluyendo subreciplentes del
Estado (como las Areas Locales) deben utilizar un proceso
competitivo que se fundamente en las politicas vy
procedimientos de adquisicion locales y en los principios de
adquisicion competitiva de los Requisitos Administrativos
Uniformes.

Dichas entldades deben preparar documentacién escrita que
explique la determinacion concerniente a la naturaleza del
proceso competitivo a seguir en la seleccion del Operador de
Centro de Gestidn Unica.

WIOA permite que las Juntas Locales compitan para ser
consideradas Operadoraes dei CGU AJC. Para ello:

1. Las Juntas Locales deberan teher procesos y politicas
que aseguren un apropiado maneje de conflictos de
interés, reales o aparentes. Se recomienda la
contratacion separada e independiente de una entidad
externa para que lleve a cabo el proceso de
adqguisicion competitiva. Los costos y las actividades
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que lleve a cabo esta entidad deben ser permisibles bajo
WIOA.

2. Laentidad externa debera cumplir ciertos requisitos:

i. Debe ser una organizacién independiente,
capaz de gjercer un juicio profesional y ético.

ii. Someter una Cerlificacibn de Ausencia de
Conflicto de Interés.

E. Proveedores de Servicios- Recomendaciones de Competencia

fii.

Se recomienda fuertemente el uso de procesos de adquisicion
competitiva en la seleccidn de proveedores de servicio. Esto incluye
a los proveedores de servicio para jévenss, servicio de carrera, entre
otros, con exclusién de los proveedores de adiestramiento que
figuran en la Lista Estatal de Proveedores.

Las Juntas Locales deben conceder competitivamente contratos a
proveedores de servicio a los fines de invertir en actividades para la
fuerza trabajadora joven. La adquisicién mediante propuestas debe
incluir los criterios de seleccién que seran considerados en este
proceso y este debe mantenerse documentado.

Los proveedores de sarvicio deberan ser seleccionados con base en
las medidas de cumplimiento, medidas de ejecucién y requisitos
para el Programa bajo el cual se esta llevando a cabo la adquisicion.

Las Juntas Locales deben documentar por escrito, fa Notificacién a
los miembros de la Junta local y al publico en general del uso de un
procesoe competitivo a estos efectos. Dicha notificacion debe
publicarse en la prensa e Internet, con por lo menos 30 dias de
anticipacién a la fecha de su cierre, donde los proponentes locales,
estatales y/o nacionales puedan identificar la oportunidad de
competir.

Las Juntas Locales deben establecer y utilizar criterios, incluyendo
la habilidad del proveedor de servicio de cumplir o de ayudar a que
se cumplan las medidas de gjecucion, asi como también una abierta
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y total competencia consistentie con el 2 CFR partes 200 y 2900, asi
como con las leyes y reglamentos estatales aplicables a la seleccion
de proveedores.

De acuerdo con las regulaclones del Departamento del Trabajo
Federal, el disefio de una infraestructura de servicio gue incluya
etiliada (inlake), evaluacién objetiva, eslralegias de desarrolio de
servicios individuales, manejo de casos, servicios de seguimiento,
debe ser parte integral de la propuesta que someta un Proponente
para ser considerado.

La Junta Local debe establecer politicas publicas y procedimientos
locales para evaluar la habilidad de los proveedores de cumplir o de
ayudar a gue se cumplan con las medldas de eJecuclén, basadas en
los indicadores de ejecucidon federales para el Programa de
Jévenes.

Excepciodn al proceso de competencia- La Junta Local puede ser un
proveedor de servicios de todos o algunos elementos para el
Programa de Jévenes. Esto no requiere que vaya o competencia,
pero debe mediar un acusrdo escrito.

F. Evaluacién, Valoracién y Seleccién

ii.

Procedimiento en General

a. Las Juntas Locales deberan establecer los procedimientos de
adquisicidbn por competencia locales adhiriéndose a lo
dispuesto en las leyes y regulaciones federales y estatales,
para seleccionar los operadores del CGU-AJC vy los
‘proveedores de servicio y suscribir el contrato pertinente.

Publicacion y Notificacion

a. Eloperador del CGU-AJC debe ser desighado y certificado a
través de un proceso de competencia. Las Juntas Locales
deben documentar por escrito dicho proceso, incluyendo la
Notificacion a los miembros de la Junta Local y al pablico en
general del uso de un proceso competitivo a estos efectos.
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Cumplir con dicha notificacidn requiere publicar un aviso en
la prensa ¢ Internet, con por o menos 30 dias de anticipacion
a la fecha de su cierre, donde los proponentes locales,
estatales y/o nacionales puedan identificar la oportunidad de
competlr,

El aviso debe ademas contener, un resumen o explicacion
breve de los propositos de la propuesta accion (operacion del
CGU-AJC 6 proveer servicios para el Programa de Jovenes),
una cita de la disposicion legal que autoriza dicha accién; y la
forma, el sitio, los dias y las horas en que los interesados
podran recoger la Gula para someter Propuestas.

. Debera concederse un término no menor de treinta (30) dias,

contados a partir de |la fecha de la publicacion del aviso, para

que las Propuestas sean presentadas,

Para ser evaluadas y consideradas, las Propuesias deberan
cumplir con TODAS las instrucciones y requerimlentos que se
dispongan en los Requisitos Administrativos Uniformes, entre
ellos, incluir los critarios de sealeccion que se utilizaran para
ser evaluados.

Todas las Propuestas sometidas (consideradas, rechazadas
y la seleccionada), el aviso, la gula, noftificaciones de
seleccion (positiva y negativas), y demés documentos que se
utilicen para la evaluacidn, seleccién y adquisicion, deben
mantenerse en un expediente como parte de Ia
documentacion del proceso.

l.as guias para someter Propuestas deben ser especificas en
los servicios que se pretende adquirir y en los criterios con los
que se evaluardn uniformemente todas las propuestas. Asi
rismo, deberan contener [a forma en que se evaluaran de
manera objetiva, dichos criterios. Los criterios deberan estar
dirigidos a alcanzar las medidas de ejecucion aplicables.
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Comilé Evaluador

d.

Las Juntas Locales eslableceran un Comilé Evaluador, a los
efectos de revisar y considerar las Propuestas que se
sometan como parte del proceso de adquisicion competitiva.

Los miembros del Comilé Evaluador:

1. Deberan firmar una Certificacion de Confidencialidad y
Certificacion sobre No Conflicic de Intereses vy
deberan adherirse a las mismas.

2. Mantendran en confidenciallidad las votaciones,
resultados, discuslones y demas informacién de las
Propuestas ante su consideracion.

3. No pueden reunirse con los Proponentes, ni oftecerles
informacion de propuestas de los competidores.

4. Tienen que mantener las propuestas, notas, y Hojas
de Evaluacion y de Valoracién de manera segura y
confidencial.

5. Utilizaran estrictamente los criterios de evaluacion por
los que todos los proponentes compitieron.

6. Leerany evaluaran cada propuesta en detalle.

{. Deberan ser objetivos, impatciales, honestos y justos
en su evaluacion y recomendacion.

8. No conducird ninguna investigacion, blsqueda de
informacion, ete., sobre ninguno de los Proponentes.

9. No se limitara a considerar s6lo el Resumen Ejecutivo
para evaluar la propuesta.

10. Deberan estar dispuestos a defender su evaluacion y
valoracidn ante cualquier foro o persona con
legitimacion en el proceso.
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VI. Evaluacién y Valoracién

a. Se entregara a cada miembro del Comité Evaluador las

Propuestas y Hojas de Evaluacién y Valoracion. Estos
procederan a evaluar vy valorar las propuestas
individualmente.

. Sereuniran con los demas miembros del Comité Evaluadory

discutiran el resultado de las valoraciones y preparara la Hoja
de Evaluacion.

Se utilizara una Hoja de Valoracidon para mostrar la
puntuacién que obtiene cada proponente competidor. Esta se
anejara a la Hoja de Evaluacion.

. La Hoja de Valoracidn que se utilizara para cualificar a los

Proponentes debe incluir, como minimo o siguiente:

ESCALA DE VALORACION DE CRITERIOS DE EVALUACGION

0 1ald Bal7 g al10
NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE EXCEDE
CON LOS PARCIALMENTE CON LOS LOS
CRITERIOS CONLOS CRITERIOS | CRITERIOS
CRITERIOS
Criterio de Evaluacidn Compania A | Compaifila B | CompafifaC
Recurso Humano
Propuesto

Recursos  TGohicos o
infraestructura Propuesta

Experiencia Previa sobre
el Manejo de Fondos
Federales

Expetiencia Previa con
Programas Relacionados
a Adiestramiento y
Empleo

Ejecucion Programatica
Previa Exitosa, si aplica
Capacidad Financiera
Costos Totales
Propuestos son
razanables y estén denfro
del Presupuesto

Dispenible
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¢. La Hoja de Evaluacién incluiré lo siguiente:

FECHA

IDENTIFICAR PROYECTO OBJETO DE EVALUACION

NOMBRE Y FIRMAS DE MIEMBROS COMITE EVALUADOR
RESUMEN EJECUTIVO (SINOPSIS) BE PROYECTO A EVALUAR
IDENTIFICAR COMPANIAS QUE COMPITEN Y DESCRIBIR LO QUE
PROPONEN

PUNTUACION TOTAL OBTENIDA

f. La nofificacion negativa a los Proponentes, debera confener
un resumen del proceso y los criterios por los cuales no
resulté seleccionado. Incluirda ademas la oportunidad de
presentar en un férmino de quince (15) dias, una
reconsideracion ante la Junta Local, de dicha decision.

g. Las Juntas Locales deben documentar por escrito:

1. Los esfuerzos para identificar la disponibilidad de
operadores del CGU-AJC y proveedores de servicio
para el Programa de Jévenes, y

2. Los procescs permisibles que se ufilizardn para
seleccionar los operadores del CGU-AJC y los
proveedores de servicios, y estos deben incluir las
guias para somster propuestas y los criterios mediante
los cuales seran evaluadas dichas propuestas.

3. Toda esta documentacibn dehe constar en
expedientes y estar disponible y ser provista a peticién
del gobierno estatal o federal.

B. Requisitos Fiscales en la Adquisicién

i. Cuando un proceso de adquisicion es utiizado para la seleccldn de
un subrecipiente de una delegacion de fondos, esta debe ser guiada
por:

a. Controles internos documentados, incluyendo
procedimientos escritos que apliqgue a conductas de
empleados y provisiones sobre conflictos de intereses.
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b. El registro de servicios de los proveedores, considerando
roglslios de efscuclones previus, piinclplos de  coslos,
evidencia de cumplimiento y resultados de auditorfas vy
monitorias

ii. Los criterios de adquisicidn por competencia deben asegurar la
responsabilidad fiscal y prevenir mal uso, fraude y abuso de los
fondos y los Programas bajo WIOA. Donde sea aplicable, dichos
criterios deben promover la adquisicién de bienes y servicios de
forma justa y competitiva.

li. Todos los acuerdos deben ser basados en ia ejecucién, como
definido en las Regulaciones de Adquisiciones Federales (FAR
37.8), e incluir como minimo los siguientes requisitos:

a. Los requisitos de ejecucion deben ser definidos en términos
medibles y relacionados al objetivo de la actividad de que se
frate,

b. Los criterios de ejecucidon (méfrica de calidad, cantidad y
tiempo de respuesta) deben estar correlacionados a los
requisitos de ejecucion.

c. Un plan de control de calidad que describa como la ejecucion
del contratista sera medida contra los criterios de ejecucion.

d. Asignar incentivos permisibles, positivos 0 sanciones, para
criterios de ejecucion criticos en la consecucion de los
objetivos acordados.

iv. Otras entidades no federales, incluyendo las Juntas Locales, deben:

a. Seguir los criterios de ejecucion generales establecidos en la
ley, reglamentacion y demdas regulaciones estatales, asi
como también lo dispuesto en 2 CFR 200.318-326.

b. Desarrcllar y documentar sus propias politicas,
procedimientos y criterios que reflejen el cumplimiento con las
leyes y regulaciones estatales, ademas de conformarlos con
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la ley federal y los estandares de la Guia Uniforme emitida
por la Oficina de Gerencia y Presupuesto federal (OMB).

. Asegurar la competencia total y ablerta.

Utilizar el criterio mas econdmico en la adquisicion de bienes
Yy servicios. '

Seleccionar solo los contratistas méas responsables.
Mantener vigilancia en cuanto al monitoreo de la ejecucién y

del contratista en cuanto a su cumplimiento con lo dispuesto
en el contrato, las condiciones y especificaciones acordadas

. Mantener documentado los detalles histéricos de la

adquisicién, incluyendo la racionalizacién y consideracion del
método de adquisicion utilizado, la seleccién del tipo de
contrato, los fundamentos para la seleccidén o rechazo de
contratistas proponentes y el fundamento para el precio de la
actividad contratada.

VIi. Provisiones generales

A. Normas Eticas

i. Las Normas Fticas se refieren a los requisitos de imparcialidad vy

obijetividad durante todo el proceso de adquisicion competitiva.

ii. Las Normas Eticas deben estar por escrito e incluiran lo siguiente:

a. Las personas y/o entidades invelucradas en el proceso de

seleccion del operador del CGU-AJC utilizando fondos
federales para ello, deben estar libres de aparente o real
conflicto de inferés.

. Es obligatorio divulgar cualquier conflicto de interés real o

aparente, para todas las partes involucradas en el proceso de

c. Adquisicion competitiva.
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d. Se debe Identlflcar por escrlto el proceso para recusar
aquellos individuos u organizaciones que sean miembros de
la Junta 1 ocal que divulgue algtn conflicto de interés, real o
aparente.

e. Desocrlpcldn de las formas en que se evitardn ylo mitigaran
conflictos de interéds, real o aparente, en todos los procesos
de adquisicion competitiva.

f. Que la informacién sometida por los proponentes v la del
procesc en general sera confidencial a los fines de evitar el
uso de dicha informacién para ventaja de alguna parte
involucrada en el proceso.

d. No podran competir en un proceso de adquisicion competitiva
ninguna organizacién que tenga la encomienda de redactar
y/o desarrollar las especificaciones y requisitos, ni evaluar las
propuestas, bajo dicho proceso.

B. Responsabilidad y transparencia (Sunshine Provision)

.
i

Ii.

Todo el proceso de adquisicién competitiva del Operador del CGU-
AJC debera llevarse a cabo bajo las premisas de transparencia y
responsabilidad.

Toda informacion sobre la seleccidn y certificacion del Operador del
CGU-AJC debera estar disponible al ptiblico. Esto inciuye: normas
de ética para el proceso de adquisicién competitiva, el procedimiento
de adquisicién competitiva, lista -de competidores, minutas, actas
evaluaciones, certificaciones, propuestas, costos, contrato
otorgado, entre otros. La disponibilidad piblica de dicha informacidn
incluye la publicacién en el sitio web del Area Local y la pronta
respuesta a cualquier requerimiento de informacién, ya sea via
electrénica o por escrito,

Responsabilidad Organizacional
a. La entidad ha seleccionarse debe poseer la habilidad real de

ejecutar exitosamente los términos y condiciones contenidos
en la propuesta.
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b. Se debe cousiderar la inleyridad de la entidad, cumplimlento
con la politica plblica establecida, registro certificado de
gjecuciones, actividades o experiencias equivalentes previas,
recursos financieros y técnicos, entre olros requisitos.

¢. Las entidades que compitan en el proceso de seleccidén del
Operador del CGU-AJC y los proveedores de servicio no
pueden estar desaforados, suspendidos, o de otra forma
excluidos o inelegibles para participar en un programa o
actividad bajo fondos federales. Por ello, toda entidad que
desee competir para la seleccion de Operador de CGU-AJC,
deberd registrarse en el "System for Award Management,
(SAM E)" v obtener un “Data Universal Numbering System,
(DUNY" a los fines de que se provea la informacion
correspondiente.

C. Monitoreo de Operadores de CGU-AJC

i. La supervision y monitorfa es una funcién integrat que el Estado y
las Juntas Locales deben llevar a cabo para asegurarse que los
cperadores de CGU-AJC cumplan con los requerimientos de WIOA,
los términos y condiciones del conlralo, requisilos de ejecucion,
provisiones de servicios, entre otras.

ii. Cuando la Junta Local sea el Operador del CGU-AJC, hay un
conflicto de interés en cuanto a que la Junta Local no puede
monitorearse a si misma. En estos casos, el Estado realizara las
funciones de supervisién y monitorfa.

VII.  Accidon Requerida

A. Las Juntas Locales de Desarrollo Laboral, los proponentes y contratistas,
deberan cumplir con esta polftica pUblica y distribuirla a través del sistema
para asegurar que todo el personal esté familiarizado con su contenido y
requisitos.
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IX. Vigencia

a. Esta Carta Ciroular tiene efectividad inmediata a su aprobacién por la Junta

Estatal y firma del Secretario del Departamento de Desarrolio Econémico y
Comercio.

Para informacion adicional, favor de comunicarse con la Oficina del (la) Director(a) del
Programa de Desarrollo Laboral, al teléfono (787) 754-5504, extension 280.
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864,672.00

369,038.15

" 41.131.78

454 ,502.07

.ovenes $ $ $ $
Adultos $ 913,859.00 | $ 400,047.03 | $ 67,739.99 | § 446,C71.98
3 1,477,052.00 | $ 654,702.01 | $ 265,391.47 | $ 556,858.52
s 3,255,583.00 | $ 1,423,787.19 | $ 374,263.24 | $ 1,457,632.57
: 100.00% 43.73% 11.50% 44.77%

Presupuesto AP 2021-2022*
*Aprobado a partir del 1/oct/2021

~ovenes $ 864,671.63 [ $ 3,024.16 | $ 1,742.00 | $ 859,605.47
Adultos $ 913,858.57 | $ 3,256.54 | $ 1,876.00 | $ 908,726.03
$  1,477,052.49 (% 5,349.02 | $ 3,082.00($%  1,468,621.47
1%  3,255582.69 |$ 11,620.72 | $ 6,700.00 | $  3,237,252.97

100.00% 0.36% 0.21% 99.44%
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Jovenss $ 864672001 % 369,038.15 | $ 41,131.78 | $ 454 502.07
Adultos $ 913,859.001 % 400,047.03 | % €7,73999 | % 446,071.98
“rabajadores Desplazados $ 1,477,052.001 % 654 70201 | § 26539147 | $ 556,958.52
tale $ 3,255,583.00 | $ 1,423,787.19 | $ 374,263.24 | $ 1,457,532.57

100.00% 43.73% 11.50% 44.77%

Presupuesto AP 2021-2022*
*Aprobado a partir del 1/oct/ 2021

Joévenes $ 864,671.63 1% 3,024.76 | $ 1,742.00 | $ 859,905.47

Adultos $ 913,858.57 | $ 3,256.54 | $ 1,876.00 | $ 908,726.03

“rabajadores Des $ 1,477,052.49 | $ 534902 | $ 3,082001|% 1,468,621.47

‘otales $  3,255,582.69|% 11,629.72 | $ 6,700.00 | $  3,237,252.97
100.00% 0.36% 0.21% 99,44%
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Informe del Director
Reuniéon Ordinaria
20 de octubre de 2021

Buenas Tardes Compafieros:

Quiero compartir con ustedes que conforme la Carta Circular DDEC-WIOA-03-
2021 del Secretario de Desarrollo Econdmico y Comercio, Hon. Manuel Cidre
Miranda y el Presidente de la Junta Estatal, Ing. Emilio Colén Zavala se establece
la Prohibicion de cierre total de los Centros de Gestién Unica durante los cierres
administrativos decretados por los municipios. Por lo cual estableceré un Plan de
Servicios de mantenerse esta directriz.

Como es de conocimiento esta Junta tiene la responsabilidad de cumplir con los
requisitos de transparencia y divulgacion “Sunshine Provision”de las actividades
de la Junta Local y divulgar al publico general todas las actividades de la Junta
poniéndola accesible de forma electrénica.

A esos fines y para cumplir con la Carta Circular DDEC-WIQA-01-2021 emitimos
un Aviso solicitando servicios para la actualizacién de nuestra pagina y estar en
total cumplimiento con dicha Carta Circular. Ya el contrato fue adjudicado y la
firma se encuentra actualizando la misma para estar en cumplimiento.

El pasado 7 de octubre mediante correo electrénico se les hizo llegar la Lista de los
Programas que se iban a estar recomendados para formar parte el Registro de
Servicios de Adiestramiento para el Afio Programa 2020 2021, luego de la
aprobacion de ustedes fue sometida al Programa de Desarrollo Laboral para la
evaluacion y aprobacion correspondiente.

AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL CAROLINA

FATRONO / PROGRAMA CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD Y SERVICIOS AUXILIARES A PERSONAS CON IMPEDIMENTOS DE SER SOLICITADOS
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Informe del Director

Les presento un resumen de las Instituciones que fueron recomendadas por ustedes
y la cantidad de programas sometidos.

Para terminar les muestro la promocion que estd circulando para llevar a cabo la
Feria de Reclutamiento y Adiestramiento con el auspicio del Gobierno Municipal
Auténomo de Carolina, nuestro Centro de Gestién Unica y Plaza Carolina.

La misma se celebrard durante el dia de mafiana en las facilidades de Plaza
carolina, primer piso, frente al local que ocupaba Sears, de 9:00 am a 2:00 pm.
Contaremos también con uno de nuestros socios requerido como lo es el Area de
Servicios de Empleo del Departamento del Trabajo, la empresa Curtis Instruments
donde el compafiero Alberto Alvarado Alvarado es el Gerente General.

En el Area de adiestramiento estard Columbia Central University que preside
nuestro compafiero José Cordova y el Centro de Estudios Multidisciplinarios

(CEM) que es representado por la Secretaria de esta Junta la Sra. Marisol Colén
Aponte.

Hasta aqui el Informe

Rey F. Marrero Candelario
Director Ejecutivo
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3l ty B5%  lssss  {32,890.00 100%
Carolina | 51.3801 |Grade Asociado en Técnico de Farmacia 31-8095.00 B3 Creditos $25,410.00 °°"J:i"vi:rgi‘:""a' Carollna | Continua | No
sl ¥ 87%  |75%  [$2850.00  |gsw  |mos 5$2,890,00 100%
Carolina 51.0211 [Grado Asociado en Tetnologia Radioldgica 28-20324.00 81 Craditos $24,995.00 Cuilillr:"lji:l"'i:rgentral Carolina Continua | NO
- Sl ty B7%  i75%  |$2.800.00 ise%  |se%  |$z.ms0.00 100%
Carolina | 51.3808 |Grads Ascciado en Tecnologia Cardiaca y Vascular 29-2031.00¢ |89 Creditos $25,440.00 Cullil]r:il:‘::r:i:;tral Carolina Continua {| NO
s 75%  |75% _ [sason.00 Jezx  saw  [sz.e90.00 100%
Carolina | 513801 {Enfermeria Practica 28-2061.00 {56 Credilos $12,685.00 Cnhar:::f::ﬁmrat Carolina Continua 1 NO
. i sl ¥ 0% 75% $2,890.00  [38% 88% $2,890.00 100%
Caralina | 1.0713 |Médico Secrotarial con Facturacién de Planes Médicos 56 Creditos $13,610,00 Columbia Central |0, ina | continua | o
43-3021.00 ] University . 70% 75% $2,850.00  |92% 923 $2,800.00 100%
Carolina $5.1202 |Asistente de Laboratorio con Procesamiento Electrénico 43-2011.00 38 Creditos $9,960.00 Co":;:ib:;:;“kal Carolina Continua | NO
]| ¥ 87%  |7s%  ls2mo000  |ssw  |ssw $2,850.00 100%
Carolina | 51,0808 |Asistents de Veterinario 29-2056.00 55 Creditos $13,325.00 C“"G"r:ibjrg;;‘“a‘ Carolina | Continua | No
Ell Ve 703%  |7sx  |s2s90.00 [ss%  |asw 52,850.00 100%
Carolina | 39-2021 |Pet Grooming Profesianal 30.2021.00 |33 Creditos $9,006.00 Co'%::::{::"tm; Carolina Inicial NO
8l ¥ B7% ., |75% _ |s107000 (s [s0x  |s1070.0 100%
Carolina | 15,0810 |Grado Asociado en Senografia Médica 23203200 |82 Creditos $24,435.00 C"":J:i‘"f:rgi‘:“" A lcarlina | Continua | No
81 : ¥y 70%  |7s%  [s23s000  |ss%  ssw |42.8c0.00 100%
Carolina 15,1202 |Asistente de Laboratario con Procesamiento Electrénico 49-2011.00 38 Credifos $9,960,00 Coll.[jn;ib‘::r:;ntral Bayamon Inisial st
Sl ¥ BS% £5% 45,200.00 100%
Carolina | 5%.0808 |Asistente de Vetarinario 23-2056.00 (55 Creditos $13,325.00 ColumblaCentral g vamén | iciat | 81
| ity 70%  73% $4,430 00 100%
Curullna | 513606 |Bachllerato en Clenclas Enfermeria 20411100 125 Creditos $35,565.00 °°"G’zi"::r§:“"a' Bayamén | inicist | s
51 ¥ 85%  |75%  |$6.z4n.00 100%
Carolina 51.6211 |Bachiilerato Imigenes de Diagnéstico cor concentracidn en CT y MR! 28-2031.00  [135 Creditos $30,125.00 Co]t::f:{:i?mral Bayaman inicial {8l
g ¥ 69% oot [sa,240.00 100%
{Carolina | 513901 |Enfermeria Prictica 29.2064.00 |56 Creditos _ $12,685.00 C““{'J"‘_"i“ Central |povamén | inicial | s
si niversity 85%  lsew $5,200.00 100%
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-

Carolina

47.0101

Electricidad con Energfa Renovable

17-3023.03

Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral

36 Creditos

si

$12,468.75

NUC University—

DivisiGn Técnica 1BC
Escaorial

Carolina

T
e

Continua

80%

30%

Arejo #7

80%

80%%

Carolina

51.3901

Enfermerfa Practica con Electrocardiografia (EKG)

23-2061.00

36 Creditos

Sl

$12,538.90

NUC University —
Divisidn Técnica 1BC
Escorial

Carolina

Continua

NO

80%

$3,500.00

$3,500.00

803

Carolina

46.0401

Handyman

47-2031.01

24 Creditos

5L

$8,730.25

NUG University =
Division T&enica IBC
Escorial

Carollna

Continua

ND

80%

$3,500.60

8D%

0%

$3,500.00

0%

Caralina

470201

Refrigeracién y Aire Acondicionado con Inverters

49-3021.02

36 Creditos

Sl

$12,553.75

NUC Unlversity -
Division Tétnica IBC
Escerial

Carolina

Cantinua

NO

B0

80%

43,500.00

80%

BO%

$3,500.00

B0%

Carolina

12,041

Tetnologia de Ufias

39-5082.00

24 Creditos

51

$8,634.25

NUC University -
Division Técnica IBC
Escorial

Caralina

Continua

NO

B4

BO%

$3,500.00

20%

80%

£3,500.00

80%

70%

Carolina

51.3501

Terapeuta de Masaje Profesional

31-8011.00

36 Credifos

Sl

$12,751.80

NUC Unijversity —
Divisidn Técnica |BC
Escorial

Carplina

Gontinua

NO

B4

0%

BO%

B0%

$3,500.00

53,500.00

80%

80%

80%

80%

$3,500.00

$3,500.00

BD%

80%

70

Carolina

1.07143

Asistente Administrativo con Facturacidn Médica

43-3021.00

3E Credites

sl

$11,992.70

NUC University —
Divisién Técnica IBC
Les Colabos

Carolina

Continua

NO

80%

81%

$3,500.00

Bl%

8156

$3,500.00

81%

Carolina

13.1599

Asistente de Maestro Preescolar

25:2011.00

36 Creditos

S

$11,750.80

RNUC University —
Divisién Técnica IBC
Los Colobos -

Carglina

Continua

NO

B0%

B1%

$3,590.00

8Lk

3i%

43,500,860

B1%

Carolina

12.0402

Barberia y Estilismo

Carolina

12.0502

Mixologia/Bartending

32.5011.00

36 Cregitos

si

$12,676.40

NUC University —
Divisién Téenlca IBC
| og Colobes

Carclina

Continua

ND

A05%

Bl%

£3,500.00

L%

81%

$3,500.00

B81I%

T5A

35-1011.00

24 Creditos

si

$B,404.25

NUC University —
Divisidn Técni;a iBc
Los Colobos

Carolilna

Continua

NO

80%

Carolina

12.0505

Artes Culinarias

35-2014.00

38 Creditos

s]

%12,355.40

NUC University —
Divisién Técnica 1BC
Los Colobos

Carolina

Inicial

st

BO%

8L

$350000

81%

51%

$3,500.00

|52

Carolina

12.0401

Cuosmetologia

Carolina

12.0408

Estética

39-5012.00

36 Creditos

512,880 40

NUC Unlversity —
Divisién Técnica IBG
1 os Colohos

Carolina

Continua

NG

2034

81%

81%

53,500.00

43,500.00

Bi%

814

Bi%

213

43,500.00

43,500.00

81%

390-5094,00

36 Craditos

st

$12,335.75

NUC University ~
Divislén Téenlca 180
Los Colobos

Carglina

Continua

NG

803

81%

T0%

Carolina

12.0501

Panaderia y Reposteria Internacional

51-301.01

36 Creditos

]

$12,355.40

NUC University —
Divistén Técnica IBC
Los Colobos

Carolina

Continua

NO

80%

B1%

81%

%3,500.00

_]_ga.suu.uu

Bl%

Bi%

1%

BL%

$3,500,60

$3,500.00

B1%

B1%

Garolina

51.0904

Técnico de Emergencias
Médicas-Paramédico-Basico

Carofina

12041

28-2041.00

24 Creditos

$9,152.75

NUC University —~
Division Técnica IBC
Los Colobes

Carolina

Continua

NO

B80%

Bl%

43,500.00

B1%

1%

43,500.00

B1%

755

Tecnelogia de Uras

39-5082.00

24 Creditos

sl

$8,634.25

NUC University —
Divisidn Técnica 18C
Los Colobos

Carolina

Continua

NO

Carolina

51.3504

Terapeuta de Masaje Profesional

31-8011.00

36 Creditos

Sl

$12,751.90

NUC Univarsity —
Divisidn Téenica IBC
Lns Colohas

Carolina

|} Continua

NO

8D%

B0

81%

B1%

$3,500.00

$3,500.00

BL%

81%

1%

BL%

$3,500.00

81%

5%

Carolina

12.6601

Panaderia y Reposteria

51-301.01

860 Hrs

Sl

$5,500.00

Contral College UNI

Carolina

Inicial

sl

$3,500.00

1%

BO%

5%

43,367.00

5%

55%

$3,367.00

75%

70%



Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercia

Prograta de Desarrollo Laheral fejo £ 7
5 el L : 4 %j‘ne&éiang;éang clof | Giado
Al ; e L
Caralina | 51.3801 |MaduAsociatio on ) 31909500 |79 Creditos si $26641.00  |cEM San Juan | Continua $2.080.00 l64%  [60%  [$2,980.00 69%
Ciencias de Téenico do Farmaoia
Carolina | 5t.38p1 |CradeAsocizdoan 20119400 (80 Creditos si $26,540.00  |cEm SanJuan | Continua | NO [72%  |70%  [s2980.00 [62% ls0%  |$2,880.00 0% 7%
Ciencias de Enfermeria
Caralina 51.3618 |Enfarmeria Prictica 29-2061,00 48 Creditos si $14,230.00 CEM San Juan | Centinua | NO |71% 71% $2,880.00 [53% 49% $2,980.00 51% 70%
Carolina | 51.0904 g’;ﬁ" Asociado en Emergencias 29204100 |75 Creditos si §26,40400  |CEM Sanduan | Continua | NO |70% |74%  |$2,980.00 |s7% |so%  |¢2.080.00 40% 2%
1Ca
Carolina 51,0808 |Asistente de Veterinario 28-2056.00 £2 Creditos sf $14,021.00 CEM SanJuan | Continua | NO [70% 9% $2,980.00 [63% 71% $2,580.00 60% 70%
; : Educacién Secundaria Northem Researcl) - " 8,
3-4051.00 1830 Hrs si 3,450.0 .. San Ju 8 3,252.00 |86% 3% $3,225.00 100%
Carolina 520207 Comblnada con Represantante de Servigio al Cliente 4340 ¢ 0 & Training Institute an Juan Inicial : $
- Educacién Secundaria : Northem Resoarch . 9 o
. 1-3099.00 1830 Hrs i 4,950.00 . " San Ju WO |75% 70% 3,444.00 (82% 59% $3,444.00 94%
Carolina 521890 Combinada con Venlas y Mercadeo 41-309 r s $ & Training Institute an Juan | Confinua " / §
Centro Desarrcllo
Carolina | 52.0799 |Desarrolic Empresarial 11.2021.00 495 Hrs si $5,500.00 Educativo /CDE SanJuan | Continua | ND |82% |82% [$3367.00 |B2% [|80%  |$2,367.00 82%
. Development,inc,
Centro Besarrcllo
Carolina | 46-0101 |Albaiifferia y Mamposteria 47-4035.00 275 Hrs s $3,500.00 Educativo /ICDE Juncos Continua [ NO |90%  |75%  [$2,890.00 [75% |75% $2,890.00 90%
Development,Inc.
Centro Desarrollo ;
Carolina | 52.0207 |Servicio 2l Cliente 43-4051.00 275 Hrs si $3,060.00 Educative /ICDE Juncos Continua | NO {75% 0% $2,890.00 (75%  |75% $2,830.00 75%
R Devalopment inc.,
. Centro Besarrollo '
Carolina | 521804 |Ventas 41-2031.00 275 Hrs si $3,300.00 Educative ICDE Juncos Continua | NO |75% |70%  [$2,890.00 |75%  |75% $2,890.00 75%
. Development,ine, e
Carolina | '48.0505 |Soldadura Estructural Industrial y de Tuberias 51.4121.06 24 Creditos si $8,700.00 gﬁﬁ:":; Commonity | < Piedras | Gontinua | NO loz%  |7a% $2,890 00 [7D% [60%  |§2.89000 B2 02%
NUC University —
Carclina 13.1599 (Asistente de Maestro Preescolar 25-2014.00 Divisidén Técnica IBG Continua
36 Creditos Si $11,750.80 Escorlal Carolina ND_ |80% 80% $3,500.00 80% BD% 53,500.00 B0%
NUC University —
Carolina 51.0713 |Asistente Administrativo con Facturacicn Madica Divigitin Téonlea IBC Cunllitiua
43-3021.00 36 Creditos sl $11,899.70 Escorial Carolina ND |80 BO% $3,500.00  [B0% B0% $3,500.00 BO%
NUC University —
Carolina | 12.0502 |Mixologia/Bartending 35-1014.60 Divisién Técnica IBC Inictal
24 Creditos sl $8,404.25 Escorlal Carolina sl |Bos |0 ($3500.80 (B0%  |BO% £3,500.00 8%
NUC University —
Curoling 12.040% |Esidtlca 29-5094.00 Divisign Téchica IBC Continua
38 Creditos Si $12,335.75 Escorial Carolina NO |B0% 80% $3,500.00  [80% 30% $3,500.00 80%
NUC University —
LCarolina 12.0401 |Cosmetologia 39-5012.00 Divisién Técnica IBC Continua
36 Creditos si $12,676.40 Estorial carclina NO_[803%  Js0s  [$3500.00  {B0%  |s0% $3,500.00 80% 0%,
NUC University —
Carolina 46,0503 [Técnico de Plomerfa 47-2152.02 Divisién Técnica IBC Continua
24 Ciedllos &l $8, 130,25 Escorial Carglina NO |B0% 80% $3,500.00  [B03% 80% $3,500.00 80% 70%
NUT Univesslly -
Cerslina 12.0501 |Panadetia y Reposterfa Internacional 51-301.01 $12,355.40 Divisién Téenica IBC Continua | NO
36 Creditos Si Escorial Caroling 80% 80% $3,500.00  180% 80% £3,500.00 80%
NUG University —
Carolina 12.0402 (Barberia y Estilismo 39-5041.00 $12,676.40 Divisién Técnica IBC Confinua | NG
. 36 Creditos si Escaorial Carolina B0% 80%  |$3,500.00 i80%  [80% $3,500.00 80% 70%
NUC University —
Carolina 12.0505 iArtes Culinarias 35-2014.00 $12,355.40 Divisién Técnica IBC Inictal 5
36 Creditos si Escorial Carolina B0% B0% 53,500.00 188% 20% $3,500.00 20%

asal 14D /72001 10:50 AM



Departainento de Desarrolfo Feondmico y Camercio
Programa de Desarroffo Labora!

Programas Recomendados para la Inclusién en la Lista Estatal de Proveedores Elegibles de Servicios de Adiestramientos 2021-2022

SR

Aejo#7

. . Eécueta :

Carolina | 42.05p1 |Fanaderiay Reposteria 59301101 |58 Creditos sl $14,650.00 |Hotelera SanJuan | Continua | NO [70%  |eB%  |$2.o0.00 |68%  |69%  |52,890.00 69%

Internacional

de San Juan

Especiatista en Fscuela
Caralina | 12 08p0 |--pecialistae 35-2014.00 59 Creditos sl $13,844.00 Hotelera San Juan | Continua | NO |72%  |B3%  [$2,800.00 |B3a% |s3%  |$2,880.00 72%

Artes Culinarias
. de San Juan

Grado Asociado en
Carolina | 43.0106 [Investigasidn Criminal ¥ 33-8021.00 73 Creditos i $23,279.30 ICPR Junlor College Hato Rey | Continua | NO [74% T4% $3,100.00 (74% 70% $3,100.00 7a%

Ciencias Forences

Grado asociado en Administracion
Carofina | 151202 |de Empresas en Mantenimiznta 49-2011.00 73 Creditos si $22,488.56 ICPR Junior College Hato Rey | Continua | NO ([74% T4% $3,100.00 [74% 20% $3,100.00 100%

¥ Reparacifin de Computadoras
Carolina | 51.0716 |Srado Asvciado en Sistemas de Gficina 43.6013.00 |73 Creditos sl $21,61755  |ICPR Junior College | HatoRey | Continua | NO '[82%  [90%  [$3,400.00 |s0%  |89%  |$3,100.00 100%

-_.len Facturacidn de Servicios Médicos
Carolina | 51.3808 |Grade Asociado en Ciencias en Enfermetia 29-1111.00 73 Creditos si $23,058,28 ICPR Junior College Hato Rey | Continua | NO [20% BO% $3,100.00 [100% B9% $3,100,00 100%
Carolina | 540911 !Grado Asociada en Clencias en Tecnologia Radioldgica Diagnéstica 239.2034.00 78 Creditos si $23,940.60 ICPR Junior Callege HatoRey | Continua | NO {100% [100% |[$4,50000 [400% |100%  |$4,600.00 100%
Carolina | 150910 |Grado Asociado en Cienclas en Sonografia Médica 29-2032.00 76 Creditos si $24,063.53 ICPR Junior College HatoRey | Comtinua | NO {100% [100% [$4,500.00 |50%  |100%  |$4,500.00 100%
Carofina | 38-2021 |pPet Grooming con Entrenamiento de Pesros 39.2021.00 }36 Craditos si $8,041.10 bi;::nd;:?: Hato Rey Inicial 51 386% T7% $5,200.00 |77% TQ% $5,200.00 BE%
Carclina | 164301 |Deullneante con AutoGAL 17301100 |72 Creditos si $15,891.73 b*;:zf; :"l‘: HatoRey | Continua | NO [84% [71%  [s46s0.00 |esw |71%  |saeeo.00 91%
y Tecriologia
Caralina | 47-2111 |Electricidad con Energla Renovable 47241100 |60 Croditos €l $14,430.30 ;‘;ﬁ:ﬂiﬁ A HatoRey | Continua | NO {88% |70% |[s4,68000 |71% |70%  |$4.880.00 BB% 80%
Tocrologia
Carofina | 49.902% |Refrigeracién con Aire Acondicionado 49-3021.00 60 Creditos i 41,804 03 ;ijfiz:nﬁ:g?: NatuRey | Conthua | NO feos  |r0%  [s45s000 |e3%  |7o% $4,500.00 80% 0%
Carolina | 49-3023 Mecanicay Tecnologia Automotriz 49.3022.00 |60 Creditos i §14,614.37 ;’;ﬁ::n‘fl :‘;i‘: HatoKey | Continua | NO |76% |v5%  ls460.00 |eow |70  [s4.1s0.00 7% §0%
Carofina | 43,6043 |Facturacion Médiea con Récord Elactronlco 43-3021.02 |60 Cradlios si $13,207.93 ;‘;';:ﬂ'i"[ :‘;‘: HatoRey | Continua | NO j90%  |70%  [$4.42000 [75%  |100%  [84.420.00 75%
Carofina | 27-1024 |Disefic Gréfico 27101400 |60 Creditos si $13,870,69 ;‘;E:::D"I C‘;':It: HatoRey | continua | NO [83% |70%  |s380000 |72% |70%  |83,900.00 83%
Carofina | 27-4031 !Cinematogratia Digital 27101480 |72 Creditos s $15,776.93 ;I;:zni"} l;“g’]‘: HatoRey | Continua | NO |75% |75%  [s4,42000 |72% |75%  |$4,420.00 75%
Carolina | 27-2012 |Ingenieriz de Audic ¥ Produccion Musical 27-4091.60 _ 72 Creditos si $15,876.23 ;‘E.;::n{:::?: Hato Rey | Continua | NO [81% 75% $4,875.00 |[70% 73% $4,875.00 B1%
Caralina | 12.0601 |RePosteriay Panaderia internacional 51-3011.01 |60 Creditos si 1368237  |Liceo "‘T A’;: HatoRey | fnicial | SI [73% |[75% [s4,42000 [80% |[75%  [$4420.00 75%
tarolina | 12.0503 |Artes Culinarias 35.2014.00 |60 Creditos si $13,514.00 ;'f:gn‘fj o‘;’i‘: HatoRey | Gentinua | NO [67%  |78%  ls4ms0.00 |8s%  [rs%  [$4,300.00 6%
Carolina | 12.0402 |Barberfa 33-5014.00 |54 Creditos si $12,451.36 ;‘;::nﬁ :g’l,‘: HatoRey | Inicial | SI i68% |73%  l$3,900.00 |68% |73%  |§3,900.00 68% 50%
Carolina | 12.0401 |Cosmetologia 39-5042.00 |54 Creditos sl |892,328.61 ;';::n‘iel ::;t: HatoRey | inicial | SI {v8% [70% |s300.00 [60% |70%  |$3,300.00 75% 50%
Carolina | 12.0410 [Técnica de Uras 39-5082.00 |36 Creditos s 57,574.47 ';';::n‘?] :‘g‘l": HafoRey | Continua | NO [70%  |se% lss200.00 [se%  |75%  |s8.200.00 70%
. Grado Asociado en ) . . ' . o N o 75%

Carolina | 510908 |00 Seinde o cspiratoria 29112600 {79 Creditos si $26,28200  |cEM San Juan | Continua | NO |71%  [75%  [¢2,98000 l67% les%  |s2.980.00 7%




Departamernilu de Desarrolto Econdmico y Comercio - Arejo #7
Programa de Dasarrollo Laboral T

1 Columbla Central - .
i H ] 23-1E11.00 12 Creditos $25,205.00 " \ Bayamdn Initial 81
Carolina | 51.3808 |Grado Asociada en Clonclas en Bnformeria sl University Y 85% 855 ¢5.200.00 100%
L . Columbia Central z .
Carolina | 15.0810 |Grade Asociada en Sonografia Médica 28-2032.00 82 Creditos si $24,820.00 Univarsity Bayamén Inicial 5l 85% _ |70%  |¢5.200.00 100%
- ; logla Cardiaca y Vaseul 29-2031.00 |89 Creditos $24,440.00 Columbia Conteal o o on | tmicial | s
Carolina | 51.0801 |Grado Asociado en Tecnologia Cardiaca y Vascular R sl 440, University 5% 70% 45,200.00 100%
B . . Calumbia Central - .-
Carolina | 51.0911 |Grado Asociado en Tecnologia Radiolsgica 28-2034.00 B1 Creditos sl $24,995.00 Universit Bayamén Inicial st 5% l7ow  |ss200.00 100%
f Columbia Central A :
Carolina | 392021 |Pet Grooming Profesional 39-2021.00 |33 Creditos s1 $10,250.00 Universi Bayam:an Inicial K 6% 66 $3,744.00 100%
- . Columbia Central - .
Carolina | 51.1701 |Grado Ascciade en Ciancias Opticas 29-1041.00 |75 Creditos sl $9,960.00 Univarsity Bayamon | [nicial 51 a6% 5% $5,200.00 100%
rd
Dr. José N. Tipo Montalvo ﬂ/@ ’S E: A/C‘z"?é /?.0?//
Nembre Presidente Junta Local Firma Presidents .}unka cal { Fecha

stos al 3.0/7/2001 10:50 AM



