Junta Leal

te Desarrollo Laboral de CAROLINA

AmericanJobCenter

Acta WIOA-033
Reunion Ordinaria Virtual

Fecha : 7 de julio de 2021
Lugar : .Plataforma ZOOM
Hora : 3:00 p.m.

Asuntos Discutidos:

Comienzan los trabajos a las 3:15 de la tarde, con la bienvenida por parte del
Presidente, Dr. José N. Lugo Montalvo.

Se constituye cuérum con los presentes.

Estuvieron presentes los siguientes miembros: Dr. José N. Lugo Montalvo, Sr.
Alberto Alvarado Alvarado, Sra. Iovany I. Rivera, Sra. Bermari Berberena, Sr.
Rubén Figueroa Birriel y el Sr. Israel Figueroa Pastrana.

Se ausentaron los siguientes miembros: Sr. Eusebio Rodriguez Oquendo, CPA
José A. Cérdova Medina, Sr. Wilbert Ramos Porrata, Sra. Yarith Encarnacion
Mercado, Sra. Grichelle Toledo Correa, Sr. Jos A. Santana Gonzélez, Sra. Carol
Pérez Nufiez, Sra. Arleen Valcarcel Delgado y la Sra. Zilha Z. Seary Conde.

Se excusaron los siguientes miembros: Sra. Enid Monge De Pastrana, Dr. José M.
Justel Cabrera, Sra. Maria S. Oyola Molina, Sra. Lissette Rivera Silvestry, Sra.
Marisol Colén Aponte y el CPA Daniel Redén Santiago.

Continuando con los trabajos en la Agenda, el Dr. José N. Lugo Montalvo pasa la
presidencia al Sr. Alberto Alvarado Alvarado para dar lectura a su Informe, el cual
se hace formar parte de esta Acta. (Anejo #1)
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Comenz6 su Informe notificando que ya la Junta se encuentra constituida en su
totalidad, lo que dio paso a que el Sr. Gobernador de Puerto Rico, Hon. Pedro
Perluisi certificara la misma el pasado 28 de junio de 2021.

Se proyecta Carta Certificada (Anejo #2)

Continta los trabajos dando la bienvenida a los siguientes miembros quienes
formaran parte de nuestra Junta Local.

e Sra. Bermari Berberena Gerente de Recursos Humanos
Compatflia Walgreens

e Sra. Iovany I. Rivera Administradora de Recursos Humanos
AZ Engineering
e Sra. Carol Pérez Nufiez Consejera Escolar I

Departamento de Educacion

Sra. Zilha Z. Seary Conde Ayudante Especial
Secretario del Trabajo

Informé que durante la tarde de hoy, estaremos recibiendo los Informes de
Monitoria, Informe de Planificacion y Presupuesto v el Informe del Director
Ejecutivo.

Indicod que en el Informe de Monitoria la Sra. Veronica Z. Veldzquez Ramos nos
presentara el estatus de los trabajos realizados y el Plan de Monitoria para el Afio
Programa 2021-2022. En el Informe de Planificacion y Presupuesto la Sra. Maria
V. Cruz Santaella y el Sr. Waldemar Gonzélez Bauza presentaran las Asignaciones
de Fondos de los Programas de Jovenes y Adultos, toda vez que la Asignacion del
Programa de Trabajadores Desplazados atin no se ha recibido.
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Informé ademas que esto no permitird establecer las asignaciones correspondientes
a cada actividad ni asignar el por ciento que representan los gastos en cada uno de
los Programas pues los mismos van acorde con la Asignacion Presupuestaria de
cada Programa.

También informo6 que se les estard presentando la Asignacion del Programa de
Jovenes y Adultos y las actividades permisibles en cada uno de estos programas.
Posteriormente y tan pronto sea recibida la Asignaciéon Presupuestaria del
Programa de Trabajadores Desplazados se les someterd la Planificacién del Afio
Programa 2021-2022 para su evaluacion y determinacion.

Indicé que en el caso del Director Ejecutivo nos presentara las propuestas
sometidas recomendadas para ser parte del Registro de Actividades de corta
duracién y las actividades que representan los elementos del Programa de Jovenes.
Por lo tanto, cabe sefialar que los mismos tienen que ser aprobados por esta Junta
para que se pueda realizar el Registro de Proveedores de Servicios de Carrera. A
tales efectos estoy designando a el Sr. Alberto Alvarado Alvarado, Sr. Rubén
Figueroa Birriel y a el Sr. Eusebio Rodriguez Oquendo para que en representacion
de esta Junta se reunan con el Comité de Evaluacidn de Propuestas reciban el
Informe de los Trabajos realizados por éstos y tomen la determinacién
correspondiente,

Como cierre final de su Informe indicé que en la pasada reunién Ordinaria el
Director Ejecutivo habia notificado que el pasado 10 de junio del afio en curso la
Oficina del Contralor de Puerto Rico emiti¢ y publicé de forma final el Informe
que recoge la intervencién realizada a nuestra Area Local el cual establece una
opiniéon favorable lo que representa que no hallan sefialamiento alguno en la
intervencidon. Cabe sefialar que esta es la segunda intervencidn de forma
consecutiva y la Oficina del Contralor de Puerto Rico emitié opinidén sin
sefialamiento alguno.

Finalizado el Informe, el Sr. Israel Figueroa Pastrana presenta mocion para que se
reciba el Informe, fue secundado por la Sra. Bermari Berberena.
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Luego de ser recibido el Informe, el Sr. Alberto Alvarado Alvarado pasa la
presidencia al Dr. José N. Lugo Montalvo.

Para continuar con los trabajos, el Sefior Presidente solicita a la Sra. Veronica Z.
Velazquez Ramos presente el Informe de Monitoria, el cual se hace formar parte
de la presente Acta.

La Sra. Veronica Z. Veldzquez Ramos presentd el estatus de los siguientes
trabajos: Monitoria al Area de Finanzas, Recursos Humanos y Presupuesto (UM-
21-04), Programa de Jovenes Afio 2020-2021 (UM-21-06); Auditorias Externas;
Single Audit 2020-2021, Auditorias a los Sistemas Fiscales del Area Local de
Desarrollo Laboral de Carolina por parte de la Oficina del Contralor de Puerto
Rico, Monitoria a los Sistemas Operacionales del Contralor de P.R., Monitoria a
los Sistemas Operacionales Administrativos y Financieros por parte del
Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio al Area Local de Desarrollo
Laboral Afio Programa 2020-2021, Plan de Trabajo de Monitoria Afio Programa
2021-2022 y Enmienda al Reglamento Interno de la Junta Local y o emitir Politica
Pablica. (Anejo #3)

Se le solicita al Sr. Waldemar Gonzalez Bauza proyecte el Plan Anual Unidad de
Monitoria. (Anejo #4)

Una vez presentado y discutido el Plan Anual, el Sr. Alberto Alvarado Alvarado
presenta mocion para que se apruebe, fue secundado por la Sra. Bermari
Berberena.

Luego se proyecta la Resolucidén 2021-02-01 para aprobar la Politica Pablica
respecto a los Reglamentos y/o Procedimiento de la Junta Local de Desarrollo
Laboral de Carolina. (Anejo #5)

Una vez presentada y discutida la Resolucion, el Sr. Alberto Alvarado Alvarado
presenta mocion para que se apruebe, fue secundado por la Sra. Bermari
Berberena.
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El Director Ejecutivo indicd que la Actualizacién de los Procedimientos es para
atemperar los mismos ya que la Junta Local debe revisarlos cada dos afios.

Finalizado el Informe de Monitoria, el Sr. Alberto Alvarado Alvarado presenta
mocién para que se apruebe el Informe, fue secundado por el Sr. Israel Figueroa
Pastrana.

Continuando con los trabajos le solicita al Sr. Waldemar Gonzalez Bauza presente
el Informe de Planificaciéon y Presupuesto el cual se hace formar parte de la
presente Acta. (Anejo #6)

Se proyecta el Informe de Planificacion y Presupuesto 2021-2022 para los
Programas de Adultos y Jovenes.

El Director Ejecutivo indica que la Asignacién de Trabajadores Desplazados no ha
llegado. Tan pronto se reciba se estara haciendo la distribucion correspondiente.,

Una vez presentado y discutido el Informe, el Sr. Alberto Alvarado Alvarado
presenta mocién para que se apruebe el Informe, fue secundado por la Sra. Bermari
Berberena.

Como ultimo punto en la Agenda, el sefior Presidente le solicita al Sr. Rey F.
Marrero Candelario, que proceda con su Informe.

El Rey F. Marrero Candelario, Director Ejecutivo presentd su Informe el cual se
hace formar parte de la presente Acta. (Anejo #7)

En su Informe sefiala que durante la tarde de hoy estara atendiendo lo relacionado
a las posibles actividades a llevarse a cabo en los Programas de Jovenes, Adultos y
Trabajadores Desplazados para el Afio Programa 2021-2022 esto como respuesta
al Aviso Piblico del pasado 31 de marzo de 2021 en el Periddico Primera Hora.
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Indico ademas que los Registros que se les fuera enviados el pasado 2 de julio de
2021 recogen las actividades que pudieran ser ofrecidas por los Proveedores de
Servicios que cumplieron con las especificaciones establecidas segin la guia
suministrada. (Anejo #8)

También notificé que ya el Comité de Evaluacién de Propuestas (quienes son
personal de apoyo de esta Junta ) hizo la evaluacion inicial de cada una de las
propuestas y adjudicé la puntuacién conforme los criterios establecidos.

Informé6 que en los préximos dias y conforme sea determinado por el Comité que
designé el sefior Presidente, el Comité de Apoyo en Evaluacién de Propuesta se
reunird con los miembros designados para ofrecerles los detalles de los trabajos
realizados, procesos llevados a cabo y de ser necesario aclaren las dudas que
puedan surgir, si alguna, de forma que los miembros designados tengan todos los
elementos de juicio para determinar el endoso de los trabajos realizados.

Indicé que se reconocen hasta las primeras 3 puntuaciones més altas en cada una
de las actividades y cuando ocurre la demanda de servicio se ofrece la misma
conforme disponibilidad del Proveedor de Servicios.

Por otro lado informé que este proximo Viernes, 9 de julio del afio en curso los
Directores Ejecutivos de las 15 Areas Locales se estarin reuniendo con el
Secretario del Departamento del Trabajo donde estarin discutiendo asuntos
relacionados a los Acuerdos de Financiamiento de infraestructura, la necesidad de
Coordinaciéon de futuras actividades que impacten el CGU, la necesidad de
nombrar personal para atender el Programa Resea (Talleres y Asistencia a los
beneficiarios de desempleo), entre otros.
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Informé6 ademés y como es ya de conocimiento de la mayoria de los miembros de
la Junta, la Junta Estatal emitié6 la Politica Publica WIOA-01-2021 sobre el
establecimiento de requisitos de transparencia y divulgacion de las actividades de
la Junta, Sunshine Provision, a esos fines publicamos un Aviso para la revision de
nuestra pagina en cumplimiento con la Politica establecida y el mantenimiento de
la misma. Las propuestas recibidas no cumplieron con las especificaciones
solicitadas por lo que el pasado 2 de julio se emitié un 2do aviso. Las propuestas
deberan ser entregadas el préximo 16 de julio de 2021. Esperamos que en esta
ocasién podamos hacer la adjudicacion correspondiente.

Como cierre de su Informe presento la Resolucion 2021-02-02 para emitir Politica
Publica para la Seleccion de Proveedores de Servicios del Programa de Jévenes.
(Anejo #9)

Una vez presentada y discutida la Resolucion 2021-02-02, el Sr. Alberto Alvarado
Alvarado presenta mocién para que se apruebe, fue secundado por la Sra. Bermari
Berberena.

Finalizado el Informe del Director Ejecutivo, se recibe el mismo.

Se presentan en Asuntos Nuevos, aviso para la Reunién con el Comité Evaluacion
de Propuestas y las felicitaciones realizadas por el Sr. Alberto Alvarado Alvarado
al Personal del Area Local por todo el esfuerzo para lograr los estidndares altos.

Agotados los asuntos de la Agenda, los trabajos finalizan a las 4:22 de la tarde.

La mocioén de cierre fue presentada por el Sr. Alberto Alvarado Alvarado, fue
secundado por el Sr. Israel Figueroa Pastrana.

Certifico correcta que esta informacion es fiel y exacta al contenido original de la
reunion efectuada el 7 de julio de 2021.

4 /C/V\—éw / A /éo2(

Flrma Pre31dent cha
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Buenas Tardes a Tod@s:

Inicio mi Informe notificindoles que ya la Junta se encuentra constituida en su
totalidad lo que dié paso a que Sr. Gobernador de Puerto Rico, Hon. Pedro
Pierluisi. (ver Carta proyectada) certificara la misma el pasado 28 de junio de
2021.

Como nuevos miembros se encuentran:

e Sra. Bermari Berberena- Gerente de Recursos Humanos de la Compafiia
Walgreens, Co.

e Sra. Jovani Rivera- Administradora de Recursos Humanos de AZ

Engineering. \

e Sra. Carol Pérez- Consejera Escolar, en representacién del Departamento de
Educacioén, Socio requerido

e Sra. Zilha Seary Conde- Ayudante Especial del Secretario del Trabajo, en
represéntacion de Programa de Servicio de Empleo Socio requerido.

Le extendemos nuestra mas cordial bienvenida.

Durante la tarde de hoy, estaremos recibiendo los informes de Monitoria, el
Informe de Planificacion y Presupuesto y el Informe del Director Ejecutivo.

AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL CAROLINA
PATRONIN / PROMR AMA CON IGTIATNANNE NAPNRTINIMAN V KFRVICING ATIXTT TARFS A PRRSNNAS CON TMPENIMENTNR DE SER SO ICTTANNR
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En el Informe de Monitoria Veronica Z. Veldzquez Ramos nos presentara el
estatus de los trabajos realizados y el Plan de Monitoria para el Afio Programa
2021-2022.

En el Informe de Planificacion y Presupuesto Maria Vidalia Cruz Santaella y
Waldemar Gonzélez Bauza nos presentaran las Asignaciones de Fondos de los
Programas de Jovenes y Adultos toda vez que la Asignacién del Programa de
Trabajadores Desplazados atn no se ha recibido. Esto no permitira establecer las
asignaciones correspondientes a cada actividad ni asignar el porciento que
representan los gastos en cada uno de los programas pues los mismos van acorde
con la Asignacion Presupuestaria de cada Programa.

Esta tarde se les estara presentando la Asignacién del Programa de Jovenes y
Adultos y las Actividades permisibles en cada uno de estos programas.
Posteriormente y tan pronto sea recibida la Asignacion Presupuestaria del
Programa de Trabajadores Desplazados se les someterd la Planificacion del Afio
Programa 2021-2022 para su evaluacién y determinacion.

En el caso del Director Ejecutivo nos presentard las propuestas sometidas y
recomendadas para ser parte del Registro de Actividades de corta duracién y las
actividades que representan los elementos del programa de Jovenes, cabe sefialar
que las mismas tienen que ser aprobadas por esta Junta para que se pueda realizar
el Registro correspondiente por lo que estoy designando al Sr. Albero Alvarado
Alvarado, Sr. Rubén Figueroa Birriel y al Sr. Eusebio Rodriguez Oquendo para
que en representacion de esta Junta se retinan con el Comité de Evaluacién de
Propuestas, reciban el Informe de los trabajos realizados por éstos y tomen la
determinacion correspondiente.
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Para terminar quiero informarles, aunque ya el Director Ejecutivo nos lo habia
comunicado en la pasada reunion ordinaria, el que el pasado 10 de junio de 2021 la
Oficina del Contralor de Puerto Rico emitié y publico de forma final el Informe
que recoge la intervencion realizada a nuestra Area Local el cual establece una
opinién favorable lo que representa que no hubo sefialamiento alguno en la
intervencion.

Cabe sefialar que esta es la segunda intervencién de forma consecutiva que la
Oficina del Contralor emite opinioén sin sefialamiento alguno.

Felicitamos a todos los compafieros de este Gran Equipo de Trabajo.
Enhorabuenal!!

Hasta Aqui el informe.

I
%ﬁl g Lugo Montqlr{o
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) oﬁ DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO

15 de junio de 2021

Via correo electrénico: wanegron@carolina.gobierno.pr

Hon. José C. Aponte Dalmau
Alcalde

Municipio de Carolina

PO Box 8

Carolina, PR 00986-0008

Estimado alcalde;

Deseamos informarle que la composicion de los miembros de Junta Local de Desarrollo Laboral
Carolina cumple con los requisitos minimos establecidos en la Seccién 107 (¢) (2) de la Ley de
Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas en inglés), y la Politica
Pdblica Numero WIOA-04-20 Guia sobre el Proceso de Certificacion, Recertificacién, y
Descertificacion de las Juntas Locales y los requerimientos en la Composicion de los Miembros de la
Junta Local bajo la Ley WIOA. Luego de evaluar los documentos presentados, determinamos gue
la Matriz de la Composicidn de la Junta Local de Desarrollo Laboral seré referida a la Oficina del
Gobernador para su certificacion.

Para informacion adicional sobre este asunto, puede comunicarse con la sefiora Marta M. Collazo
Seguinot, oficial ejecutivo, al correo electrdnico marta.collazo@ddec pr.gov.

Cord a!mente

Bie?
Lﬁny rta'\

DE ec ora
Pré{gjj’ama de Desarr

V«w/m‘

Anejo

¢ Dr. José N. 1.>uga Montalvo, presidente Junta Local
Sr. Rey F. Marrero Candelario, director gjecutivo
Sra. Yolanda Rivera Ortiz, coordinadora de la Junta Estatal

Ave. F. D. Roosevelt 355, Hato Rey, PR 00919 | PO Box 362350, San Juan, PR 00836-2350 | 787.758.4747 |
www.ddec.pr.gov



GOBERNADOR DE PUERTO RICO

Pedro R Pieriuisl

28 de junio de 2021

via correo electréonico: wanegron@caroling.gobierno.or

Hon. José C. Aponte Dalmau
Alcalde

Municipio de Carolina

PO Box 8

Carolina, PR 00984-0008

Estimado sefior Alcalde:

Conforme a la evaluacidon realizada por personal del Programa de Desarrollo
Laboral, adscrito al Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio,
encargado de la revision de los documentos requeridos, se certifica que la
composicion de la Junta Local de Desarrollo Laboral Carolina cumple con los
requisitos establecidos en la Seccién 107 de la Ley de Oportunidades vy de
Innovacion de la Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas en inglés) vy la Politica PUblica
NUmero WIOA-04-20.

Esta certificacion estard vigente hasta el 30 de junio de 2022.
Agradezco sus gestiones para que la Junta Local continte aportando estrategias
eficaces para el desarrollo de mejores oportunidades de empleo en beneficio del

pueblo de Puerto Rico.

Atentamente,

La Foraleza, San Juan, PR oogor « PO Box gozoo82, Sa Juan, PR vogoz-oo8z « 7877217000
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Acta Informe
Comité de Monitoria y Presupuesto

INFORME SOBRE STATUS DE LOS TRABAJOS DEL AREA DE
MONITORIA

A continuacion un detalle sobre el status de los trabajos que se llevan a
cabo actualmente en Monitoria:

I. Monitoria Internas / Status de Trabajos

A. Monitoria al Area Finanzas, Recursos Humanos y Presupuesto
UM- 21-04

La Unidad de Monit’oria del Area Local, realizé una intervencion fiscal
y administrativa al Area de Finanzas, Recursos Humanos y Presupuesto
del Area Local. La misma de realizé del 12 al 23 de abril del 2021.

El propdsito de la intervencion fue Cotejar la Organizacion
Administrativa: Roster de Personal (Categorias de Costos). Verificar en
el Balance de Comprobacion todas las Cuentas Reales (ctas: de efectivo,
a cobrar, por pagar y nominales.

Verificar los Informes de Gastos: BIS presupuesto v/s Informe de
Gastos. Cotejar las categorias de costos: 40% costos operacionales,
porciento actividad para incumbentes. Aportaciones In Kind,
aportaciones en efectivo (municipio).

Verificar pruebas de desembolsos de: empleados, utilidades vy
actividades programaticas.

PATRONO / PROGRAMA CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD Y SERVICIOS AUXILIARES A PERSONAS CON IMPEDIMENTOS DE SER SOLICITADOS
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Verificar el Procedimiento de Acumulaciéon de Gastos (trimestral) y
Manejo de Efectivo (CIMA).

La Unidad de Monitoria determind que luego de haber realizado la
intervencion el drea fiscal cumple con todos los procesos para evitando
malversacion de fondos y a su vez no se encontraron sefialamiento.

B. Monitoria al Centro de Gestién Unica (UM- 21-05)

La Unidad de Monitoria del Area Local, ’realizé una intervencion
operacional y fiscal al Centro de Gestién Unica del Area Local La
misma de realiz6 del 7 al 18 de mayo del 2021.

El propdsito de la monitoria fue verificara la formalizacion de los
Memorandos de Entendimientos, la Representacion de los Socios en el
CGU y los costos de infraestructura. Ademas, del acceso a servicios y
los servicios auxiliares a personas con discapacidad.

También, ver el Seguimiento a Socios CGU para que cumplan con la
entrada de Cddigos al Sistema STIAC.

Actualmente todos los Memorando de Entendimientos estdn siendo
cumplimentados en su totalidad (faltan para firma Dept del Trabajo y
Dept de la Familia).

Por lo que, se transfiere la resolucion de estos a la monitoria del Ao
Programa 2021-2022.

C. Programa de Jovenes, Aiio 2020 - 2021 (UM-21-06)

La Unidad de Monitoria del Area Local concluy6 una intervencién al
Programa de Jovenes, Afio Programa 2020-2021. La misma se realiz6
del 15 al 28 de junio de 2021.

El proposito de la misma fue verificar que el proceso de Elegibilidad y
Manejo de Casos se realice de acuerdo con los procedimientos
establecidos. Ademas, del contrato sobre la actividad evaluada.
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Se visitaron las areas donde los participantes realizaban sus funciones
de experiencia de trabajo como lideres recreativos y se entrevistd al
personal (Programas de Jévenes del Area Local de Desarrollo Laboral
para, entre otras cosas, familiarizarnos con el procedimiento y politicas
establecidas para la operacion y administracion en dicha érea.

Ademas, de la totalidad de veinticinco (25) expedientes de participantes
se evaluaron trece (13) expedientes, tanto elegibilidad, manejo de caso
entre otros. De igual forma se evaluo el contrato del proveedor
(Recreaciéon y Deportes GMAC (donde los participantes fueron
contratados).

Luego de haber realizado toda la intervenciéon no se encontraron
seflalamiento.

II. Monitorias / Auditorias Externas

A. Single Audit 2020 - 2021 (750,000 6 +)

Ya se comenzd a recopilar los documentos para cumplir con los trabajos
sobre la intervencién a la auditoria anual de nuestros estados financieros
“Single Audit 2020-2021”, por parte de los auditores de la firma CPA
Gonzalez Torres & Co., C.S.P.

En la proxima reunion ordinaria se dardn mas detalles al respecto.

B. Auditoria a los Sistemas Fiscales del Area Local de Desarrollo
Laboral de Carolina por parte de la Oficina del Contralor de PR

Ya se publicd a través de pagina de internet de la OCPR el Informe
Final de la Auditoria a los sistemas fiscales del Area Local (publicado
desde el 10 de junio de 2021). El periodo auditado fue del 1ro de enero
de 2017 al 31 de agosto del 2020.

Cabe sefialar, que la opinidn de la intervencidn es favorable y no hubo
situaciones que comentar (sefialar).
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“No hay ningtin hallazgo al respecto”.

NOTA: se discutira en el informe del Director Ejecutivo

C. Monitoria a los Sistemas Operacionales, Administrativos y
Financieros por parte del Departamento de Desarrollo Econdomico y
Comercio al Area Local de Desarrollo Laboral de Carolina, Afio
Programa 2020-2021

El pasado 17 de mayo de 2021 se recibié el Informe Final de la
Monitoria a los Sistemas Operacionales, Administrativo y Financiero al
Area Local de Desarrollo Laboral de Carolina, Afio Programa 2020-
2021, por parte del Departamento de Desarrollo Econémico y
Comercio(CC 7011 3500 0001 8183 7489).

La intervencion cubrid el periodo del 1 de julio al 31 de diciembre de
2020.

El informe contiene el plan de accidén correctiva presentada por el
ALDL Carolina para los hallazgos contenidos en el Informe a la
Gerencia. Luego de la evaluacion del Plan de Accidén Correctiva, el
Estado (DDEC) determind que varios hallazgos prevalecen (1, 7, 9 y
10), otros parcialmente corregidos (2, 4 y 6) y otros corregidos (3, 5y
8).

Sin embargo, se transfiere la resolucién de estos a la monitoria del Afio
Programa 2021-2022.

En el informe se detalla varios hallazgos, los cuales estdn relacionados
a: 1- la Estructura Organizacional y operacional del Area Local
(Sunshine Provision), 2- Representacion de los Socios Mandatorios,
3- Expedientes de Participantes (Elegibilidad), 4- Expedientes de
Participantes (Servicios Basicos de Carrera — Evaluacion Inicial),
5- Expedientes de Participantes (Elegibilidad Programa Adultos),
6- Expedientes de Proveedores de Servicios / Propuestas, 7- Sistema
Administrativo: Politica General sobre Competencia - Expediente
Comité Evaluador de Propuesta, 8- Sistema Administrativo - Area de
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Contratacion (Negociacién y Adjudicacién, Tipos de Contratos,
Documentos del Contralor y Clausulas Reglamentacion), 9- Acceso a
Documentaciéon. Ademas, 10- del Sistema Financiero: Desembolsos y
Documentos de Apoyo- Suplidores.

Se solicita a la Sra. Verdnica Z. Velazquez Ramos, Especialista en
Monitoria que proceda a explicar los mismos.

1- Sunshine Provision — Pagina de Internet (www.aldlcarolina.org)

2- Representacion de los Socios Mandatorios en el Centro de

Gestion Unica: se presentaran documentos sobre el status de los
Acuerdos Colaborativos con las Juntas de Desarrollo Laboral.
Ademds, de lo siguiente:

Hallazgo: El centro de Gestién Unica no cuenta con la representacion fisica o tecnoldgica de la
totalidad de los socios mandatorios requeridos por WIOA. Se presenta las gestiones realizadas:

Titulo 1 de WIOA Educacidn y Literacia, en el dia de ayer 20 de abril se
presentd el Sr. Jorge E. Bdez Pagan quien serd el representante en el
Centro Gestion Unica, estard todos los jueves de 8:00 a 12:00.

Programa de Educacion Técnica y de Carreras a nivel post secundaria bajo
Carl D Perkings Sr. Jorge E Baez Pagan. ,

Actividades de empleo y adiestramiento bajo Community Development
Block Grant, se logré el MOU con INSEC, el cual ya se trabajo y estd
pendiente a las respectivas firmas.

Actividades de empleo y adiestramiento bajo Housing and Urban
Development (HUD), se envié al Sr Oliver Rivera del DDEC, el Acuerdo
Colaborativo firmado con One Stop Career Center of Puerto Rico Inc.
Programa de Reintegracién de ex ofensores bajo Second Change, se envié
al Sr. Oliver Rivera del DDEC, el acuerdo firmado con One Stop Career
Center Of Puerto Rico Inc.

Actividades bajo la asistencia a trabajadores Trade Adjustment Act
(TAA), esto lo trabaja directamente PDL.

Programa de compensacién por desempleo — se le provee informacion
inicial por el personal de Servicio de Empleo.
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Programa de Veteranos, la Consejera Ocupacional del Servicio Wagner
Peyser es la persona encargada en el Centro de atender los Veteranos.
Departamento de la Familia programa Temporary Assistance for Need
Famililies (TANF), siempre hemos tenido representacién en el Centro, solo
que por la Pandemia estan trabajando Remoto, pero mantenemos
comunicacién con la Sra. Zorayda Vizcarrondo, Directora Regional de
Carolina.
En cuanto al MOU con el Departamento de la Familia. se han hecho las
gestiones pertinentes, pero no hemos tenido respuesta hasta el dia de
hoy, la evidencia se envid la evidencia al Sr. Oliver Rivera del DDEC.

3- Expedientes de participantes (Elegibilidad): Seis (6) Exp. del

Programa de Jévenes (no identificaron el criterio de elegibilidad)

4- Expediente de Participantes (Servicios Bésicos de Carrera —

Evaluacion Inicial), Documento de Evaluacién Inicial

5- Expedientes de Participantes (Elegibilidad Programa Adultos)

Evidencia de Servicio Selectivo

6- Expedientes de Proveedores de Servicios / Propuesta

(Certificacion del CRIM el Plan de Pago)

7- Sistema Administrativo. Politica General sobre Competencia -

Expediente Comité Evaluador de Propuesta... Carta de
Aceptacion o aprobacién al proponente (contratacién donde tiene
que existir la confianza y confidencialidad) (Asesoramiento Legal)
Documento del 28 de marzo de 2012 “Adquisicién de Servicios
Profesionales — Asesoria Legal

8- Sistema Administrativo - Area de Contratacion (Negociacién y

Adjudicacién, Tipos de Contratos, Documentos del Contralor y
Clausulas Reglamentacion)...Certificacion de Radicacion a la
Oficina del Contralor de PR de tres (3) Contratos
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9- Acceso a Documentacion.....RETIS

10- Sistema Financiero: Desembolsos y Documentos de Apoyo-
Suplidores...El Informe de Recibo del bien o servicio (VIUDA)

III. Plan de Trabajos de Monitoria, Afio Programa 2021-2022

Como en afios anteriores, se presenta el Plan de Trabajos de Monitoria,
Afio Programa 2021-2022.

El Plan de Monitoria esta constituido por las intervenciones que se
realizaran al Centro de Gestién Unica, Area Fiscal y Area Programatica,
segin la reglamentacién establecida. Las monitorias abarcaran las
actividades autorizadas bajo la Ley WIOA, con el proposito de velar
que nuestra Area Local esté cumpliendo con los criterios establecidos
segun la Ley.

Se solicita el Sra. Verdnica Z. Veldzquez Ramos, Especialista en
Monitoria del Area Local a que explique el mismo.

(Ver proveccion en la pantalla)

A estos fines, se levanta una mocién para recomendar a la Junta
Local que se apruebe Plan Anual de Trabajos de Monitoria, Afio
Programa 2021-2022.

IV. Enmienda Reglamento Interno de la Junta Local y/o emitir
Politica Pablica

A. Por recomendacidn del Departamento de Desarrollo Econémico y
Comercio (en su carta del pasado 7 de junio) donde nos indican
que con el proposito de agilizar la intervencién del afio programa
2021-2022 y ser mas proactivos en el proceso de evaluacién de
todos los procedimientos, reglamentos y/o politica piblica que
deben ser desarrollados y aprobados por la Junta Local, el DDEC.
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Se presenta la necesidad de aprobar politica publica respecto a los
Reglamentos y/o Procedimientos de la Junta Local de Desarrollo
Laboral de Carolina con el proposito de:

1. Continuar actualizando (atemperando) los Reglamentos vy/o
Procedimientos de la Agencia, para que los mismos estén conforme
a los requisitos y disposiciones de la Ley de Oportunidades y de
Innovacion en la Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas en inglés) vy

leyes aplicables.

2. Cualquier ofra disposicién de los Procedimientos y/o Reglamentos
que pueda estar en conflicto con alguna norma o reglamentacién de
la Ley de Oportunidades y de Innovacién en la Fuerza Laboral
(WIOA) u otras leyes sucesoras, serd interpretada por el Director
Ejecutive mediante Orden Administrativa en la forma y manera que
pueda salvarse la misma a tono con el espiriftu que persigue esta

Resolucion.

- Se presenta mocion.

- De ser aprobada la mocidn se presenta la resolucion 2021-22-01

Hasta aqui e} informe.

s /
A oSN B
;&) o 7 de julio de 2021
/ f _ Eif ‘ma Fecha
IJ// % /”}7 ler //QK = Mw:;/

Preparado y LEldO por:

Veronica Z. Velazquez Ramos
Especialista en Monitoria
ALDL Carolina



Junta Local de Desarrollo laboral de Carolina

PLAN DE TRABAJO DE MONITORIA
ANO PROGRAMA 2021-2022

Arejo #4

Area o Proveedor de
Servicios a Intervenir

Alcance de la Intervencion

Programa

Fecha de la Monitoria

1. Area Almacén Suministro

(Organizacion ~ Administrativa
Inventario Area Almacén de
Materiales y Area de Compra)

II. Area Administrativa
(Proceso de Adquisicion

Areas a intervenir:
Administrativa

Cotejar que el inventario de materiales
y suministro este conforma segin el
registro. Verificar que el proceso de
compra de los materiales se realiza
segln el Procedimiento de Compra del
Area Local y las. Cotejar que se
cumpla con el proceso de cotizacion
para la compra de materiales.

Areas a intervenir:
Administrativa

RFP/ Cotejar el proceso de scleccion,
anuncio, registro de  propuesta
(entregadas y recibidas). Verificar el
nombramiento del Comité evaluador de
Propuesta, evaluaciones individuales y
notificaciones de seleccion o no
seleccion.  Verificar las cotizaciones,
que cumplan con el procedimiento.

Areas Administrativa
(Titulo I)

Area Administrativa
(Titulo I)

Intervenciones periddicas por lo
menos dos (2) veces al afio

2 al 13 de agosto de 2021

Nota:

NOTA: se realizara otra
intervencion del 1 al 14 de
febrero de 2022

1 al 15 de septiembre de 2021
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Junta Local de Desarrollo laboral de Carolina
PLAN DE TRABAJO DE MONITORIA
ANO PROGRAMA 2021-2022

111. Area Administrativa

Inventario (Propiedad) y Area
de Compra

Area a intervenir:
Administrativa y financiera

Cotejar que el inventario esta
actualizado. Ademas, de verificar la
Conciliacion FAS-GOV e Inventario
Fisico. Conciliacion de FAS-GOV y
los balances de cuentas de activos fijos,
depreciacion y balances de fondos de
activos fijos segun el balance de
Comprobacion. Verificar existencia de
la propiedad y hoja de custodio v/s
asignacion en FAS-GOV. Verificar
que el proceso de decomizacion cumpla
con el proceso y aprobaciéon de la
Oficina de Planificacion DDEC.

‘Cotejar que se cumpla con el proceso

de cotizacion para la compra de
equipos.

Area Administrativa
(Titulo 1)

Operador del Centro

| al 15 de octubre de 2021
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Junta Local de Desarrollo laboral de Carolina

PLAN DE TRABAJO DE MONITORIA
ANO PROGRAMA 2021-2022

IV  Area de Finanzas,
Contratacion y Presupuesto

(Evaluacion ~ Contratos  de
Servicios  Profesionales y

Consultivos)

V. Area Administrativa

Procedimientos

=

de. ,M&-‘“

__polvear =

ol e A

VI. Programa de Adultos y
Trabajadores Desplazados

Areas a intervenir:

Financiera
Verificar que los contratos estén
cumplimentados en su totalidad.

Verificar clausulas de los contratos,
certificaciones previas a la firma del

contrato 'y Registro Oficina del
Contralor de PR.

Pagos (desembolsos) al proveedor.
Areas a intervenir:

Administrativa

Se evaluaran y cotejaran los
procedimientos del Area  Local

(administrativos y financieros) con el
proposito de verificar que estos
cumplen segun las leyes aplicables.

£ 1
J »
/ i e i) AR
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Areas a intervenir:
Operacional y Fiscal

Verificar que se cumple con los
requisitos de elegibilidad (revision del
expediente del participante).

Verificar Servicios de Sostén (politicas
y procedimientos. Referidos con otros

socios), Servicios de Carrera
Individualizado (Evaluacion
Comprensiva, Plan Individual,

Area Finanzas
(Titulo D

Area Administrativa

(Titulo 1)

Programa de Adultos y
Trab. Desplazados
(Titulo T)

1 al 15 de noviembre de 2021

1 al 14 de diciembre de 2021

1 al 14 de marzo de 2022
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Junta Local de Desarrollo laboral de Carolina

PLAN DE TRABAJO DE MONITORIA
ANO PROGRAMA 2021-2022

Servicios Pre-vocacionales,
Experiencia de Trabajo. Se verificara
politica y  procedimientos  de
actividades y servicios, proceso
competitivo. Aprobacion por la Junta
Local de los Servicios brindados.

Servicios de Adiestramiento
(elegibilidad del participante para el
adiestramiento)

Verificar que el Proveedor de
Servicios cumpla con los términos del
contrato. Pagos (desembolsos) al
participante revision del contrato del

proveedor.
VIL. Area de Finanzas, | Area a intervenir: Area Finanzas (Titulo 1) | 1 al 14 de abril de 2022
Recursos Humanos y | financiera
Presupuesto

Cotejar la Organizacion

Administrativa: Roster de Personal
(Categorias de Costos). Verificar en el
Balance de Comprobacion todas las
Cuentas Reales (ctas: de efectivo, a
cobrar, por pagar y nominales.

Verificar los Informes de Gastos: BIS
presupuesto v/s Informe de Gastos.
Cotejar las categorias de costos: 40%
costos operacionales, porciento
actividad para  incumbentes.
Aportaciones In Kind, aportaciones en
efectivo (municipio).
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Junta Local de Desarrollo laboral de Carolina

PLAN DE TRABAJO DE MONITORIA
ANO PROGRAMA 2021-2022

Verificar pruebas de desembolsos de:
empleados, utilidades y actividades
programaticas.

Verificar el  Procedimiento  de
Acumulacion de Gastos (trimestral) y
Manejo de Efectivo (CIMA)

VIII. Centro de Gestién Unica | Areas a intervenir: Arca Administrativa 3 al 14 de mayo de 2022
Operacional y Fiscal (Titulo I)

Integracion de los Socios
-MOU

- Representacion Fisica y Tech
- Costos de Infraestructura

Se verificarda la formalizacion de los
Memorandos de Entendimientos y la
Representacion de los Socios en el CGU y
los costos de infraestructura, Ademas, del
acceso a servicios y servicios auxiliares
a personas con discapacidad

Seguimiento a Socios CGU para que
cumplan con la entrada de Cddigos al

Sistema SIAC
IX. Centro de Gestion Unica Areas a intervenir: Area Administrativa 3 al 14 de mayo de 2022
Operacional y Fiscal (Titulo I)

Operador CGU

- Proceso de seleccion del Operador
(propuesta, contrato, Servicios y costos
compartidos)
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Junta Local de Desarrollo laboral de Carolina
PLAN DE TRABAJO DE MONITORIA
ANO PROGRAMA 2021-2022

X. Programa de Jovenes

Proveedor:
Campamento Gigante

Se evaluara el desarrollo
implementado,  formalizaciéon  del
contrato, procesos fiscales (métodos de
pago o reembolso)

Areas a intervenit:
Operacional y Fiscal

Verificar que se cumple con los
requisitos de elegibilidad (revision del
expediente del participante).

Verificar Servicios de Sostén (politicas
y procedimientos. Referidos con otros

socios), Servicios de Carrera
Individualizado (Evaluacion
Comprensiva, Plan Individual,
Servicios Pre-vocacionales,

Experiencia de Trabajo. Se verificara
politica y  procedimientos  de
actividades y servicios, proceso
competitivo. Aprobacion por la Junta
Local de los Servicios brindados.
Servicios de Adiestramiento
(elegibilidad del participante para el
adiestramiento)

Programa de Jovenes
(Titulo T)

Visita en junio de 2022

NOTA:

Visitas en el campo de Trabajo
para ver el desempefio de los
participantes (durante el mes de
junio de 2021)
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Junta Local de Desarrollo laboral de Carolina
PLAN DE TRABAJO DE MONITORIA
ANO PROGRAMA 2021-2022

Verificar que el Proveedor de
Secrvicios cumpla con los términos del
contrato. Pagos (desembolsos) al
participante revisién del contrato del
proveedor.

e

=

g
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Dr. José N. Lugfo Montalvo

Presidente
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7 de julio de 2021
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Administrativa

JUNTA LOCAL Carolina

PLAN ANUAL DE MONITORIAS - ITINERARIO ARG PROGRAMA 2021-2022
INTERVENCIONES: PROGRAMATICAS, ADMINISTRATIVAS y FINANCIERAS
MONITORA: Vordnica Z. Vaelazquez Ramos

PROGRAMA [ ACTIVIDAD A

Almacaen do Materiales y Suministre

EVALUAR,

FECHA 4

julio

SORRADOR INFORME

Arejo #4

INFORME PRELIMINAR 5 INFORME FINAL «

SEGUIMIENTOC » COMENTARIOS ,

Administrativa

2 al 13 de agosto de 2021

13 de agosto da 2021

Actividades Adquisi

i6n (RFP / Prop

1 al 15 de septiombre de 2021

15 de septiambre ds 2021

Administrativa y Financiera Actividad de Propiedad 1 al 15 de octubre de 2021 15 do octubra do 2021
Financiera Actividad Adquisicion {Contratos, cladsulas y pagos) 1 al 15 de noviembra de 2021 15 de noviembre de 2021
Administrativa Procedimientos {verificar cumplan leyes aplicablos) 1 al 14 de diciembre de 2021

14 do diciembro de 2021

Administrativa

Almacan de Materiales y Suministro

R R A AN

1 al 14 de febrerc de 2022

Opaeracional y Fiscal

14 da felsraro de 2022

Pregrama Adultos y Trab Desplazados

1 at 14 de marzo de 2022

14 de marze da 2022

Financiera iF
Operacicnal y Fiscal

inanzas, Rec Humanos y Presupuesio
Contro de Gestién Unica { MOU

1 al 14 de abril de 2022

34 de abril do 2022

3 al 14 de mayo de 2022

Cperacional y Fiscal

Programa de Jovenes

Visitas junio Nota {(ver nota)

14 de maye deo 2022

e

julie

{Aprobado; 2 call V! Ay

pr. Josaé N'Lugo Montalvo, Prasidapte’ JL

:Areau Oﬁd\{a a intervenir {(Administracion, Finanzas y Programa)
£

2 Programa [Adultos, lovenes y Trabajadores Deplazades ¢ Actividad Prepiedad, Adquisicién o Financiers)

!3 Dias du avaluacién {fecha de Inicio y terminacidn)

. Terming para redaccién barrader de informe, para discusicién con Comité de la Junta Local.

s ¥ s Facha emision de Infarmes, aprebados por fa Junta Local en Pleno.

+ Seguimiento implamantacién de accidn correctiva del Informe Final,

Fecha: /= e =JaZi

* Nota: Esta Monitoria al Programa de Jévenes se realizara de forma presencial, si se lleva acabo ef campamento de verano. De no ofrecerce 2! mismo se realizara otra intervencion a8  ervencidn al Programa de Jdvenes.
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Arejo #5

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Junta Local de Desarrollo Laboral

RESOLUC]ION
2021-22-01
7 de julio de 2021

PARA APROBAR LA POLITICA PUBLICA RESPECTO A
LOS REGLAMENTOS Y/O PROCEDIMIENTOS DE LA
JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL DE
CAROLINA.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

El Municipio Auténomo de Carolina fue designado como Area
Local el 28 de junio de 2021 en cumplimiento con la Seccion 107
de la Ley de Oportunidades y de Innovaciéon de la Fuerza

Laboral.

Bajo las disposiciones de la Ley WIOA, La Junta Local fue
certificada el 28 de junio de 2021.

La Junta Local es el ente creado por ley, para aprobar los

acuerdos, propuestas o asuntos para beneficio del Area Local.

La Junta Local de Carolina, en conjunto con el Principal Ejecutivo
Electo, tiene como responsabilidad emitir la politica publica del
Area Local de Desarrollo Laboral de Carolina, para la prestacion
de servicios, segun lo establece el Reglamento de la Junta Local,
el Acuerdo Colaborativo entre el Principal Ejecutivo Electo y la
Junta Local, y la Carta Circular WIOA 2-2015, la Ley WIOA y su
reglamentacion aplicable.

Los Reglamentos y/o Procedimientos de la Agencia, abarcan la
forma de como se deben prestar los servicios, funciones y
procesos programaticos, administrativos y fiscales en el Area
Local, seguin las disposiciones de la Ley.

La Ley de Oportunidades y de Innovacion en la Fuerza
Trabajadora, (WIOA, por sus siglas en inglés), establece areas
esenciales en la prestacion de servicios por lo que es menester
que la politica publica este acorde con la legislacion establecida,
y que integre de forma efectiva todos los componentes del

sistema de desarrollo laboral.

RESOLUCION
Junta Local de Desarrollo Laboral
Pagina Num. 1 de 2
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POR TANTO: Esta Junta luego de considerar las recomendaciones del
Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio, (en su carta
del 7 de junio de 2021), entiende conveniente y necesario

atemperar los Reglamentos y/o Procedimientos de la Agencia.

POR TODO LO ANTERIOR, SE RESUELVE POR LOS MIEMBROS DE LA
JUNTA LOCAL, LO SIGUIENTE:

1. FEl continuar atemperando los Reglamentos y/o Procedimientos de la
Agencia, para que los mismos estén conforme a los requisitos y
disposiciones de la Ley de Oportunidades y de Innovacion en la

Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas en inglés) y leyes aplicables.

2. Cualquier otra disposicion de los Procedimientos y/o Reglamentos
que pueda estaf en conflicto con alguna norma o reglamentacion de
la Ley de Oportunidades y de Innovacion en la Fuerza Laboral
(WIOA) u otras leyes sucesoras, serd interpretada por el Director
Ejecutivo mediante Orden Administrativa en la forma y manera que
pueda salvarse la misma a tono con el espiritu que persigue esta

Resolucion.

Dada en Carolina, Puerto Rico, en reunion ordinaria de la Junta Local de Desarrollo

Laboral celebrada hoy, 7 de julio de 2021.

/Wﬁ:}/ - 7
/ & /;” U \C?;J)\

/ ;@/Jose N. Lugo Mogﬁé{vo
Presidente
Junta Local

RESOLUCION
Junta Local de Desarrollo Laboral
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Arejo #6
AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL DE CAROLINA

Presupuesto 2021-2022
Programa de ADULTOS - WIOA

Presupuesto $1,183,322.00
Administracion $ 118,332.20
Operacional $ 425995.92
Servicios $ 638,993.88

Servi

Servicios de Consejerias

Asistencia en la Busqueda de Empleo

Servicios Pre-vocacionales

Preparacion para Entrar a la Fuerza Trabajadora

Servicio Educacién Financiera

Aprendizaje Idioma Inglés

Servicios de Seguimiento
= —

Adiestramiento Ocupacional

Adiestramiento en el Empleo

Mejoramiento y Readiestramientos

Adiestramientos en Iniciativas Empresariales

Adiestramientos en Preparacién para el Empleo

Educacion para Adultos y Alfabetizacién

Servicios de Sostén

Pagos Relacionados con Necesidades




AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL DE CAROLINA
Presupuesto 2021-2022
Programa de Jovenes - WIOA

Presupuesto $ 1,124,297.00
Administracion $ 112,429.70
Operacional $ 404.746.92
Servicios $ 607,120.38

Elementos Pro

Manejo de Casos

Tutorias, Adiestramientos en Destrezas de Estudios, otros

Servicios Escuela Superior Alternativa

Experiencia de Trabajo e Internado y otros

Educacién ofrecida concurrente con otras actividades

Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo

Servicios de Seguimiento

Adiestramiento Destrezas Ocupacionales

Servicios de Mentoria por parte de Adultos

Orientacién y Consejeria

Educacién en Conceptos Financieros

Adiestramientos en Destrezas Empresariales

Servicios Informacion sobre el Mercado Laboral, y otros

Servicios de Sostén

Actividades para la transicion a educacién post-secundaria
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de Desarrollo Laboral de CAROLINA
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Informe del Director
& Reunion Virtual
7 de julio de 2021

Buenas tardes a Todos y Todas:

Durante la tarde de hoy estaré atendiendo lo relacionado a las posibles actividades
a llevarse a cabo en los Programas de Jévenes, Adultos y Trabajadores
Desplazados para el Afio Programa 2021-2022, esto como respuesta al aviso
publico del pgsado 31 de marzo de 2021 en el Peridédico Primera Hora.

Los registros que se les fuera enviados el pasado 2 de julio de 2021 recogen las
actividades que pudieran ser ofrecidas por los Proveedores de Servicios que
cumplieron con las especificaciones establecidas seglin la guia suministrada.

Ya el Comité de Evaluacion de Propuestas (quienes son personal de apoyo de esta
junta) hizo la evaluacién inicial de cada una de la propuestas y adjudicé la
puntuacion conforme los criterios establecidos. No obstante en los proximos dias y
conforme sea determinado por el Comité que designé el sefior Presidente, el
Comité de Apoyo en Evaluacién de Propuesta se reunird con los miembros
designados para ofrecerles los detalles de los trabajos realizados, procesos llevados
a cabo y de ser necesario aclaren las dudas que puedan surgir, si alguna, de forma
que los miembros designados tengan todos los elementos de juicio para determinar
el endoso de los trabajos realizados.
¥

Cabe sefialar que se reconocen hasta las primeras 3 puntuaciones mas altas en cada
una de las actividades y cuando ocurre la demanda de servicio se ofrece la misma
conforme disponibilidad del Proveedor de Servicios.

AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL CAROLINA
PATRONO / PROGRAMA CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD Y SERVICIOS AUXILIARES A PERSONAS CON IMPEDIMENTOS DE SER SOLICITADOS
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Informe del Director

Por otro lado les informo que este préoximo Viernes, 9 de julio de 2021 los
Directores Ejecutivos de las 15 Areas Locales estaremos reunido con el Secretario
del Departamento del Trabajo donde estaremos discutiendo asuntos relacionados a
los Acuerdos de Financiamiento de infraestructura, la necesidad de Coordinacién
de futuras actividades que impacten el CGU, la necesidad de nombrar personal
para atender el Programa Resea (Talleres y Asistencia a los beneficiarios de
desempleo), entre otros.

Como es de conocimiento de la mayoria de los Miembros de la Junta, la Junta
Estatal emitié la Politica Puablica WIOA-01-2021 sobre el establecimiento de
requisitos de transparencia y divulgacién de las actividades de la Junta, Sunshine
Provision, a esos fines publicamos un aviso para la revision de nuestra Pagina en
cumplimiento con la Politica establecida y el mantenimiento de la misma. Las
propuestas recibidas no cumplieron con las especificaciones solicitadas por lo que
el pasado 2 de julio se emiti6é un 2do aviso. Las propuestas deberan ser entregadas
el proximo 16 de julio del 2021. Esperamos que en esta ocasion podamos hace la
adjudicacién correspondiente.

Y para finalizar mi Informe pasamos a discutir la Resolucion 2021-02-02.

Hasta aqui mi Informe.

e MO
Rey¥. Marrero Candelario

Director Ejecutivo



Lista de Proveedores Elegibles Actividades de Jovenes 2021 - 2022

Instituto High Alternative
Education

1851 Ave. Fernandez Juncos Parada 26
Calle Jordan Saturce, PR 00909  Email:
propuestashae@gmail.com  Tel. 787-
727-8877 Fax 787-727-
8899

Betzaida Aimeé Alemany

Arejo #8

Elemento (1)

Tutoria, adiestramiento en
destrezas de estudio, instruccidn,
estrategias de prevencién en
desercion escolar y estrategias de
recuperacion que lleven a
completar los requerimientos de
un diploma de escuela superior o
equivalente (incluyendo un
certificado reconocido de
asistencia o un documento similar
para jovenes con impedimentos),
o para una credencial post-
secundaria reconocida.

Repaso de College Board con Blsqueda de
Universidades

$375.00

35

Buena Gente S.N.

P.O. Box 16582, San Juan, PR 00908
Te. 787-509-2418 Email.
marta@buenagente.com

Marta Michelle Colon

Elemento (1)

Tutoria, adiestramiento en
destrezas de estudio, instruccién,
estrategias de prevencion en
desercion escolar y estrategias de
recuperacion que lleven a
completar los requerimientos de
un diploma de escuela superior o
equivalente (incluyendo un
certificado reconocido de
asistencia 0 un documento similar

para jévenes con impedimentos),

o para una credencial post-
secundaria reconocida.

Funsiones Ejecutivas para Asegurar Exito
Educativo y Profesional

$377.00

20

Rico

Boys and Girls Clubs of Puerto

P.O. Box 79526
PR 00984-9526

Carolina,
Tel. 787-268-
4504
Fax: 787 -728-3838 Email:
olga.ramos@bgcpr.org

Olga |. Ramos Carrasquillo

Elemento (1)

Tutoria, adiestramiento en
destrezas de estudio, instruccion,
estrategias de prevencién en
desercion escolar y estrategias de
recuperacion que lieven a
completar los requerimientos de
un diploma de escuela supoerior o
equivalente (incluyendo un
certificado reconocido de
asistencia o un documento simitar
para jovenes con impedimentos),
o para una credencial post-
secundaria reconocida.

BCGPR Learning Center @ Carolina

$1,461.14

120
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Lista de Proveedores Elegibles Actividades de Jévenes 2021 - 2022

MPB 352, 405 Ave, Esmeraida Ponce de
l.e6n 1000, Suite 500, San Juan, P.R.

Elemento (1)
Tutoria, adiestramiento en
destrezas de estudio, instruccion,
estrategias de prevencién en
desercién escolar y estrategias de
recuperacién que lleven a
completar los requerimientos de

Education

787-727-8877 Fax 787-

727-8898

secundaria ajustada

Page 2 of 7

Busqueda de Empleo y Seguimiento - 1,140 hrs

Learn Aid LLC. 00969 Tel. 787-2665 Fax, 787-764- Steven Delgado un diploma de escuela superior o Tutorias y Destrezas de Estudio $1,200.00 120

8285info@learaidpr.com equivalente (incluyendo un
certificado reconocido de
asistencia o un documento simitar
para jovenes con impedimentos),
o para una credencial post-
secundaria reconocida.
Elemento (1)
Tutoria, adiestramiento en
destrezas de estudio, instruccién,
estrategias de prevencion en
desercidn escolar y estrategias de

Lares%L?értBooéii:J?ODsGS ;icmug;;:n?lc;; ?::Ji::;?eitos de Tutoria, adiestramiento en destrazas de

MPA Consultants Group, Inc. Tel: 787-646.9492 Pedro J. Martinez Gonzalez un diploma de escuela superior © estudio, instruccién, es'tfategias de prevencion $1,200.00 120
Email: gmapedro@hotmail.com equivalente (incluyendo un en desercion escolar
certificado reconocido de
asistencia o un documento similar
para jovenes con impedimentos),
o para una credencial post-
secundaria reconocida.
185 Ave. F.D. Roosevelt, Suite 3 D, San
Juan, PR 00917 Elento (2)
Trainin : 787-692- 87-653-0050 / 787- " . : » . . s
Northern Rese:.:\rch & Training | Tel: 787-692-7377 [787-653-00 87 Dr. Angel A. Fuentes Valentin  |Alternativas a educacion Alternativas a Educacion Secundaria Ajustada $1,500.00 1,080
Institute 763-71713 / 787-653-0050 o
N - secundaria ajustada
Email: northerninstitute@prw.net /
fuentesvalentin@prw.net
1851 Ave. Fernandez Juncos Parada 26
: : . Calle Jordan Samturce, PR 00908 Elento (2) . . ]
Instituto High Alternative Email: propuestashae@gmail.com  Tel. Betzaida Aimeé Alemary Alternativas a educacion Escuela Secundaria Alternativa (Virtual) con $3,695.00 1,140




Lista de Proveedores Elegibles Actividades de Jévenes 2021 - 2022

PMB 352405
Ave. Esmeralda, Suite 2 Guaynabo, Elemento (3)
. PR 00969 Experiencia de trabajo con o sin .
Learn Aid LLC. Tel. 787-764-2665 Steven Delgado paga, con un componente Job Shadowing $1,020.00 120
Fax: 787 -764-8285 Email: académico y ocupacional
info@learnaidpr.com
Elemento (5)
P.O.Box 615 Educacion ofrecida
Corozal, PR 00983 concurrentementre con y en el
Instituto de Educacion Tel: 787-374-7086 / 787-312-7857 | 787- ) ) mismo contexto que actividades | Manejando las Redes Sociales Efectivas, Otras
Vanessa Rivera Padilla o L A
Vocacional 589-0957 Fax:787- de preparacion para la fuerza aplicaciones y Mercadeo Digital $2,250.00 150
859-0957 Email: trabajadora y adiestramientos para
instituto.eduvoc@gmail.com una ocupacion especifica en un
grupo ocupacional.
Elemento (5)
P. 0. Box 615 Educacion ofrecida
Corozal, PR 00983 concurrentementre con y en el . P .
Instituto de Educacién Tel: 787-374-7086 / 787-312-7857 | 787 Vanessa Rivera Padill mismo contexto que actividades “Cﬂj:iiolfje gomp”tadc’rTas Sa.s'cg b !”terf“'edm 5 600.00 -
Vocacional 589-0957 Fax: 787- de preparacién para la fuerza piicaciones para lrabajar Fresencial y a $2,600.0
859-0957 Email: trabajadora y adiestramientos para Distancia
instituto.eduvoc@gmail.com una ocupacion especifica en un
grupo ocupacional.
Elemento (5)
P. O.Box 615 Educacion ofrecida
Corozal, PR 00983 concurrentementre con y en el L . . . .
: o ] s a Magia del Servicio al Cliente con Tele
ucacio : - - 6/ 787- -7857 / . . . . . .
instuto de Ed n Tel: 787-374-7086 / 787-312-7857 Vanessa Rivera Padilia mismo contexto que actividades Trabajo Llevandolo a una Experiencia $1,850.00 132

Vocacional

787-589-0957
Fax: 787-859-0957
Email: instituto.eduvoc@gmail.com

de preparacion para la fuerza
trabajadora y adiestramientos para
una ocupacion especifica en un
grupo ocupacional.

Extraordinaria
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Lista de Proveedores Elegibles Actividades de Jovenes 2021 - 2022

P.0. Box 517
Lares Puerto Rico 00669

Elemento (5)

Educacién ofrecida
concurrentementre con y en el
mismo contexto que actividades

Educacion ofrecida concurrentementre con y
en el mismo contexto que actividades de

Tel. 787-296-1785
Email: proyectosjfe@gmail.com

de liderazgo

MPA Consultants Group, Inc. Tel: 787-645-9492 Pedro J. Martinez Gonzalez de preparacion para la fuerza preparacion para la fuerza trabajadora y $1,200.00 120
Email: gmapedro@hotmail.com trabajadora y adiestramientos para| 2diestramientos para una ocupacion especifica
una ocupacién especifica en un en un grupo ocupacional.
grupo ocupacional.
Elemento (5)
HC - 02 Box 5273 SS:SS:':;;:::(?: conyenel
Luquilo, PR 00773 Tel. mismo contexto que acti):/idades
Creciendo Juntos, Inc. 787-513-8183 Fax. 787- Rosa L. Rosario Vela de preparacion plra a fuerza Cuidado de Aldultos de Edad Avanzada $1,255.00 120
65.5-47.68 Em?“' trabajadora y adiestramientos para
creciendojuntos.aprender@gmail.com M .
una ocupacion especifica en un
grupo ocupacional.
Elemento (5)
Educacion ofrecida
. concurrentementre con y en el
Cooperativa de Servicios P.0. Box 969 Saint Just, PR 00978-0969 mismo contexto que actividades Curso Preparatorio para la Obtension de la
e Tel: 787-296-1785 / 787-765-3235 Janel Laureano Cabrera - X $1,170.00 120
Integrados a la Nifiez - COSIANI e .. de preparacion para la fuerza Credencial CDA '
Email: info@cosianipr.org X " N
trabajadora y adiestramientos para
una ocupacion especifica en un
grupo ocupacional.
. ‘s P.O. Box 969 Saint Just, PR 00978-0969 Elemento (8)
Cooperativa d.e_ Servicios Tel: 787-296-1785 / 787-765-3235 Janel Laureano Cabrera Oportunidades para el desarrollo Descubriendo el Lider que Hay en Mi $575.00 20
Integrados a la Nifiez - COSIANI Email: info@cosianipr.org de liderazgo
7 Calle Teodomiro Del Faus, Juncos,
PR 00777 Tel: 787-946- Elemento (6) .
CDE Development, Inc. 0841 Email Obed Santana Acosta Oportunidades para el desarrollo Joven Motivate $580.00 20
. ) de liderazgo
cdedevelopmentinc@yahoo.vom
Calle Beso de Mar 116 Paraiso de
Carolina, Carolina, PR 00887 Elemento (6)
JFE, LLC. ! ! Judith Fernandez Cruz Oportunidades para el desarrollo iLider YOU! Liderazgo Personal $500.00 20
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Lista de Proveedores Elegibles Actividades de Jévenes 2021 - 2022

P.0. Box §17
Lares Puerto Rico 00669

Elemento (6)

Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo:

Integrados a la Nifiez - COSIANI

Email: info@cosianipr.org

Educacion y Literaria Financiera

. . i A Oportunidad aeld | . 250.00 20
MPA Consultants Group, inc Tel 787-646.9492 Pedro J. Martinez Gonzalez portunidades par. esarrollo Taller "Autoestima: El Arte de Aceptarse” 3
i . de liderazgo
Email: gmapedro@hotmail.com
PMB 352406
Ave. Esmeralda, Suite 2 Guaynabo,
. PR 00968 Elemento (8) I
Learn Aid LLC. Tel. 787-764-2665 Steven Delgado Mentoria Jévenes por Adultos Mentoria Jovenes por Adultos $1,188.00 80
Fax: 787 -764-8285 Email:
info@Iearnaidpr.com
Calle Beso de Mar 116 Paraiso de
Carolina, Carolina, PR 00887 . . Elemento (8) jLider YOU! jLider GO! Mentoria a iévenes por
JEE, LLC. Tel. 787-286-1785 Judith Femandez Cruz Mentoria Jovenes por Adultos Adultos $985.00 8
Email: proyectosjfe@gmail.com
P.O. Box 517
Lares Puerto Rico 00669 . . Elemento (8) e
MPA Consultants Group, Inc. Tel: 787-546-9492 Pedro J. Martinez Gonzalez Mentoria Jévenes por Adultos Mentoria Jovenes por Adultos $800.00 80
Email: gmapedro@hotmail.com
P. 0. Box 815
Corozal, PR 00983 Elemento (3)
Instituto de Educacid : 787-374- -312- = - . . . .
uto . on Tel: 767-374-7086 / 787-312-7857 /| 787 Vanessa Rivera Padilla Servicios de Seguimiento Después| Servicios de Seguimiento Después de la Salida $1,685.00 12 meses
Vocacional 589-0957 de la Salida (Durante 12 meses)
Fax: 787-859-0957
Email: instituto.eduvoc@gmail.com
PMB 352405
Ave.Esmeralda, g;rtgozg o Guaynabo, Elemento (3)
Learn Aid LLC. Tel. 767-764-2665 Steven Delgado Servicios de Seguimiento Después Servicios de Seguimiento $3,000.00 12 meses
Fax: 787 -764-8285 Email: de la Salida (Durante 12 meses)
info@learnaidpr.com
P.0. Box 3652, Carolina, PR 00984-3652 . X .
EFR & Asociados Tel. 787-528-3088 Sra. Elisa Figueroa Rodrigiuez Efg:;‘gn“ Yiteraria Einanciera Jovenes Apre”g'.e"d" el Control de sus s 1$;,7;22600 (virtual | 20
Email: efrasociados@gmail.com Y inanzas ! :00 (presencial)
c rativa de P P.0. Box 969 Saint Just, PR 00978-0969 ‘
ooperat Servicios Tel: 787-296-1785 / 787-765-3235 Janel Laureano Cabrera Elemento (11) Educacién en Conceptos Financieros $565.00 20
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Lista de Proveedores Elegibles Actividades de Jovenes 2021 - 2022

Calle Beso de Mar 116 Paraiso de
Carolina, Carolina, PR 00887

Elemento (11)

JFE, LLC. Tel. 787-296.1785 Judith Fernandez Cruz Educacién y Literaria Financiera Mi Caridad Financiera $500.00 20
Email: proyectosjfe@gmail.com
P. 0. Box 615
Corozal, PR 00983
Instituto de Educacién Tel: 787-374-7086 / 787-312-7857 / . i Elemento (11) . . N .
Vocacional 787-586-0957 Fax: Vanessa Rivera Padilla Educacién y Literaria Financiera Educacién y Literacia Financiera $400.00 20
787-859-0857 Email:
instituto.eduvoc@gmail.com
P.O. Box 517 Elemento (12)
ico 00668 . . - \ i i iales:
MPA Consultants Group, Inc. Lar;e”s;:’;;ri‘(%sé?g 4092 Pedro J. Martinez Gonzalez ~ |Adiestramientos en Destrezas Adiestramientos e&.DS strezas Emnpresariales $250.00 20
ao . Emnpresariales {Mi Negocio)
Email: gmapedro@hotmail.com
Calle Beso de Mar 116 Paraiso de Elemento (12)
JFE, LLC. Carolina, Carolina, PR 00987 Judith Fernandez Cruz Adiestramientos en Destrezas Emprende Positivo $500.00 20
Tel. 787-296-1785 .
- : . Emnpresariales
Email: proyectosjfe@gmail.com
7 Calle Teodomiro Del Faus, Juncos,
PR 00777 Tel: 787-946- Blemento (12) -
CDE Development, Inc. 0841 Email Obed Santana Acosta Adiestramientos en Destrezas Emprende $590.00 20
. . Emnpresariales
cdedevelopmentinc@yahoo.vom
- c P.O. Box 969 Saint Just, PR 00978-0969 Elemento (12)
Coo va d icio
I N geratll N'e“ Seer 0 S? A Tel: 787-296-1785 / 787-765-3235 Janel Laureano Cabrera Adiestramientos en Destrezas Modelo Empresarial Cooperativo $565.00 20
ntegrados a la Ninez - NI Email: info@cosianipr.org Emnpresariales
Elemento (13)
Servicios que Proveen Informacion
7 Calle Teodomiro Del Faus, Juncos, Sobre el Mercado Laboral y .
PR 00777 Tel: 787-946- Empleos en Sectores Industriales
CDE Development, inc. 0841 Ermail Obed Santana Acosta y Ocupacionales en Demanda en Joven Disefia Tu Futuro $1,250.00 20
cdedevelopmentinc@yahoo v'om las ALDL, Tales coma el
’ Conocimiento Sobre Carreras,
Consejeria y Servicios de
Exploracion de Carreras.
Elemento (13)
Servicios que Proveen Informacion
Calle Beso de Mar 116 Paraiso de g?nbg;; :ls hﬁ:r;ae?orfsblonr:h)s'triales
! N ‘ ) ' Lid L »
JFE, LLC. Carolina, Carolina, PR 00987 Judith Fernandez Cruz y Ocupacionales en Demanda en iLider YOU!, Mercado Laboral y Exploracion de $500.00 20

Tel. 787-296-1785
Email: proyectosjfe@gmail.com

las ALDL, Tales como el
Conocimiento Sobre Carreras,
Consejeria y Servicios de
Exploracién de Carreras.

Carreras
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Lista de Proveedores Elegibles Actividades de Jévenes 2021 - 2022

s o . 2 L < Duracién {en
Proveedor Direccién, Email y Fax Representante Autorizado Elemento Actividad Costo por Participante o ras){
Elemento (13)
Servicios que Proveen Informacion|  Servicios que Proveen Informacion Sobre el
P.0.Box 517 gfnbrf el '::';ag:’ob::fr:' im’ale Mercado Laboral y Empleos en Sectores
- pleos e ndu S ) :
006 . . : S| Ocupacio en Demanda en las
MPA Consultants Group, Inc. Lares F’ueno e JOS0S Pedro J. Martinez Gonzalez |y Ocupacionales en Demanda en Aaiistiales f QEREcionssicn ve e $250.00 20
’ Tel: 787-646-9492 las ALDL. Tales como el ALDL, Tales como el Conocimiento Sobre
Email: gmapedro@hotmail.com Conocimiento Sobre Carreras, Carreras, Consejeria y Servicios de Exploracion
Consejeria y Servicios de de Carreras.
Exploracién de Carreras.
Elemento (14)
Lares?t?ér’(iogisc 1700669 :?ﬁﬁ:?:rsss::lgy::re:nzl Joven Actividades que Ayuden al Joven a Prepararse
. . S ; iy A 0
MPA Consultants Group, Inc. Tel: 787-646-9492 Pedro J. Martinez Gonzalez |1, <o Hiocia 1 Educacion para ser una Transicion Hacia la EdL']'caCIOr:r' $250.00 2
Email: gmapedro@hotmail.com Post-Secundaria y el Post-Secundaria y el Adiestramiento. "La U
Adiestramiento.
P.O.Box 615 Elemento (14)
Corozal, PR 00983 Actividades que Ayuden al Joven
Instituto de Educacion Tel: 787-374-7086 / 787-312-7857 | 787 Vanessa Rivera Padilla a Prepararse para ser una Transicion hacia la Educacion Post-Secundaria $350.00 20
Vocacional 589-0957 Fax: 787- Transicion Hacia la Educacién y el Adiestramiento '
859-0957 Email: Post-Secundaria y el
instituto.eduvoc@gmail.com Adiestramiento.
Elemento (14)
7 Calle Teodomiro Del Faus, Juncos, Actividades que Ayuden al Joven
PR 00777 Tel: 787-946- a Prepararse para ser una P 2
CDE Development, Inc. 0841 Email: Obed Santana Acosta Transicién Hacia la Educacion Preparate para Triunfar $1,250.00 20

cdedevelopmentinc@yahoo.vom

Post-Secundaria y el

Adiestramiento.
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE CAROLINA
AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL DE CAROLINA
REGISTRO DE PROVEEDORES DE SERVICIOS DE CARRERAS

2021 - 2022

Arejo #8

Instituto de Educacién
Vocacional

P. 0. Box 615
Corozal, PR 00983
Tel: 787-374-7086 / 787-312-7857 /
787-588-0957
Fax: 787-859-0957
Email: instituto.eduvoc@gmail.com

Vanessa Rivera Padilla

Categoria | - Talleres

Destrezas de Comunicacién Efectiva
Enmarcadas en las Realaciones
Interpersonales en el Lugar de Empleo o
Adiestramiento

$95.00

Instituto de Educacion
Vocacional

P. 0. Box 615
Corozal, PR 00983
Tel: 787-374-7086 / 787-312-7857 | 787
589-0957 Fax:
787-859-0957
Email: instituto.eduvoc@gmail.com

Vanessa Rivera Padilla

Categoria | - Talleres

Planificacion Financiera

$200.00

10

Instituto de Educacion
Vocacional

P. O. Box 615
Corozal, PR 00983
Tel: 787-374-7086 / 787-312-7857 | 787
589-0957
Fax: 787-859-0957
Email: instituto.eduvoc@gmail.com

Vanessa Rivera Padilla

Categoria | - Talleres

Destrezas de Pre - Empleo

$160.00

10

Instituto de Educacion
Vocacional

P. O. Box 615
Corozal, PR 00983
Tel: 787-374-7086 / 787-312-7857 / 787
589-0957
Fax: 787-859-0957
Email: instituto.eduvoc@gmail.com

Vanessa Rivera Padilla

Categoria | - Talleres

Destrezas de Aprendizaje Enfocado en las
Destrezas SCANS

$200.00

10

EFR & Asociados

P.0O. Box 3652, Carolina, PR 00984-3652
Tel. 787-528-3088
Email: efrasociados@gmail.com

Sra. Elisa Figueroa Rodrigiuez

Categoria | - Talleres

Optimiza Tu Futuro Laboral -
Tecnolégicamente

$875.00 (Virtual)
$1,125.00 (Presencial)

25

Instituto de Educacion
Vocacional

P. O. Box 615
Corozal, PR 00983
Tel: 787-374-7086 / 787-312-7857 /
787-589-0957
Fax: 787-859-0957
Email; instituto.eduvoc@gmail.com

Vanessa Rivera Padilla

Categorfa | - Talleres

Manejo del Cambio

$85.00
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185 Ave. FD Roosevelt Suite 3D, San

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE CAROLINA
AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL DE CAROLINA
REGISTRO DE PROVEEDORES DE SERVICIOS DE CARRERAS
2021 - 2022

ccarmen.admin@onestopcareerpr.org

Ofensores

. Juan, PR 00917 Tel.
Northern Research & Training | o>o0) 7477 787.653.0050/  787-763]  Dr. Angel A Fuentes Valentin  |Categoria | - Talleres Planificacion Financiera $225.00 8
Institute 7113/ 787-653-0050 Email:
fuentesvalentin@prw.net
P.O. Box16592, San Juan, PR 00808 Tel. . . R
Buena Gente por S.N. 787-509-2418 Email Marta Michelle Colén Categoria | - Talleres La '“telgge”"!alim%c‘,‘:”ﬂ c‘f’m‘? E"Tme”m $167.00 4
marta@buenagente.com sencial de Exito Profesiona
;gzlfl;;‘_fodomiro DefFaus. Tel: 7%13/?;2; Categoria Il - Servicios de
CDE Development, Inc. 0841 Eméil' Obed Santana Acosta Asistencia con Busqueda de Servicio de Excelencia al Cliente $2,700.00 216
. . Empleo con Colocacion
cdedevelopmentinc@yahoo.vom
7 Calle Teodomiro Del Faus Juncos . -
L ! Categoria Il - Servicios de . L
CDE Development, Inc. PR 00777 Tel: .?87—946- Obed Santana Acosta Asistencia con Bisqueda de Destrezas Suaves para'el Camino a Tu Exito $2,700.00 216
’ 0841 Email: ” Profesional
. Empleo con Colocacion
cdedevelopmentinc@yahoo.vom
;!g 3'867;5 odomiro Del Faus, Tel: 7?7“:';2; Categoria Il - Servicios de
CDE Development, Inc. 0841 Ermail: Obed Santana Acosta Asistencia con Blsqueda de Galeria de Empleos y Servicios (Feria) $85,250.00 240
. ' Empleo con Colocacion
cdedevelopmentinc@yahoo.vom
7 Calle Teodomiro Del Faus, Juncos, . -
L. ' Categoria Il - Servicios de ..
CDE Development, Inc. PR 00777 Tel: '7.87-946- Obed Santana Acosta Asistencia con Blisqueda de Preparacion p.ara Entrar a la Fuerza $2,700.00 216
! 0841 Email: P Trabajadora (PEFT)
. Empleo con Colocacién
cdedevelopmentinc@yahoo.vom
Calle Beso de Mar 116 Paraiso de . -
X ) Categoria Il - Servicios de . . A
JFE, LLC. Carolina, Carolina, PR 0087 Judith Fernandez Cruz Asistencia con Bisqueda de Programa de Asistencia en Td Busqueda de $2,775.00 216
Tel. 787-296-1785 - Empleo (ABE)
. ) . Empleo con Colocacion
Email: proyectosjfe@gmail.com
§§§2§al[e Afiasco, Ste 5, San Juan,?; Categoria Il - Servicios de
One Stop Car?er Center of 787-296-1785/ 787-765-3235 Fax. Carmen Cosme Pitre /E\S|stlencra coCn ?usqggda de Eliminando Barreras para el Empleo $4,250.00 216
Puerto Rico, Inc. 787-767-5695 Email mpleo con Colocacion (B) Ex -
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE CAROLINA
AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL DE CAROLINA
REGISTRO DE PROVEEDORES DE SERVICIOS DE CARRERAS

2021 - 2022

839 Calle Afasco, Ste 5, San Juan, PR

Categoria Hll - Servicios de

One Stop Career Center of 7%%?;26_ 1785 / 787-765-3235 "[r:zl).( Carmen Cosme Pitre Reajuste para Trabajadores Servicios de Reajuste para Trabajadores $3.500.00 216
Puerto Rico, Inc. 787.767-5695 Email: Desplazados con Colocacion en el | Desplazazados con Colocacion en el Empleo R
ccarmen.admin@onestopcareerpr.org Empleo
7 Calle Teodomiro Del Faus, Juncos, Categoria IV - Talleres Educativos
CDE Development, Inc. PR 00777 Tel: ‘7.87-946- Obed Santana Acosta de Corta Duracion con Colocacion Literacia en Computador?,.Mlcrosoft Wold e $2.300.00 160
0841 Email: en el Empleo Internet Basico ’
cdedevelopmentinc@yahoo.vom
1851 Ave. Fernandez Juncos Parada 26
. . . Calle Jordan Saturce, PR 00909  Email: Categoria IV - Talleres Educativos | Inglés Conversasional Basico, Intermedio o
InstltutoE;hgh {\Iternatlve propuestashae@gmail.com  Tel. 787- Betzaida Aimeé Alemary de Corta Duracién con Colocacion Avanzado con Tecnologia Integrada y $2,495.00 400
ucation 727-8877 Fax 787-727- en el Empleo Colocacién en el Empleo
8899
HC - 02 Box 5273
Luquillo, PR 00773 Categoria IV - Talleres Educativos
Creciendo Juntos, Inc. Tel. 787-513-8183 Fax. Rosa L. Rosario Vela de Corta Duracion con Colocacién Desarrollo Empresarial y Redes Sociales $1,095.00 115
787-655-4768 Email: en el Empleo
creciendojuntos.aprender@gmail.com
P. O. Box 615
Corozal, PR 00983 . - s
. " ! Categoria V - Actividades Dirigidas
Instituto de Educacién Tel: 787-374-7086 / 787-312-7857 / 787 , , M
Vocacional 56897_29537 Fax: Vanessa Rivera Padilla ala Emplgabmdad yo Instalador de Gypsum Board $2,800.00 150
787-859-0957 Email Empresarismo
instituto.eduvoc@gmail.com
P. 0. Box 615
Corozal, PR 00983 . . s
. ‘2 ! Categoria V - Actividades Dirigidas
Instituto de Educacion Tel: 787-374-7086 / 787-312-7857 / 787 : . o f s
Vocacional 5389_3953:/ Fax Vanessa Rivera Padilla a la Empleabilidad y o Técnico en Construccion $3,000.00 200
787-859-0957 Email Empresarismo

instituto.eduvoc@gmail.com
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE CAROLINA
AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL DE CAROLINA
REGISTRO DE PROVEEDORES DE SERVICIOS DE CARRERAS
2021 - 2022

P. O. Box 615
Corozal, PR 00983
Tel: 787-374-7086 / 787-312-7857 / 787

Categoria V - Actividades Dirigidas

La Magia del Servicio al Cliente con

Vocacional 589-0957 Fax: 787- Vanessa Rivera Padilla ;;fp?en;glr?;ggdad yo Teletrabajo LI;\:ndglé)‘ a una Experiencia $2,500.00 200
859-0957 Email: racirdinaria
instituto.eduvoc@gmail.com
1851 Ave. Fernandez Juncos Parada 26
. . : Calle Jordan Samturce, PR 00909 Categoria V - Actividades Dirigidas| Capacitacion para Convertirte en Guardia de
'"St't”t‘;:'ght‘_’"ter"at've Tel. 787-727-8877 Fax Betzaida Aimeé Alemariy ala Empleabilidad y o Seguridad (Oficial Desarmado), con $4,595.00 180
ucation 787-727-8899 Email: Empresarismo Experiencia Laboral y Seguimiento
propuestashae@gmail.com
P.O. Box 615 Corozal, PR 00783 Tel.
787-374-7086 / 787-312-7857 | 787-859- Categoria V - Actividades Dirigidas
Central College UNI 0957 Fax. 787- Vanessa Rivera Padilla ala Empleabilidad y o Equipo Pesado $4,500.00 70
859-0957 Email: Empresarismo
centralcollegeuni@gmail.com
HC - 02 Box 5273
Luquillo, PR 00773 Tel. Categoria V - Actividades Dirigidas
Creciendo Juntos, Inc. 787-513-8183 Fax. 787- Rosa L. Rosario Vela ala Empleabilidad y o Cuidado de Aldultos de Edad Avanzada $1,255.00 120
655-4768 Email: Empresarismo
creciendojuntos.aprender@gmail.com
7 Calle Tecdomiro Del Faus Juncos . - s
LU s Categoria V - Actividades Dirigidas . . . .
CDE Development, Inc. PR 00777 Tel .7,87 946- Obed Santana Acosta a la Empleabilidad y/o Asistencia en la Busqueda de Alternativas de $4,800.00 300
0841 Email: Em . Empleo, ABAE
) presarismo
cdedevelopmentinc@yahoo.vom
HC - 02 Box 5273 Categoria VI - Servicio de Repaso
Luquillo, PR 00773 para Examenes de Revalida,
Creciendo Juntos, Inc. Tel. 787-513-8183 Fax. Rosa L. Rosario Vela Cursos o Talleres Necesarios para OSHA - 30 Horas $896.00 30
787-655-4768 Email: la Renovacién de Licencias

creciendojuntos.aprender@gmail.com

Ocupacionales
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE CAROLINA
AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL DE CAROLINA
REGISTRO DE PROVEEDORES DE SERVICIOS DE CARRERAS

2021 - 2022
5 3 £ S Duracién (en
Proveedor Direccién, Email y Fax Representante Autorizado Categoria Actividad Costo por Participante e
HC - 02 Box 5273 Categoria VI - Servicio de Repaso
Luquillo, PR 00773 para Examenes de Revalida, Certificacion Advanced Cardiac Life Support
Creciendo Juntos, Inc. Tel. 787-513-8183 Fax. Rosa L. Rosario Vela Cursos o Talleres Necesarios para (ACLS) para Profesionales de la Salud o $395.00 8
787-655-4768 Email: la Renovacién de Licencias Estudiantes de Profesional de la Salud
creciendojuntos.aprender@gmail.com Ocupacionales
HC - 02 Box 5273 Categoria VI - Servicio de Repaso
Luquillo, PR 00773 para Examenes de Revalida, i . .
Creciendo Juntos, Inc. Tel. 787-513-8183 Fax. Rosa L. Rosario Vela Cursos o Talleres Necesarios para Grdereial de Asocxagg:n Besamslic intantl - $2,225.00 139
787-655-4768 Email: la Renovacion de Licencias
creciendojuntos.aprender@gmail.com Ocupacionales
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Junta Local de Desarrollo Laboral de Carolina

Ley de Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Trabajadora (WIOA)

RESOLUCION

2021-22-02

PARA EMITIR POLITICA PUBLICA PARA LA SELECCION DE
PROVEEDORES DE SERVICIOS DEL. PROGRAMA DE JOVENES .

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

El Municipio Auténomo de Carolina, fue designado como Area
Local de Desarrollo Laboral (en adelante Area Local o ALDLC) de
conformidad a la Seccién 106 de la Ley Publica Federal 113.128
del 22 de julio de 2014, Ley de Oportunidades y de Innovacion de
la Fuerza Laboral, (WIOA por sus siglas en ingles). A su vez,
segun dispuesto al Acuerdo de Colaboracion, corresponde al
Principal Ejecutivo Electo y a la Junta Local establecer la politica
publica del ALDLC.

La presente resolucion se emite conforme la siguiente Base
Legal:

Ley Publica Federal 113-128, Ley de Oportunidades y de

Innovacidn de la Fuerza Trabajadora (WIOA)

s ‘“Federal Register” Vol.81 No.161

e« “Training and Employment Guidance Letter”, (TEGL)
No 21-16, Third WIOA, Title | Youth Formula Program
Guidance

¢« “Training and Employment Guidance Letter”, (TEGL)
No 10-18, “Performance Accountability Guidance for WIOA”

e Politica Publica de la Junta Estatal, WIOA-3-2020 -Guia
Seleccion Proveedores de Servicios de Jovenes, 07/07/2020;

e Politica Publica de la Junta Estatal, WIOA-2-2020 -Guia

Asistencia Técnica Elementos Programas de Jovenes,

07/07/2020

El Programa de Jévenes conforme la Ley WIOA establece una
secuencia de servicios a saber; exploracion de carreras, apoyo
para mejorar el nivel educativo, desarrollo de destrezas

ocupacionales, la entrada del joven en una institucion de
educacion post secundaria y/o la obtencion de un empleo.

La Seccion 123 de la Ley de Oportunidades y de Innovacion de la
Fuerza Trabajadora (WIOA), y su reglamentacion aplicable,
establece los requisitos para la adquisicion de los servicios de
proveedores para el programa de jovenes bajo el Titulo |,
disponiendo que la Junta Local otorgara subvenciones o
confratos sobre una base competitiva. Por otro lado, la Junta
Local puede proveer directamente todos o algunos de los
elementos del programa.
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POR TANTO:

Seccitn 1ra:

Seccién 2da:

Seccion 3ra.

Seccion 4ta:

Seccion 5ia.

SE RESUELVE POR ESTA JUNTA LOCAL DE DESARROLLO
LABORAL DE CAROLINA, LO SIGUIENTE:

La Junta Local tiene disponible los catorce (14) elementos del
Programa de Jovenes (20 CFR 681.470), segln requerido,
mediante la prestacién de algunos de los elementos, y la
seleccion de Proveedores de Servicios para Jovenes a través de
un proceso competitivo, practica con la que se continuara
atendiendo esta importante poblacion.

La Junta Local determina que continuara ofreciendo los
elementos que se detallan,

1. Coordinacion de las actividades del Elemento Programatico 3:
Experiencia de Trabajo con o sin paga, incluyendo Internados
y Exposiciéon al Trabajo, Programas de Pre-aprendices,
Empleos de Verano y Adiestramiento en el Empleo de
conformidad con la Seccidén 129(c)(2) de WIOA.

2. Elemento Programatico 7. Servicios de Sostén (apoyo).
Servicios que tienen  como proposito permitir que las
personas participen en las actividades de WIOA.

El Elemento Programatico 4: Adiestramienfo en Deslrezas
Ocupacionales (20 CFR 681.540 y 681.550), se ofrece a Jovenes
Fuera de la Escuela a traves de las Cuentas Individuales de
Adiestramiento utilizando el Registro Estatal de Proveedores de
Adiestramiento, y los fondos del Programa de Jovenes. Los
Jovenes En la Escuela, entre las edades de 18 a 21 pueden
recibir servicios de adiestramiento a través de las Cuentas
Individuales, si cumplen con los criterios del Programa de
Adultos.

El Elemento Programatico 10: Orientacion y Consejeria
Abarcadora, incluye consejeria de abuso de drogas y alcohol,
consejeria de salud mental, manejo de conducta y referidos a
programas que proveen los socios segun corresponda. Los
mismos se ofrecen a través de Acuerdos de Colaboracion.

Los elementos que se desglosan a continuacion, seran provistos
por proveedores de servicios contratados una vez seleccionados
mediante un proceso de competencia.

1. Elemento Programatico 1: Tutorias, Adiestramiento en
Destrezas de Estudio, Instruccion y Prevencion de Desercion.
Servicios que conducen a un participante a completar un
diploma de escuela secundaria o equivalente reconocido, o
una credencial postsecundaria reconocida.

2. Elemento Programatico 2: Servicios de Escuela Secundaria
Alterna y Recuperacion Escolar. Estos servicios conducen a
los joévenes a la finalizacion del diploma de escuela
secundaria o su equivalente reconocido.

3. Elemento Programatico 5: Educacion Ofrecida
Concurrentemente con Actividades de Preparacion de la
Fuerza Laboral. Servicios de educacion y adiestramiento que
se ofrecen de manera simultanea.
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Seccién 6ia.

Seccion 7ma.

Seccion 8va.

4. Elemento Programatico 6: Oportunidades de Desarrollo de
Liderazgo. Estos servicios se centran en fomentar el servicio
comunitario, la responsabilidad, confianza, empleabilidad,
autodeterminacion y otros comportamientos positivos.

5. Elemento Programéatico 8: Mentoria de Adultos. Esta actividad
conlleva el ofrecimiento por un mentor, de orientacion, apoyo,
refuerzo y un ejemplo constructivo con el fin de ayudar a los
jovenes a alcanzar su potencial.

6. Elemento Programatico 9. Servicios de Seguimiento. Estos
servicios se proveen luego de la salida del programa, para
ayudar a garantizar que los jovenes tengan éxito en el empleo
y/o la educacion postsecundaria.

7. Elemento Programatico 11: Educacion en Alfabetizacion
Financiera. Con este servicio se pretende ayudar a los
jovenes a adquirir conocimientos, destrezas y confianza para
tomar decisiones informadas y efectivas con sus recursos
financieros.

8. Elemento Programatico 12: Adiestramiento en Destrezas
Empresariales. Este servicio proporciona los conceptos
basicos de iniciar y operar una pedquena empresa para
desarrollar las destrezas asociadas con el emprendimiento.

9. Elemento Programatico 13: Servicios que Ofrecen Informacion
sobre el Mercado Laboral. Los servicios bajo este elemento
ofrecen informacién sobre los empleos y el mercado laboral,
sobre los sectores industriales u ocupaciones disponibles en
el area local, la consejeria de carreras y los servicios de
exploracion profesional.

10.Elemento Programatico 14: Actividades de Preparacion y
Transicion a la Educacion Postsecundaria. Estos servicios
preparan a los jovenes para continuar estudios vy
adiestramientos postsecundarios después de haber obtenido
un diploma de escuela superior o su equivalente reconocido.

Segun requerido, a los jovenes participantes en y fuera de la

escuela se les ofrecerd al menos cuatro elementos, como

minimo, a saber,

1. Elemento Programatico 6: Oporfunidades de Desarrollo de
Liderazgo

2. Elemento Programatico 9: Servicios de Seguimiento

3. Elemento Programatico 11. Educacion en Alfabetizacion
Financiera

4. Elemento Programatico 13: Servicios que Ofrecen Informacion
sobre el Mercado Laboral

Por otro lado, en los casos de los jovenes en la escuela, se
afiade un quinto elemento, Elemento Programatico 14:
Actividades de Preparacion y Transicion a la Educacion
Postsecundaria.

En el proceso de evaluacion de propuesta se dara prioridad a los
proveedores que presenten propuestas para los elementos
obligados, segun detallados anteriormente.

La Junta Local publica una solicitud de propuesta (RFP),
notificando el interés de contratar proveedores para brindar los
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servicios a jovenes con fondos WIOA. Los mismos seran
sometidos a un proceso competitivo completo y abierto. La Junta
Local cuenta con politica publica para la adquisicion de servicios
mediante competencia.

Seccion 9na. La Junta Local se asegura que los proveedores de servicios para
jovenes son seleccionados en funcion de su capacidad para
proporcionar actividades del programa de jovenes, asi como la
capacidad de cumplir con las medidas de ejecucion establecidas.
A estos fines, esta Junta Local llevara a cabo la supervisiéon de
los proveedores de jovenes seleccionados.

En Carolina, Puerto Rico, hoy 7 de julio de 2020.
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José N. Lugo Montgiio

{;r’éfsidente de la Junta Local
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