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ESPECIFICACIONES DE PROPUESTA PARA
HOSTING Y MANTENIMIENTO DE LA PAGINA WEB

La pégina web deberd cumplir con los requisitos y especificaciones de la Carta
Circular DDEC-WIOA-01-2021 que incluye lo siguiente:

e El disefio de la pagina debe ser en formato beta.

e Que permita la digitalizacién de formularios para que puedan ser completados
en linea.

e Que permita el envio de informacion en la pagina a otros usuarios.

e Incluir enlace que permita la traduccion automatica del contenido de ésta en el
idioma inglés, en caso de utilizarse el idioma espafiol como idioma principal. Las
politicas publicas deberan ser publicadas en espafiol e inglés.

e La pagina deberéa contar con la capacidad de reconocer imagenes y/o caracteres
en un papel y convertirlos en datos digitales ( “Optical Character Recognition,
OCR”).

e El disefio y programacion debe ser responsivo, para que el mismo se pueda
adaptar automaticamente a cualquier tamafio de pantalla, desde una
computadora o tableta hasta un celular. Esto ofrece una experiencia optimizada
para cada usuario de acuerdo a su equipo.

e Contener mecanismo de ayuda y busqueda de informacién.

e La informacion debe estar de forma ordenada, debe ser un formato de disefio
atractivo, logico y util para el usuario.

e Contener registro que permita contabilizar la cantidad de usuarios.

e Permita poder publicar y acceder documentos que puedan llenarse en linea.

e El color del fondo debe ser uno que no interfiera con el contenido de la misma.

¢ Que laimagenes y animaciones sean en formato HTML.
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Contenga iconos nombrados de forma consistente y de forma ordenada para
gue la persona interesada en la informacion pueda tener facil acceso a la misma.
Los documentos en la pagina deben ser en formato PDF permitiendo que
puedan ser copiados como texto, y no como imagen.
El sitio Web deberd ser disefiado en cumplimiento con la Ley 110-25, segun
enmendada, conocida como “Americans with Disabilities Act (Ley ADA)’ y la Ley
Num. 229-2003, segun enmendada, conocida como “Ley para garantizar el
Acceso de informacion a las Personas con Impedimentos”, ademas de las Guias
de Accesibilidad de la Ley 229 para Paginas Web de Agencias del Gobierno de
Puerto Rico
El sitio Web debera ser disefiado en cumplimiento con la Ley 55-2012 "Ley de
Derechos Morales de Autor de Puerto Rico”
Debera contener un icono de acceso a todas las leyes estatales, federales y
regulaciones pertinentes, asi como la Politica Publica, tales como, pero sin
limitarse a:

a. Enlace a la Ley de Oportunidades e Innovaciéon de la Fuerza Laboral

(WIOA) en PDF.
b. Plan Estatal vigente, version imprimible.
Plan Local en PDF, version imprimible.

d. Plan Regional en PDF, version imprimible.
El sitio web deber tener la marca “American Job Center”, marca que unifica e
identifica los servicios de desarrollo laboral. “American Job Center” es el nombre
que debe identificar los Centros de Gestién Unica. En adicién, el mismo tendra el
logo de la Junta Local.

El sitio web debera contener el siguiente parrafo:

“Esta pagina fue financiada por una subvencién otorgada por la Administracion de Empleo y
Adiestramiento (“ETA” por sus siglas en inglés) del Departamento de Trabajo de los Estados
Unidos. La pagina fue creada por el recipiente de fondos y no necesariamente refleja la posiciéon
oficial del Departamento de Trabajo de los Estados Unidos. ElI Departamento del Trabajo no
ofrece garantias de ningun tipo, expresas o implicitas, con respecto a dicha informacién, incluida

cualquier informacién sobre sitios de enlaces incluyendo, pero no limitado a, la exactitud de la
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informacion o su integridad , puntualidad, utilidad, adecuacion, disponibilidad continua o
propiedad. Esta pagina esté protegida por los derechos de autor por la Junta Local de Desarrollo

Laboral (identificar la Junta Local), institucién que la creo.”

Otros aspectos a ser considerados:

Deber& proveerse servicio de ‘hosting’, mantenimiento y soporte técnico de la
pagina de Internet, con la ayuda y la informacion suministrada por ALDLC.

La propuesta debe contener el costo del servicio por los términos de 1, 2y 3
afios en forma separada, sujeto a la disponibilidad de fondos.

Se programara usando HTML y PHP, no se permitira el uso de FLASH en
ningun lugar de la pagina.

Debera mantener el menu tipo pulldown que dirija al usuario a las diferentes
areas.

Debera proveer un area para registrar los usuarios/participantes vy
usuarios/proveedores con su informacién basica. Los usuarios/proveedores
deberéan ser validados por un empleado autorizado del ALDLC

Una vez registrados los usuarios/participantes podran acceder a una pestafia en
la pagina, la cual tendrd un video informativo y ofertas de empleos.

Una vez validados los usuarios/patronos podran acceder a una pestafia en la
pagina, la cual tendra documentos para descargar.

Debera tener un area para que el participante pueda enviar emails con
attachment a una direccion especifica suministrada por el ALDLC.

Que posea un manejador electrénico de documentos digitales para facilitar el
subir archivos en cualquier formato (WORD, PDF, JPG) al sistema de manejo de
contenido.

Que se puedan "postear" informacion, talleres, datos y otros de interés para los
usuarios.

Que provea un area para postear ofertas de empleo y que las mismas puedan

ser editadas y/o cambiadas por un empleado autorizado del ALDLC ya que las
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mismas seran cambiadas semanalmente. Este empelado debera poder tener
acceso a modificar estas ofertas de empleo directamente en la pagina.

¢ Que mantenga un sistema de mantenimiento en forma de un "CMS" - Content
Management System, que les permita facilmente realizar cambios al contenido
de las paginas. El acceso a dicho CMS debe estar protegido por contrasenia.

e Que provea capacitacion y acceso al personal asignado por el ALDLC al CMS
para poder realizar cambios v actualizacion de informacion necesaria a la data
en la pagina.

e Se requiere que se entregue un back up del contenido de la pagina
mensualmente (este tiempo puede ser negociado al momento de la
Contratacion)

e Integracion de redes sociales.

Nota: El Area Local se reserva el derecho de propiedad de todo el material

desarrollado durante este proceso.

Criterios de Evaluacion
El Area Local utilizara los siguientes criterios para evaluar las propuestas:

a. Dimension de los servicios (naturaleza y alcance de los servicios ofrecidos y
coémo éstos satisfacen las necesidades y cumplen con las especificaciones
del Area Local de Desarrollo Laboral de Carolina.

b. Cualificaciones del proponente y sus recursos;

c. Experiencia previa del proponente;

d. Ejecucién en servicios anteriores;

e. Razonabilidad de costos;

f. Integridad ética del proponente y su historial relacionado con la
responsabilidad demostrada con fondos estatales y/o federales.



