)

Junta Lxcal
te Desarrolio Laboral de CARDLINA
Amer@}obCenter"

ACTA WIOA-017
Reunion Junta Local

Fecha : 26 de junio de 2019

Lugar : Salén de Reuniones Junta Local
Edificio San Fernando,
Calle Amadeo, Esquina Bernardo Garcia,
Carolina, Puerto Rico

Hora : 3:00 p.m.

Asuntos Discutidos:

Comienzan los trabajos a las 3:34 de la tarde con la llamada al orden del
Presidente, Dr. José N. Lugo Montalvo, quien solicita al Sr. Alberto Alvarado
Alvarado pase a la mesa presidencial a fungir como Vicepresidente y a la Sra. Enid
Monge De Pastrana Secretaria Incidental.

Pasada la media hora de convocatoria y conforme al reglamento se determiné
cudrum con 7 miembros.

Estuvieron presentes los siguientes miembros: Dr. José N. Lugo Montalvo, Sr.
Alberto Alvarado Alvarado, Sra. Enid Monge De Pastrana, Sr. Rubén Figueroa
Birriel, Sr. Israel Figueroa Pastrana, Sra. Eileen Ramos y la Sra. Carmen Corchado
Castro.

Se ausentaron los siguientes miembros: Sra. Mari Carmen Borges, Sra. Yarith
Encarnacion Mercado, Sra. Grichelle Toledo Correa y el CPA Daniel Redén
Santiago.

Se excusaron los siguientes miembros: Sr. Eusebio Rodriguez Oquendo, Ing.
Angel R. Zayas Duchesnes, Sra. Jennifer Zapata Nazario, CPA José A. Cérdova
Medina, Dr. José M. Justel Cabrera, Sra. Lissette Rivera Silvestry, Sra. Marisol
Colén Aponte y la Sra. Arleen Valcarcel Delgado.

AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL CAROLINA
PATRONO / PROGRAMA CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD Y SERVICIOS AUXILIARES A PERSONAS CON IMPEDIMENTOS DE SER SOLICITADOS




Pégina #2
Acta WIOA-017

Se procede con la reflexion la cual fue proyectada y leida por la Sra. Carmen Corchado
Castro.

El sefior Presidente solicito la lectura del Acta de la Reunidén Anterior.

El Sr. Alberto Alvarado Alvarado presenta mocion para que la misma se diera por leida
ya que fue circulada con anterioridad, no sin antes pasar pagina por pagina para su
aprobacion final, fue secundado por el Sr. Rubén Figueroa Birriel.

Luego de revisada el Acta el Sr. Rubén Figueroa Birriel presenta mocioén para que se
aprobada, fue secundado por el Sr. Alberto Alvarado Alvarado.

Continuando con los trabajos en Agenda, el Dr. José N. Lugo Montalvo pasa la
presidencia al Sr. Alberto Alvarado Alvarado para dar lectura a su Informe el cual se
hace formar parte de esta Acta.

Comenz6 su Informe notificando que el pasado 15 de mayo de 2019 participé de un
Simposio del Programa de Jévenes, titulado Alianza para el Exito en el mismo nuestra
Area Local tuvo una excelente participacién presentando las experiencias obtenidas
con las Alianzas que a esos fines hemos realizado. Nuestro recurso fue la Sra. Nayda
Rodriguez, Coordinadora de Programa de Jévenes, Adultos y Trabajadores
Desplazados.

También notificé y como indicara en la reunién anterior hemos mantenido la solicitud
de los Registros de Sams (System of Award Management) y Duns (Data Universal
Numbering System) a esos efectos le solicit6 al Lcdo. Gerardo Cruz que preparara una
Resolucién que cubriera nuestra Politica de Sana Administracion.

La misma se presentara a través del Comité de Monitoria.

Indic6 ademas que durante la tarde de hoy se estard presentando los Programas
Recomendados para la Lista Estatal de Proveedores de Servicios de Adiestramiento
para el Afio Programa 2019-2020 a través del Comité de Planificacion, asi también los
Roles y Responsabilidades en el Sistema de Desarrollo Laboral.
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Como punto final de su Informe indicé que el pasado 22 de mayo de 2019 participd
junto al Director Ejecutivo de la Iniciacién de Socios Nuevos de la Camara de
Comercio de Puerto Rico por lo que efectivo el 21 de mayo del corriente esta Junta
forma parte de dicha organizacion profesional.

Finalizado el Informe del Presidente la Sra. Enid Monge De Pastrana presenta mocién
para que se apruebe el mismo, fue secundada por el Sr. Rubén Figueroa Birriel.

Luego de recibido el Informe y retomar su presidencia le solicité al Sr. Rubén Figueroa
Birriel presente el Informe del Comité de Monitoria el cual se hace formar parte de esta
Acta.

El Sr. Rubén Figueroa Birriel presenta el Informe del Comité de Monitoria donde se
discutieron los siguientes aspectos:

Monitorias Internas/Status de Trabajos

Monitoria al Centro de Gestién Unica

Monitoria al Area de Propiedad

Monitoria a los Programas de Adultos y Trabajadores Desplazados
Registro en el Sistema Sams y Duns para toda contratacion

Monitorias/Auditorias Externas

e Single Audit 2018-2019

e Monitoria a los Sistemas Operacionales, Administrativos y Financieros por parte
del Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio al Area Local de
Desarrollo Laboral de Carolina, Afio Programa 2019-2020.

e Enmienda a Reglamentos y/o Procedimientos

e Plan de Trabajo de Monitoria, Afio Programa 2019-2020

Una vez presentados y discutidos los temas, se procede a proyectar la Resolucién
2018-19-10 que fuera preparada para aprobar la Politica Publica respecto a los
siguientes Reglamentos/Procedimientos: Manual de Contabilidad, Reglamento de
Propiedad,
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Procedimiento para Gastos de Viaje, Procedimiento de Compra, Procedimiento de
Adquisiciones de Servicios de los Programas de Jévenes, Adultos y Trabajadores
Desplazados (Actividades Competitivas), también fue enmendado el Procedimiento
General para la Adquisicion y Pago de Sostén a Participantes. (Ver Anejo # 1)

Presentada y discutida la Resoluciéon 2018-19-10, el Sr. Rubén Figueroa Birriel
presenta mocién para que se apruebe, fue secundada por la Sra. Enid Monge De
Pastrana.

Present6 y discutié ademaés el Plan de Trabajo de Monitoria Afio Programa 2019-2020.
(Ver Anejo # 2).

Continuando con los trabajos el Sr. Luis F. Nieves Nieves presenta y discute la
Resolucion 2018-19-09 para establecer como Politica el Registro en el Sistema SAM y
DUNS para toda contratacién que se otorgue para la presentacion de los servicios a ser
sufragados por los fondos del Titulo I de la Ley WIOA. La misma fue preparada por el
Lcdo. Gerardo A. Cruz Maldonado. (Ver Anejo # 3).

Presentada y discutida la Resoluciéon 2018-019-09, la Sra. Enid Monge De Pastrana
presenta mocion para se apruebe, fue secundada por el Sr. Alberto Alvarado Alvarado.

Finalizado el Informe de Monitoria, la Sra. Enid Monge de Pastrana presenta mocion
para que se apruebe, fue secundada por el Sr. Alberto Alvarado Alvarado.

Continuando con los trabajos en Agenda el sefior Presidente solicita al Sr. Alberto
Alvarado Alvarado presente el Informe del Comité de Planificacion donde se
discutieron los siguientes aspectos, Informe Asignacién de Presupuesto y
Especificaciones de Trabajo 2019-2020. (Ver Anejo Nim. 4).

Presentado y discutido dichos Informes, el Sr. Rubén Figueroa Birriel presenta mocién
para que se apruebe, fue secundado por la Sra. Enid Monge De Pastrana.

Luego se le solicitd a la Sra. Wanda Rodriguez Vélez presente el Informe de Registro
de Proveedores de Adiestramiento donde se mencionaron las Instituciones y los
Programas Recomendados (Ver Anejo #5).
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Presentado y discutido el Registro de Proveedores de Servicios de Adiestramiento el
Sr. Rubén Figueroa Birriel presenta mocidn para que se apruebe condicionado a la
aclaracion solicitada por la Sra. Enid Monge De Pastrana.

Una vez finalizado y discutido el Informe de Planificacion, el Sr. Alberto Alvarado
Alvarado presenta mocién para que se apruebe, fue secundado por el Sr. Rubén
Figueroa Birriel.

Continuando con los trabajos en Agenda el sefior Presidente solicita al Sr. Rey F.
Marrero Candelario, Director Ejecutivo proceda con su Informe.

El Sr. Rey F. Marrero Candelario, Director Ejecutivo presenta su Informe, el cual se
hace formar parte de esta Acta.

Indicé que como todos conocen continuamos brindando nuestros servicios a través de
diferentes ferias de empleo que varias compaifiias nos han solicitado para satisfacer sus
demandas entre éstos:

e INTEGRA Educacion en coordinacion con la Administracion de Rehabilitacion
Vocacional

e Doctor Center San Fernando

e Dewey University, entre otros

Por otro lado indic6 que el pasado 31 de mayo de 2019 particip6é de una reunién en el
PDL con el objetivo de ofrecernos un Informe final sobre el proyecto de
Estandarizacién. Nos encontramos en espera de la autorizacion para establecer el
mismo.

Asi también el pasado 4 de junio del corriente participé6 de una reunién sobre el
Cambio en la Planificacion para el afio programa 2019-2020, en términos generales los
mismos lo que hacen es establecer los diferentes roles de la Junta Local, el Agente
Fiscal y el Principal Funcionario Electo y el Operador del Centro de Gestién Unica.

Como punto final de su Informe indicé que como parte de las Actividades de Programa
de Jévenes nombraron 160 jévenes para que participaran como Lideres Recreativos
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en los Campamentos de Verano del Municipio de Carolina, Cambu Camp,
Divertimundo y Boys and Girls Club.
Agotados los asuntos de la agenda, los trabajos finalizan a las 5:15 de la tarde.

La mocién de cierre fue presentada por la Sra. Enid Monge De Pastrana, fue secundada
por el Sr. Rubén Figueroa Birriel.

Certifico correcto que esta transcripcion es fiel y exacta al contenido original de la
reunién efectuada el 26 de junio de 2019.

Dr. José N. Lugo Montalvo

Presidente / Seg_rgdria

14 de agosto de 2019
Fecha




