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ACTA #128
REUNION ORDINARIA
Fecha : 27 de julio de 2017
Lugar : Salén WIB, Junta Local
Hora : 3:00 p.m. .

Asuntos Discutidos

Comienzan los trabajos a las 3:40 de la tarde con la llamada al orden por el
Presidente, Dr. José N. Lugo Montalvo y la llamada a formar parte de la mesa
Presidencial a la Sra. Grichelle Toledo Correa en funciones de Secretaria
Incidental.

Luego se procede con la reflexién la cual fue proyectada y leida por la Sra.
Grichelle Toledo Correa.

Pasada la media hora de convocatoria y conforme al reglamento, se determina
cuérum con 4 miembros.

Estuvieron presentes: Dr. José N. Lugo Montalvo, Sr. Eusebio Rodriguez
Oquendo, Sra. Grichelle Toledo Correa y el Sr. José A. Santana Gonzélez.

Se ausentaron los siguientes miembros: Sra. Enid Monge De Pastrana, Sr. Rubén
Figueroa Birriel, Sra. Jennifer Zapata Nazario, Sra. Yarith Encarnacién Mercado,
Sra. Mari Carmen Borges y la Sra. Gloricely Berrios Fuentes.

Se excusaron los siguientes miembros: Sr. Alberto Alvarado Alvarado, CPA José
A. Cérdova Medina, Dr. José M. Justel Cabrera, Ing. Angel R. Zayas Duchesnes,
Sra. Lisette Rivera Silvestry, Sr. Israel Figueroa Pastrana, Sra. Eileen Ramos, Sra.
Marisol Colén Aponte, CPA. Daniel Redén Santiago y la Sra. Betsie Rodriguez
Vega.

El sefior Presidente solicitd la lectura del Acta de la Reunién anterior.
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El Sr. José A. Santana Gonzalez presenté mocion para el Acta #126, Reunién
Ordinaria celebrada el 17 de mayo de 2017, para que la misma se diera por leida
ya que fue circulada con anterioridad, no sin antes pasar pagina por pagina para su
revision, fue secundada por la Sra. Grichelle Toledo Correa.

Luego de revisada el Acta, presenta mocién el Sr. José A. Santana Gonzéilez para
la aprobacion final, fue secundada por la Sra. Grichelle Toledo Correa.

La Sra. Grichelle Toledo Correa presentd mocién para el Acta #127, reunién
celebrada el 19 de julio de 2017, para que la misma se diera por leida ya que fue
circulada con anterioridad, no sin antes pasar pigina por pigina para su revision,
fue secundada por el Sr. José A. Santana Gonzélez.

Luego de revisada el Acta, presenta mocién el Sr. Eusebio Rodriguez Oquendo
para la aprobacion final, fue secundada por el Sr. José A. Santana Gonzélez.

Continuando con los trabajos de la Agenda, el Dr. José N. Lugo Montalvo pasa la
Presidencia al Sr. Eusebio Rodriguez Oquendo, Vicepresidente, para dar lectura a
su Informe, el cual se hace formar parte de esta Acta.

Notific6 que durante la tarde de hoy se iban a estar recibiendo los Informes de
Monitoria y Planificacidn, respectivamente.

Indic6 que el Informe de Monitoria era de cardcter informativo donde se
presentaba el estatus de los trabajos. En el caso del Informe de Planificacién lo
que hacia era integrar unos fondos adicionales al Presupuesto 2016-2017 del
Programa de Trabajadores Desplazados que tenian continuidad en este nuevo afio
programa, el mismo requeria de la evaluacién y aprobacién de la Junta.

Solicitd a la Sra. Verdénica Z. Veldzquez Ramos presentara el Informe de
Monitoria, el cual se hace formar parte de la presente Acta.

La Sra. Verénica Z. Veldzquez Ramos notificé sobre el estatus de los trabajos del
Area de Monitoria; tales como: Monitorias Internas al Programa de Adultos y
Trabajadores Desplazados, Afio 2016-2017, Monitoria al Area de Propiedad, Afio
Programa 2016-2017, Monitoria de Campo a Actividades de Adiestramiento y
Empleo, present6 ademds las Monitorias/Auditorias Externas, tales como;
Monitorias a los Sistemas Operacionales, Administrativos y Financieros por parte
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del Departamento de Desarrollo Econdémico y Comercio al Area Local de
Desarrollo Laboral de Carolina, Afio Programa 2016-2017, Informe de la
Monitoria “Enhance Desk Monitoring Review 2016 por parte del Departamento
del Trabajo Federal Regién Boston (ETA) y el Proceso de Validacién Operador del
Centro de Gestién Unica American Job Center.

Como punto final discutido en su Informe present6é la Resolucién Numero 2017-
18-01 para aprobar enmiendas a los Planes de Clasificacién y Retribucién del Area
Local especificamente en los puestos de Oficial de Seguimiento, Consejero,
Coordinador de Servicios Area de Consejerfa y Técnico de Manejo de Casos.

Una vez discutido y aclaradas todas las dudas, el Sr. José A. Santana Gonzalez
presenta mocién para que se apruebe, fue secundado por la Sra. Grichelle Toledo
Correa.

Finalizado el Informe de Monitoria, el Dr. José N. Lugo Montalvo solicita a la Sra.
Marfa V. Cruz Santaella presente el Informe de Planificacién, el cual se hace
formar parte de la presente Acta.

La Sra. Marfa V. Cruz Santaella solicita al Sr. Luis F. Nieves Nieves proyecte el
Informe de Planificacién, a saber; 2da Enmienda al Plan 2016-2017 del Programa
de Trabajadores Desplazados.

Una vez discutido y aclaradas todas las dudas, la Sra. Grichelle Toledo Correa
presenta mocidn para que se apruebe, fue secundado por el Sr. José A. Santana
Gonzélez.

Una vez finalizado los Informes de Monitoria y Planificacién continua el
Presidente con su Informe donde notificé de la Reunién Extraordinaria celebrada el
19 de junio de 2017 informé sobre los resultados de la Adjudicacion del Operador
del Centro de Gestién Unica American Job Center siendo el Area de Gestién Unica
quien obtuvo la mayor puntuacién. A tales efectos se recibid el 1 de julio del
corriente comunicacién por parte de la Sra. Delilah Cruz Manzano, Directora del
Programa de Desarrollo Laboral (PDL) donde informaba que se estaria
conduciendo proceso de revisién y validacién de la Seleccién competitiva del
Operador. A estos fines los dias 12 y 13 de julio del corriente se realiz6 la misma a
través de la Sra. Coralie Cérdova, Especialista en Monitoria.
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También indicé que como parte de la evaluacidn fue entrevistado y atendid varios
planteamientos que se realizaron. Nos encontramos en la espera de la
determinacion a esos efectos.

Como punto final de su Informe y como ya fue notificado en la pasada Reunién
Ordinaria, todavia no se ha recibido la Asignaciéon de Fondos para el Afio
programa 2017-2018 por lo que algunas actividades programdticas y operacionales
se han visto retrasada y al presente la némina del personal del Area Local estd
siendo cubierta por el Municipio de Carolina, esto en calidad de préstamo.

Finalizado el Informe del Presidente y aclaradas todas las dudas el Sr. Eusebio
Rodriguez Oquendo, Vicepresidente en funciones presento el mismo al Pleno, el
Sr. José A. Santana Gonzélez, presenta mocion para que se reciba el Informe, fue
secundado por la Sra. Grichelle Toledo Correa.

Luego de recibido el Informe y como dltimo punto de la Agenda y luego de
retomar la Presidencia le solicita al Sr. Rey F. Marrero Candelario, que proceda
con su Informe.

El Sr. Rey F. Marrero Candelario, Director Ejecutivo presenté su Informe, el cual
se hace formar parte de la presente Acta.

Informo el Director Ejecutivo que como parte de la divulgacién de nuestros
servicios durante el pasado mes de julio nos hemos dado a la tarea de continuar con
las visitas a las empresas y negocios en la identificaciéon de sus vacantes ya sea
para atenderlas en empleo directo o mediante incentivos patronales que tenemos,
esperando que en los préximos dias se tengan resultados concretos.

Indic6 ademds que al presente estamos en proceso de reclutamiento a través de St.
James Security quienes hasta el momento han sido muy efectivos en el area de
reclutamiento.

También indicé en Relacién al Plan Regional, el pasado 14 de julio del corriente
estuvimos reunidos la Sub-Directora del Consorcio del Noreste, Sra. Rosaira
Torres, la Sra. Delilah Cruz Manzano, Directora PDL y la Sra. Leslie Rosado,
Planificadora de la Junta de Planificacion con el propdésito de darle continuidad a
los trabajos del plan. La sefiora Rosado hizo una presentacion del estatus del plan
regional y las areas que tendriamos que trabajar nosotros junto a la Junta del



Noreste. Estamos en espera de que la sefiora Rosado nos haga llegar el borrador del
mismo a los fines de completar el proceso requerido.

Notificé que durante la mafiana de hoy recibié comunicacién de parte de la Sra.
Delilah Cruz Manzano donde convoca a todos los directores a reunion, el préximo
martes 1 de agosto de 2017 con la intencion de discutir el cierre del afio programa
2016-2017 y el inicio del 2017-2018. Esperamos nos brinden la buena noticia que
ya los fondos estan disponibles.

Como punto final de su Informe el Director Ejecutivo menciona que se continua en
espera de la determinacion del PDL sobre la aplicabilidad de la Ley 26 a nuestros
empleados, ain cuando entendemos que nuestra aplicabilidad es como un ente
municipal estamos esperando por la determinacién de ellos que son los que nos
delegan los fondos.

Finalizado el Informe del Director Ejecutivo se recibe el mismo.
Agotados los asuntos de la agenda, los trabajos finalizaron a las 4:30 de la tarde.

La mocidn de cierre fue presentada por el Sr. José A. Santana Gonzdlez, secundada
por la Sra. Grichelle Toledo Correa.

Certifico correcto que esta transcripcion es fiel y exacta al contenido original de la
reunion efectuada el 27 de julio de 2017.
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