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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal Auténomo de Carolina

Junta Local de Desarrolio Laboral

RESOLUCION

2024-25-05

30 de abril de 2025

PARA APROBAR A LA POLITICA PUBLICA RESPECTO A LOS
REGLAMENTOS Y/O PROCEDIMIENTOS DEL AREA LOCAL DE DESARROLLO
LABORAL DE CAROLINA Y PARA ACOGER LA POLITICA PUBLICA
ESTABLECIDA POR EL PROGRAMA DE DESARROLLO LABORAL DEL
DEPARTEMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO SOBRE LAS
CARTAS CIRCULARES DEL DDEC, Y LEYES SEGUN APLIQUEN.

POR CUANTO:
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POR CUANTO:
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Ef Municipio Auténomo de Carolina, fue designado como Area
Local de Desarrolio Laboral (en adelante Area Local o ALDLC) de
conformidad a la Seccién 106 de la Ley Plblica Federal 113.128
del 22 de julio de 2014, Ley de Oportunidades y de innovacion de
la Fuerza Laboral, (WIOA por sus siglas en inglés). A su vez,

segun dispuesto al Acuerdo de Colaboracion, corresponde al

- Principal Ejecutivo Electo y a la Junta Local establecer {a politica

publica del AL.DLC.

Bajo las disposiciones de la Ley WIOA, lLa Junta Local fue
certificada el 1 de julio de 2022.

La Junta Local es el ente creado por ley, para aprobar los

acuerdos, propuestas o asuntos para beneficio del Area Local.

La Junta Local de Carolina, en conjunto con el Principal Ejecutivo
Electo, tiene como responsabilidad emitir la politica plblica del
Area Local de Desarrollo Laboral de Carolina, para la prestacion
de servicios, segtn lo establece el Regiamentd de la Junta Local,
el Acuerdo Colaborativo entre el Principal Ejecutivo Electo y la
Junta Local, y la Carta Circular WIOA 2-2015, la Ley WIOA y su
reglamentacion aplicable:

Las Politicas Piblicas de la Lay WIOA, Cartas Circulares del
Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio (DDED), los
Reglamentos y/o Procedimientos de la Agencia, abarcan la forma
de como.se deben prestar los servicios, funciones y procesos
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programaticos, administrativos y fiscales en el Area Local, segln
las disposiciones de la Ley.

Las Politicas Publicas de la Lay WIOA, Cartas Circulares del
Departaménto de Desarrollo Econémico y Comercio (DDED), los
Reglamentos y/o Procedimientos de la Agencia, deben de estar
conforme a ios requisitos segun las necesidades de servicios y
disposiciones de la Ley de Oporiunidades y de Innovacion de la

Fuerza Laboral y leyes aplicables.

la Ley de Oportunidades y de Innovacién en la Fuerza
Trabajadora, (WIOA, por sus siglas en inglés), establece areas
esenciales.en la prestacién de servicios por lo que es menester
que la politica publica este acorde con la legislacién establecida,
y que integre de forma efectiva todos los componentes del

sistema de desarrollo laboral.

Esta Junta luego de tomar conocimiento de las politicas
establecidas por el Programa de Desarrollo Laboral del
Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio, de
considerar las recomendaciones del mismo, entiende
conveniente y necesario revisar, acoger, enmendar, y/o derogar

los Reglamentos / Procedimientos

POR TODO LO ANTERIOR, SE RESUELVE POR LOS MIEMBROS DE LA
JUNTA LOCAL, LO SIGUIENTE:

1.

2.

Acoger las Politicas Pablica / Cartas Circulares establecidas por el
Departamento de Desarrollo Econdmico Comercio (DDEC), con el
proposito de atemperar las politicas publicas del Area Local de
Desarrollo Laboral para prestar los servicios, funciones y procesos
programaticos, administrativos y fiscales en el Area local, segun las
disposiciones de la Ley. Las Politicas Publica / Cartas Circulares,
mencichadas mas adelante.

Acoger, revisar, atemperar y/o derogar reglamentos y/o
procedimientos del Area Local para que los mismos estén conforme
segtn las recomendaciones del Programa de Desarrollo Laboral del
Departamento de Desarrollo Econdémico y Comercio (DDEC), segtin
la realidad actual y acorde a la legislacian y las Leyes aplicables.
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A continuacién, lista de las politicas puablicas, reglamentos y/o procedimientos
hacer modificadas. Las mismas son las siguientes:

1. Procedimiento Operacional para Servicios en Centro de Gestién Unica -

Enmendar
2. Servicios de Apoyo y Pagos Basados en la Necesidad “NRP” - Enmendar

3. Experiencia de Trabajo Programas de Adultos y Trabajadores Desplazados -
Enmendar

4. Experiencia de Trabajo Programa de Jovenes - Enmendar
5. Autodeclaracién (Self-Attestation) (WIOA-PP-01-2025) - Acoger

6. Proceso para la Certificacién de los Centro de Gestién de Gestion Unica
bajo (WIOA-PP-02-2025) - Acoger

Nota: se incluye lista sobre la accion requerida en la revisién y evaluacién de las
politicas publicas, reglamentos y/o procedimientos. (Anejo A)

3. Cualquier otra disposicién de los Procedimientos y/o Reglamentos
que pueda estar en conflicto con alguna norma o reglamentacion de
la Ley de Oportunidades y de Innovacion en la Fuerza Laboral
(WIOA) u otras leyes sucesoras, sera interpretada por el Director
Ejecutivo mediante Orden Administrativa en la forma y manera que

PR pueda salvarse la misma a tono con el espiritu que persigue esta
Junfa xeal Resolucion.

R UESarrolo vt Ga EATINE

*‘ A
AmericanlobCenter
Dada en Carolina, Puerto Rico, en reunidn ordinaria de la Junta Local de Desarrollo

L.aboral celebrada hoy, 30 de abril de 2025.
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(}( José N. L.ugo Montalvo
Presidente
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