Anejo #7

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Area Local de Desarrollo Laboral de Carolina (ALLDLC)

Ley de Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Laboral (WIOA)
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina

Procedimiento Operacional para Servicios en el Centro de Gestion
Unica bajo la Ley de Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza
Laboral (WIOA, por sus siglas en ingles)

Fecha de Aprobacion: 27 de junio de 2024. Procedimiento Niimero: ALDLC-DCGU-03

Aprobado por:

/

DR. JOSEN. LUGO MONTALVQO -
residente Junta Local

i

Procedirhiento General de Servicios para Adultos, Jévenes y Trabajadores Desplazados. Procedimiento
|Aprobado: 15 de marzo de 2017, Primera Enmienda: 1 de junio de 2017. Segunda Enmienda: 27 de
septiembre de 2023. Derogado: 27 de junio de 2024.

Procedimiento Operacional para Servicios en el Centro de Gestién Unica bajo la Ley de Oportunidades y
de Innovacton de la Fuerza Laboral. Procedimiento Aprobado: 27 de junio de 2024. Ver Resolucién 2024-
25-02. Primera Enmienda: 30 de abril de 2025.

I:I Derogado
Enmendado

INTRODUCGCION
ETAPAl:  SISTEMA DE OPORTUNIDADES Y DE INNOVACION PARA LA

FUERZATTABORAL:
1. CENTRO DE GESTION UNICA -AM ERICAN JOB CENTER (AJC-AIC

El Centro de Gestion Unica -American- Job Center (CGU-AJC)det-Sistema de

Desarrollo Laboral correspondiente al Area Local Desarrollo Laboral Carolina,

puede ser definido como un centro fisico de servicios integrados, en el cual hacen
disponibles una variedad de actividades de servicios ocupacionales , educativos,
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Area Local de Desarrollo Laboral de Carolina (ALDLC)
Ley de Oportunidad y de Innovacién de la Fuerza Laboral (WIOA)
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina

Servicios de Apoyo y “Pagos Basados en Necesidad”
(Needs Related Payments “NRP”)

Fecha de Aprobacién: 6 de diciembre de 2023 Procedimiento Niimero: ALDLC-ODA-MIS-01

Aprobado por:

“LYGO MONTALVO
sidente Junfa Local

Reglamente scbre los Servicios de Apoyo y “Pagos Basaé" 0s en Necesjdad” (Needs Related Payments "NRP") Reglamento Aprobado: § de
diciembre de 2023. Enmienda 30 de abril de 2025.

DR. J

1 Derogade _
£ Enmendado Pagina 1 de 18

ARTICULO [ -~ TITULO

Este documento se conocerda como Politica Pablica y Procedimiento para la Adjudicacion y
Pago de Servicios de Apoyo y Pago Basados en Necesidades Needs Related Payments (NRP)

a los participantes del Titulo | de [a Ley de Oportunidades y de [nnovacién en la Fuerza Laboral
(Ley WIOA, por sus siglas en inglés)’

ARTICULO Il - BASE LEGAL , ¢

» Ley de Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Laboral (Ley WIOA), (Ley Plblica
113-128, 22 de julio de 2014). ‘

> Ley para estahlecer el Programa de Desarrollo de la industria Cinematografica, el
Programa de Desarrollo de la Juventud y el Programa de Desarrollo y Adiestramiento de
la Fuerza Labora (Ley Nim. 171-2014).

» Cddigo Municipal de Puerto Rico (Ley NGm. 107 de 14 de agosto de 2020, segin
enmendada). : _

> Boletin Administrativo NUm. OE-2022-034 del 13 de junio del 2022, para Establecer la

Junta Estatal de Desarrollo Laboral y Derogar el Boletin Administrative Ndm. OE-2014-
064.

> 20 C.F.R. partes 680, 681y 687.

Pigina 1de 18
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Area Local de Desarrollo Laboral de Carolina (ALDLC)
Ley de Oportunidad y de innovacion de la Fuerza Laboral (WIQA)
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina

Experiencia de Trabajo

Programas de Adultos, Trabajadores Desplazados
FFecha de Aprobacién: 6 de diciembre de 2023 "~ Procedimiente Nimero; ALDLC-CDGU-SA-2024-02

Aprobado por:

DR. JO / LU{SO MONTALVO
Presftente Junta Local

i 7
Experiencia de Trabajo Programas de Adultos, Trabajadores"Desplazados. Reglamento Aprobado: § de diciembre de 2023. Primera
enmienda: 30 de abiil de 2025,

] Derogado
Enmendado Pagina 1de 10

ARTICULO I - TiTULO

Este documento se conocerd como Politica Publica de Experiencia de Trabajo bajo los
. Programas de Adultos y Trabajadores Desplazados )

ARTICULO Il - BASE LEGAL

Ley de Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Laboral (WIOA), (Ley Publica 113-128, 22 de
julio de 2014) secciones129(c){2){C), 129(c)(4), 134, 181, y 188.

- Cadigo Municipal de Puerto Rico (Ley Nim. 107 de 14 de agosto de 2020, segtin enmendada)

- Boletin Administrativo Nim. OE-2022-034 del 13 de junio del 2022, para Establecer la Junta
Estatal de Desarrollo Laboral y Derogar el Boletin Administrativo Nam. OE-2014-064.

=20 CFR partés 680, 641, v 683 (agosto 19 de 2016,

- TEGL 19-16 - Guidance on Services provided through the Adult and Dislocated Worker
Programs under the Workforce Innovation and Opportunity Act (WIOA) and the Wagner-Peyser
Act Employment Service (ES), as amended by title il of WIOA, and for Implementation of the
WIOA Final Rule, {March 1, 2017).

Péagina 1 de 10
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Area Local de Desarrollo Laboral de Carolina (ALDLC)
Ley de Oportunidad y de Innovacion de la Fuerza Laboral (WIOA)
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina

Experiencia de Trabajo Programa de Jévenes

Fecha de Aprobacion: 8 de diciembre de 2023 Procedimiento Nimero: ALDLC-CDGU-SA-2024-03

Aprobado por:

4 LJGO MONTALVO
Pfesidente Junta Local

Experiencia de Trabajo Programas de Adultos, Trabajadores Desplazados. Reglamento Aprobado: 6 de diciembre de 2023. Primera
Enmienda: 30 de abril de 2025.

L] Derogado
X Enmendado Pagina 1 de 12

ARTICULO | - TiITULO

Este documento se conocerd como Politica Publica de Experiencia de Trabajo bajo el Programa
de Jévenes

ARTICULO Il - BASE LEGAL |

Ley de Oportunidades y de Innovacidn de la Fuerza Laboral (WIOA), (Ley Piblica 113-128, 22 de
julio de 2014} secciones129(c}(2)(C), 129(c})(4), 134, 181, y 188.

- Codigo Municipal de Puerto Rico (Ley Nam. 107 de 14 de agosto de 2020, seglin enmendada)

- Boletin Administrativo Nim. OE-2022-034 del 13 de junio del 2022, para Establecer la Junta
Estatal de Desarrollo Laboral y Derogar el Boletin Administrativo Nam. OE-2014-064.

- 20 C.F.R. partes 680, 681, y 683 (agosto 19 de 2016).

- TEGL 21-16 — Third Workforce Innbvation and Opportunity Act (WIOA) Title { Youth Formula
Program Guidance, (March 2, 2017},

- Child Labor Provisions for Nonagricultural Occupations under the Fair Labor Standards Act U. S.
Department of Labor Wage and Hour Division Child Labor Bulletin 101 WH1330 REV 2016.

- TEGL 8-15 - Second Title 1 WIOA Youth Program Transition Guidance, (November 17, 2015).

- TEGL 23-14 - Workforce Innovation and Opportunity Act (WIOA) Youth Program Transition, .
(March 26, 2015).
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DEPARTAMENTC DE

DESARROLLO CHGNEXION

ECONOMICO Y COMERCIO LABORAL

SERIRIT BF FUIRIO FICQ JUNTA ESTATAL DE DESARROLLO LABORAL

Proceso para la Certificacion de los
Centros de Gestién Unica bajo WIOA

Politica Pablica NGm.: | WIOA-PP-02-2025

Fecha de efectividad: | 26 de febrero de 2025

Dirigido a: Juntas Locales de Desarrolio Laboral (JIDL) v sus
Areas Locales de Desarrollo Laboral, alcaldes o
Juntas de Alcaldes, operadores del Centro de
Gestién Unica proveedores de servicios y otros
socios del sistema de desarrollo laboral.

Propésito: Establecer una politica estatal para c_ertiﬁ_clor los
Centros de Gestién Unica (CGU), también
conocidos como American Job Centers en Puerto
Rico, bajo el Titulo | de la Ley de Oportunidades y
de Innovacién de la Fuerza Laboral (WIOA).

Con la adopcidn de esta politica, se establecerdn
los estGndares minimos para la certificacion de los
CGU. Ademds, esta politica procu'rcn garantizar lo
prestacion de servicios consistentes y de alta
calidad o los solicitantes de empleo v -a los
patronos. Ademds, promueve - un sistema de

S : prestacidn-de-serdeios-integrados-y-eentrados-gR - ————- -~
el cliente y el mejoramiento continuo.

Ave.F.D. Roosevelt 355, Hato Rey, PR 00913 | PO Box 362350, Sgn Juan, PR 009362350 | (787) 758-4747 | www.desarrollapr.ooy
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DEPART RMAERTC UE

s DESARROLLO CHNEXION

CONOMICO Y COMERCIO LABORAL

" comensca ot ructro rice JUNTA ESTATAL DE DESARROLLO LABORAL

Autodeclaracién (Self-attestation)

Politica Pablica Nam.: | WIOA-PP-01-2025

Fecha de efectividad: | 26 de febrero de 2025

Dirigido o Programa de Desarrollo Laboral, Juntas Locales de
| Desarrollo Laboraly sus éreas locales de desarrollo |
laboral, alcaldes, Juntas de Alcaldes, operadores
del Centro de Gestidon Unica, proveedores de
servicios y socios del Sistema de Desarrollo
Laboral.

Propdsito: El propdsito de la politica de autodeclaracion es

establecer direot'r]ces: para  documentar o |
elegibilidad de los participantes en los brogromqs
bajo la Ley de Oportunidcdes y de InnOvdoién de
o Fuerza Laboral (WIOA) mediante uho
declaracion escrita o electrénica firmada por el
individuo. Esta pofitica facilita el acceso a servicios
cuando la obtencién de documentacién de
respaldo es dificil de conseguir, garantizando su
uso adecuado y en conformidad con los requssrcos |
federales, estatales y locales. '

Ave. F.D. Roosevelt 355, Hato Rey, PR 00919 | PO Box 362350, San Juan, PR 80936-2350 | (787) 758-4747 | wyww.descrrolle.or.oov



