CHSNEXION neio #2

LABORAL

Acta Informe :
Reuni6n Presidente, Director Ejecutivo y Especialista en Monitoria
del Area Local Conexmn Laboral

El lunes, 21 de abril a las 10:00 de la mafiana, el Dr. José N. Lugo
Montalvo, Presidente Junta Local, convocé a una reunién para discutir los
.detalles relacionados al Informe a la Gerencia sobre la Monitoria a los
Sistemas Operacionales, Administrativo y Financiero al Area Local
Conexion Laboral de Carolina, Afio Programa 2024-2025, por parte de la

Divisién de Monitoria y Cumplimiento del Departamento de Desarrollo
. (DDEC).

" Bstuvieron presente: el Dr. Iose N. Lugo Montalvo, el Sr. Rey F Marrero.
Candelario, Director Ejecutivo Area Local y la Sra. Verénica Z. Velazquez
Ramos, Especialista en Monitorias.

Los trabajos comenzaron a la 10:05 de la mafiana tarde con la bienvenida
del Dr. José N. Lugo Montalvo y haciendo un resumen sobre la
Conferencia de Salida de 1a Monitoria a los Sistemas Operacionales,
Administrativos y Financieros por parte del Departamento de Desarrollo
Econémico y Comercio al Conexién Laboral Area Local Carolina, Afio
Programa 2024-2025.

El pasado martes, 8 de abril de 2025, se realiz0 la Reunién de Salida sobre
la Monitoria a los Sistemas Operacionales, Administrativo y Financiero al
Area Local Conexién Laboral de Carolina, Afio Programa 2024-2025, por
parte de la Divisién de Monitoria y Cumplimiento del Departamento de
Desarrollo (DDEC). Con el propésito de la reunion fue discutir todo el
- proceso que se realizé durante la labor de campo de la intervencion, y los
- resultados de la misma. Ademas, de los hallazgos identificados. (La labor
de campo fue del 21 de marzo al 1 de abril de 2025). |
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Y la intervencion cubri6 el periodo del 1 de julio de 2024 al 31 de enero
de 2025.

La Reunion de Salida se [levo a cabo por la plataforma MS TEAMS a las
10:00 de Ia mafiana, (en el Salon WIB de la Junta Local).

Estuvo presente, personal del Area Local, el Sr. Luis R. Caraballo
Ramirez, Director de Auditoria Interna y Etica Municipal del Gobierno -
Municipal Auténomo de Carolina (GMAC), y el Dr. José N Lugo
Montalvo, Presidente de la Junta Local (de modo virtual). -

El Sr. Rey F. Marrero Candelario, Director del Area Local, no pudo estar
presente, ya que tenia una reunién previamente calendarizada (con un
Proveedor de Servicios del Area Local y con personal del Proyecto de
Avuda al Ciudadano del GMAC.

Luego el pasado jueves, 10 de abril de 2025, se recibié via correo
electrénico el Informe a la Gerencia sobre la Monitoria en cuestién.
(Monitoria a los Sistemas Operacionales, Administrativo y Financiero al
Area Local Conexi6n Laboral de Carolina, Afio Programa 2024-2025).
(Carta certificada 9589 0710 5270 2145 2383 07)."

Este informe contiene 7 hallazgos relacionados asuntos operacionales,
administrativos y no conllevan ningiin aspecto de fondos cuestionables.

La Junta Local debe presentar un Plan de Accion Correctiva al respecto
en o antes del m1ercoles 14 de mayo de 2025 al respecto

A contmuacmn un se detallan los hallazgos contenidos en el Informe a
la Gerencia:

Hallazgo Numero 1: Responsabilidad Organizacional vy
Operacional -

Hallazgo Numero 2: Estructura Organizacional y Operacional —
Sunshine Provision
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Hallazgo Numero 3: Junta Local - Responsabilidad Organizacional
y Operacional - Politicas Publicas/Procedimientos

Hallazgo Nuimero 4: Centro Gestién Unica — Representacion Socios
Mandatorios — Servicios Basicos

Hallazgo Namero 5: Cumplimiento con los Requisito de Igualdad
de Oportunidad y no Discriminacion

~ Hallazgo Néimero 6: Control Presupuestario — Gastos Acumulados
_— Bxperiencia de Trabajo — Programa de Jévenes (20%)

Hallazgo Ntmero 7: Control Presupuestario- Gastos Acumulados
— Prueba 75%

Se discutieron cada uno de los hallazgos y la accién correctiva que se
estara trabajando para corregir los. mismos.

Tales como:

1- Establecer enlaces con Desarrollo Econémico de.l Gobierno
Municipal Autonomo de Carolina

2- Bl Director Ejecutivo verificard con otros directores de Areas
Locales sobre la alternativa de la traduccién al idioma inglés de las
poh’ucas procedimientos y/o reglamentos

3- Verificar los procedimientos y/o reglamentos para atemperar a la
realidad actual. Ademas, de acoger las politicas ptiblicas segin las
recomendaciones de la junta Estatal. '

4- Presentar evidencia de todas las gestiones realizadas y esfuerzos

para cumplir con la representacmn de los Socios Mandatorios en el
CGU

*5- Verificar que los folletos y otros materiales que se distribuyen o
comunican en forma oral o escrita, (en papel o electronicamente),
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al personal, clientes o al piblico en general que el programa es
financiado bajo el Titulo I de WIOA o actividad en cuestién es un
“patrono/programa que ofrece igualdad de oportunidad” y ‘estaran
disponibles ayudas auxiliares y servicios para individuos con
impedimentos que los soliciten”

- El teléfono TTD/TTY en proceso de cumplimentar los detalles

6- Programa de Jévenes 20% _ ,
Segin el Area de Planificacién y Presupuesto se cumplird con el
porciento requerido.

7- Gastos Acumulados 75%

Segin el Area de Planificacién y Presupuesto se cumplird con el
porciento requerido.

Hasta aqui el informe.

Aélé‘\% | 21 de abril de 2025

Firma Z . o Fecha

Redactado por: _ \ '
Veronica Z. Velazquez Ramos

Especialista en Monitoria ' . _ \
ALDL Carolina =~ . |



