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Buenas tardes a todas y todos

Quiero unirme a la bienvenida de nuestro Presidente ante el nombramiento de la Sra.
Vivian J. Arévalo Lozano para formar parte de nuestra Junta. Bienvenida

El pasado 7 de abril a través del peridédico Primera Hora publicamos un Aviso donde
solicitamos a los Proveedores de Servicios que sometieran en o antes del 23 de abril
de 2025 Propuestas para las Actividades de los Programas de Jovenes, Adultos y
Trabajadores Desplazados para el Afio Programa 2025-2026. Como resultado de
este recibimos propuestas de 17 Proveedores de Servicios para los Programas de
Adultos y Trabajadores Desplazados y 16 para las Actividades de Jovenes. (Solicitar
a Jonathan presentacion de las Tablas).

En el dia de ayer recibi informacion sobre una orden Ejecutiva del Presidente Trump
donde sefiala la prioridad en las actividades relacionadas con educacion en el drea
de inteligencia artificial aunque la orden es dirigida a los J6venes tengo interés de
extenderlo a los Programas de Adultos y Trabajadores Desplazados por 1o que les
solicito autorizacion para que el Registro que les presentara anteriormente pueda ser
reabierto e integrar las propuestas que recibimos mediante Aviso Publico a esos
efectos.

El pasado 28 de abril la National Association of Workforce Development
Profesional emite una comunicacién donde nos informa de una nueva orden del
Presidente Trump relacionada con las actividades de Aprendizaje Registrado. Insta
a fortalecer dichos programas como parte de la modernizacion de la fuerza laboral y
la inversion en oportunidades para mejorar las habilidades de los trabajadores y
satisfacer la demanda actual del mercado laboral preparandolos asi para empleos
bien remunerados en el futuro. Al presente nuestra 4rea local cuenta con 3
actividades de Aprendizaje Registrado que por cierto 2 de ellas han sido evaluadas
obteniendo como resultado el cumplimiento maximo en dicha evaluacion.
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Como es de su conocimiento desde el mes de noviembre de 2024 estuvimos
negociando los indicadores de gjecucion para los afios Programas 2024-2025. A
esos efectos y luego de varias propuestas recibimos el pasado 25 de febrero de 2025
la determinacion del estado. Le solicito a la compafiera Wanda Rodnguez a cargo
del Area de Control y Calidad que nos presente las medidas de ejecucion al presente
y €l cumplimiento con estas.

(solicitar autorizaciéon para renegociar el indicador de mediana de ganancia en
¢l Programa de Jovenes)

Para terminar, les informo que al presente no hemos recibido la Asignacién de
Fondos para el Afio Programa 2025-2026. En dias recientes se publicd el Training
and Employment Notice 17-24 donde establece una proyeccion de una reduccién
presupuestatia de un 10% en todos los Programas de WIOA. (Ver Tabla)

Si esta proyeccion fue la determinacién final cubririamos los gastos operacionales
en su totalidad bajo el Programa de Trabajadores Desplazados. En el caso de los
programas de Adultos y Jovenes cubririamos los gastos operacionales excepto el
relacionado a némina que solo cubriria 10 meses.

Cabe sefalar que estos 2 meses de némina los estariamos cubriendo con las
aportaciones municipales que nos hace nuestro alcalde y algunas economias del afio
programa 2024-2025.

Hasta aqui el Informe

N e te
Rey F. Marrero Candelario
Director Ejecutivo




