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Buenas tardes a todas y todos

Antes que nada, quiero unirme a la felicitacién de nuestro Presidente ante el
nombramiento del Dr. Alexis Claudio para formar parte de nuestra Junta,
Bienvenido.

Como saben, el pasado 27 de enero el presidente Donald Trump emitié el
Memorando- 25-13 relacionada con la congelacién de fondos federales. El 28 de
enero procedimos a consultar a la Leda. Jenny Mar Tafion, Directora de Programa
de Conexion Laboral sobre el impacto de ese memorando en las actividades en curso
y proximas a comenzar, indicandonos que estaria elevando la consulta a la Region I

de la Administracion de Empleo y Adiestramiento del Departamento de Trabajo
Federal. -

El 29 de enero recibimos una notificacidén de nuestra Agencia Estatal entiéndase el
Programa de Conexién Laboral, donde se nos instruia a pausar los servicios
profesionales hasta que se aclarara la situacién. Esa misma tarde la Oficina de
Gerencia y Presupuesto Federal emitié el Memorando 25-14 rescindiendo el
memorando anterior que sustentaba esa orden por lo que ya no aplica la instruccion
de pausa de los servicios profesionales. Cabe sefialar que la continuidad de los
servicios no se vio afectada. Al presente no hemos recibido nuevas instrucciones
relacionadas a la congelacion de estos fondos.

Como es de conocimiento de muchos de ustedes el pasado 22 de octubre recibimos
por parte del Programa de Conexién Labora las medidas de ejecucién propuestas por
éstos para los afios programa 2024 y 2025. El 4 de noviembre le informanos a la
agencia estatal sobre nuestro interés de negociar las medidas establecidas
sometiendo el 18 de noviembre nuestra propuesta.

Con el propésito de discutir las mismas fuimos citados para el 16 de enero a reunién
mediante la plataforma Microsoft Teams. En esta lo que nos sefialan es que las
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medidas establecidas son el promedio de nuestra ejecucién de los afios programas
2022 y 2023. Como vimos que no hubo tal negociacién si no que lo que nos
presentaron fue la metodologia utilizada para llegar a ésta le indique que iba a
informarle a la junta pero que le adelantaba que le estaria recomendando que
presentaramos una segunda propuesta.

A esos fines el pasado 23 de enero le envié para su evaluacién y aprobacion la
segunda propuesta que estarfamos enviando, esta conforme la recomendacién de
nuestro asesor en ejecucién programatica y nuestra coordinadora de Control de
calidad. Aprobada la misma por ustedes, procedimos al envio correspondiente lo que
hicimos el pasado 30 de enero de 2025

Nos encontramos en espera de la determinacion de estos.

Hasta aqui el Informe
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Rey ¥. Marrero Candelario
Director Ejecutivo




