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Buenas tardes a todas y todos

Par su conocimiento Ies informo que el pasado 17 de septiembre recibimos un
correo electrénico por parte del Sr. Wilfredo Hernandez, Ayudante Especial del
Secretario del Trabajo en el Area de Servicios de Empleo.

En el mismo nos informa que en una reunién celebrada con la Sra. Ramona De Melo
y la Sra. Marisol Lopez del Departamento de Trabajo Federal se abordd la situacién
que tiene el Departamento del Trabajo con las 4reas locales con relacién a los
acuerdos de costos de infraestructura. A esos fines nos solicito un listado con el
nombre de cada empleado y el cargo que estos desempefiaban incluyendo a los
socios del sistema. Por entender que dicha informacién no tiene relevancia alguna
con ¢l establecimiento del acuerdo de costos de infraestructura lo que le hice llegar
fue un listado con el nimero de empleados que tiene cada socio en el Centro de

____Gestién Unica. Cabe sefialar que esta es la informacién que varios delos Directores.
Ejecutivos le han enviado al sefior Hernandez. '
El 19 de septiembre recibimos una notificacién de parte del Hon, Manuel Cidre,
Secretario del Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio donde informa
la designacion subsiguiente de nuestra 4rea local con efectividad del 1 de julio de
2024 hasta el 30 de junio de 2026, certificando asi que estamos en pleno
cumplimiento con los criterios establecidos por la ley y las directrices de la Junta
Estatal.

En la pasada reunion les presente el informe de Ejecucién programatica de nuestra
area local. El mismo reflejaba que estdbamos superando 14 de las 15 medidas de
ejecucién programitica excepto la de Ganancia de Destrezas Medibles en el
programa de Adultos, cémo tampoco la estaba alcanzando Puerto Rico.

Ante esta situacién el Area de Planificacién y Validacion del Programa de Desarrollo
Laboral extendi6 hasta el 30 de septiembre €l cierre para entrar data sobre dicha
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medida. Procedimos a identificar los participantes y ponernos en contacto con 10s
diferentes Proveedores de Servicios para que nos certificaran las destrezas
adquiridas por los participantes. Este ejercicio tuvo como resultado que nuestra area
local esté en cumplimiento con las 15 medidas de ejecucién programatica.

Como le indicara anteriormente continuamos en la identificacién de nuevos
miembros del Sector Privado. A esos fines, y luego de las gestiones realizadas por
el Dr. José M. Justel Cabrera, recibimos de parte de la Sociedad para la Gerencia de
Recursos Humanos la nominacién de la Sra. Yérika Estrada, Directora de Recursos
Humanos del Centro de Distribucién de los Supermercados Econo. Asi también
recibimos la nominacién por parte de la Dra. Ana Cucurella, Presidenta de Caribbean
University, y quien fuera parte de esta junta, la nominacién del Dr. Alex Claudio,
Director del Centro Universitario de Carolina.

Acabo de someter dichas nominaciones a nuestro Alcalde para los nombramientos
correspondientes.

Hasta aqui el Informe
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Rey F. Marrero Candelario
Director Ejecutivo




