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Buenas tardes a todas y todos

Antes que nada, quiero unirme al sefior Presidente en el agradecimiento a la
disponibilidad presentada por los nuevos miembros en formar parte de nuestra Junta.
Sean todos bienvenidos.

El pasado 21 de marzo de 2024 recibimos una comunicacién de la licenciada J enny
Mar Cafién con el propésito de aclarar el alcance de la Ley 87 del 22 de Junio

- conocida como ley para regular el reclutamiento y la contratacién de trabajadores
para trabajar fuera de Puerto Rico, esto ante la publicacién de anuncios de varaos
areas locales para llevar a cabo actividades de reclutamiento fuera de Puerto Rico
sin la debida autorizacién del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos quien
autoriza y mantiene un registro de esos patronos.

Cabe sefialar que nuestra Area Local mantiene la practica conforme la Ley.

En comunicacién del 4 de abril 1a Leda. Jenny Mar Cafién nos informaba que durante
la semana del 8 al 12 de abril de 2024 personal de la regién I de la Administracién
de Adiestramiento y Empleo de los Estados Unidos estarian realizando una visita a
Puerto Rico y tenfan calendarizada una visita a nuestra Area Local el miércoles 10
de abril en el horario de 9:00 am a 4:00 pm con el propésito de ofrecer asistencia
técnica en relacion a los programas de titulo I que es el que nosotros administramos.
La misma fue una reunién amena donde le explicamos sobre ¢l funcionamiento de
nuestra drea local tanto en los asuntos administrativos con los programaticos
culminando los trabajos con una visita a nuestro Centro de Gesti6n Unica, al
momento no hemos recibido recomendacion alguna.
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Por otro lado, les informé que ¢l Programa de Desarrollo Laboral se encuentra
trabajando en un proceso de estandarizaciéon de varias de nuestras 4reas tanto
administrativas como programéaticas. Al momento nos han solicitado;

e Plan de clasificacion y retribucion de nuestra Agencia.
La lista de los documentos que le solicitamos a los proveedores de Servicios que
interesan ofrecer servicios en nuestra Area Local o beneficiarse de nuestros
incentivos.
Esperamos que este ejercicio sea de beneficio para todos.
Para termmar mi Informe, quiero actualizar la informacién previamente ofrecida
sobre el Proyecto Piloto “Cuna de Talentos”. De los casos referidos hemos atendido
647 participantes del Programa PAN. De estos han visitado nuestra Agencia 202
participantes.

27 tomaron un taller sobre Asistencia en la Basqueda de Empleo

30 fueron referidos al Programa de Titulo I para Cuentas Itas, participacién de OJT,
Talleres de Computadoras e inglés.

62 de estos se continiian mercadeando en las diferentes Ofertas de Empleo.

77 ya fueron colocados en empleo.

Hasta aqui el Informe
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