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Acta WIOA-043
Reunion Ordinaria
Junta Local

Fecha : 6 de diciembre de 2023

Lugar - Salon de Reuniones Junta Local
Edificio San Fernando, Calle Amadeo
Esquina Bernardo Garcia, Carolina Puerto Rico

Hora - 3:00 pm

Asuntos Discutidos:

Comienzan los trabajos a las 3:30 de la tarde con la llamada al orden del presidente,
Dr. Jose N. Lugo Montalvo, quien solicita al Sr. Alberto Alvarado Alvarado pase a
la mesa presidencial para fungir como Vicepresidente y Secretario Incidental.

Se determina cuorum con 11 miembros.

Estuvieron presentes los siguientes miembros: Dr. José N. Lugo Montalvo, Sr.
Alberto Alvarado Alvarado, Sra. lovanny I. Rivera, Sra. Enid Monge De Pastrana,
Sra. Bermari Berberena, Dr. José M. Justel Cabrera, Profa. Sara I. Rosario Medina,
Sr. Angel F. Viera Encarnacién, Sra. Maria S. Oyola Molina, Sr. Christian De Jesus
Santana y la Sra. Maryann Martinez Marrero.

Se ausentaron los siguientes miembros: Sr. Israel Figueroa Pastrana.

Se excusaron los siguientes miembros: Sr. Eusebio Rodriguez Oquendo, CPA José
A. Cérdova Medina, Sr. Rubén Figueroa Birriel, Sra. Sharily Contreras Calderon,
Sr. Jaime M. Fonseca Miranda, Sra. Carol Pérez Nufiez, Sra. Marisol Colén Aponte,
CPA Daniel Redén Santiago y la Sra. Arleen Valcarcel Delgado.
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Se procede con la Reflexion, la cual fue proyectada y lefda por la Sra. Maryann
Martinez Marrero.

Comienzan los trabajos con el Informe del Presidente, Dr. José N. Lugo Montalvo
quien cede la presidencia al Sr. Alberto Alvarado Alvarado, vicepresidente y
secretario incidental de la Junta para dar lectura a su Informe, el cual se hace formar
parte de esta Acta. (Ver Anejo #1).

El presidente, Dr. José N. Lugo Montalvo, comenzé su Informe reconociendo la
presencia del Sr. Angel F. Viera Encarnacion, quien a partir del pasado 3 de octubre
de 2023 pasé a formar parte de nuestra Junta en representacion de Organizaciones
Obreras. El sefior Viera trabaja para el Fondo del Seguro del Estado y es Legislador
de nuestro Municipio.

Notifico que durante la tarde de hoy se estara recibiendo los informes de Monitoria
y el Informe del Director Ejecutivo.

También informd, que, nos encontramos en el proceso de evaluacion de la
designacion subsiguiente de nuestra Area Local bajo la Ley WIOA segtin la Carta
Circular DDEC-WIOA-02-2021, lo que se realiza cada 2 afios. Le solicit6 al Sr.
Miguel A. Bdez Lanza, Oficial de Servicios, informe el estatus de los trabajos que
se estan realizando a esos efectos.

Indico, ademas, y como es de conocimiento, en nuestra pasada reunion ordinaria
aprobamos la transferencia de fondos sobrantes del afio 2023 del Programa de
Trabajadores Desplazados al Programa de Adultos que es donde existe la demanda
mayor de nuestra clientela.
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Indicd, que, €l § de noviembre de 2023 le curso una comunicacion solicitando que
se reevalue esa posicion pues la misma pudiera tener efectos de retrasar el
ofrecimiento de los servicios a nuestra clientela especialmente con el Proyecto Piloto
Cuna de Talentos. Se le dejo saber, ademas, que la solicitud estd a fin con la Guia
de Planificacion para la evaluacion de las especificaciones de trabajo enmendada el
pasado mes de agosto de 2023 y que cumple con la Ley WIOA en su seccidn 133 (b)
(4) y el 20 CFR seccion 683.130 (c).

Indicd que nos encontramos en espera de la determinacion de estos.

Como punto final de su Informe, extendid unas sinceras felicitaciones a el Dr. José
M. Justel Cabrera al ser galardonado por la Asociacién de Psic6logos de Puerto Rico
como Psicélogo del Afio 2023.

Finalizado el Informe del Presidente, el Dr. José M. Justel Cabrera presenta mocién
para que se apruebe el mismo, fue secundada por la Sra. Maria S. Oyola Molina, y
la misma fue aprobada por la Junta.

Luego de aprobado el Informe del Presidente y de volver a retomar su presidencia,
le solicite a la Sra. Verdnica Z. Veldzquez Ramos, Monitora del ALDLC presente el
Informe de Monitoria, el cual se hace formar parte de esta Acta.

La sefiora Velazquez Ramos presenta su Informe de Momnitoria, donde se discuten
los siguientes aspectos; (Ver Anejo #2).

L. Plan de Trabajos de Monitorias, Afic Programa 2023-2024 (2deo
trimestre)

A. Intervenciones al Area de Monitoria del Area Local de Desarrollo Laboral
(Ver Anejo #3),

o Plan de Trabajo de Monitoria Afio Programa 2023-2024 (Ver Anejo #4), el
St. Alberto Alvarado Alvarado presenta mocion para que se apruebe el mismo,
fue secundada por la Sra. Enid Monge De Pastrana, y la misma aprobada por
la Junta.
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II.  Reglamentos / Procedimientos Area Local

A. Presentacion de enmiendas a los procedimientos/reglamentos del Area
Local, segln se indican:

1. Experiencia de Trabajo bajo los Programas de Adultos, Trabajadores
Desplazados, la cual se acoge como Politica Nueva en el Area Local de
Desarrollo Laboral de Carolina

2. Experiencia de Trabajo bajo el Programa de Jévenes (Elemento 3), la
cual se acoge como Politica Nueva en el Area Local de Desarrollo Laboral
de Carolina

3. Prioridad de Servicios del Programa de Adultos del Titulo I de la Ley de
Oportunidad y de Innovacion de la Fuerza Laboral, la cual se acoge como
Politica Nueva en el Area Local de Desarrollo Laboral de Carolina

4. Servicios de apoyo y pagos basados en necesidad, (NRP, por sus siglas en

inglés), adaptando la misma con la politica pablica emitida por el
Programa de Desarrollo Laboral

5. Empleo Transicionales para Adultos y Trabajadores

6. Requisitos para las Actividades de Adiestramiento de Base de Trabajo
bajo la Ley de Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Laboral

7. Reglamentacién sobre la Administraciéon y Seguridad de Informacion
Computadorizada, Internet y Mensajeria Electronica

La Sra. Enid Monge De Pastrana presenta mocidn para que se apruebe la misma, fue
secundada por el Sr. Alberto Alvarado y la misma aprobada por la Junta.
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III. Resolucion 2023-24-02

A. Procedimientos y/o Reglamentos Politicas Puablicas de las Cartas
Circulares del PDL del DDEC

La Sra. Verdnica Z. Velazquez Ramos solicita se proyecte la Resolucion 2023-24-02
(Ver Anejo #5) para ser evaluada y aprobada por la Junta Local.

Una vez presentada y aprobada la Resolucién 2023-24-02, Ia Sra. Enid Monge De
Pastrana, presenta mocion para que se apruebe la misma, fue secundada por el Sr.
Alberto Alvarado, y la misma fue aprobada por la Junta.

IV. DMonitorias/Auditoria Externa

A. Monitoria Elegibilidad Programa de Jovenes por el GMAC

B. Monitoria a los Sistemas Operacionales, Administrativos y Financieros
por parte del Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio a
Conexién Laboral Area Local Carolina, Afio Programa 2022-2023

Una vez presentado y discutido el Informe de Monitoria, la Sra. Enid Monge De
Pastrana presenta mocidn para que se apruebe el Informe de Monitoria, fue
secundada por el Sr. Alberto Alvarado Alvarado, y la misma fue aprobada por la
Junta.

Continuando con los trabajos, el sefior Presidente, solicita al Sr. Rey F. Marrero
Candelario, Director Ejecutivo proceda con su Informe.

El sefior Marrero Candelario, Director Ejecutivo presenta su Informe, el cual se hace
formar parte de esta Acta. (Ver Anejo #6).

Indicd, que asi como informé en la pasada reunion ordinaria, nos encontramos en el
proceso de apelacion de la determinacién tomada por el Programa de Desarrollo
Laboral en su tltima intervencion.
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Notificd que a tales efectos el Dr. José N. Lugo Montalvo le pidié que se identificard
representacion legal para atender dicha apelacion.

Indic6, ademds, que como al momento no cuenta con la misma, solicité al
compafiero Daniel Redon Santiago su intervencién, y luego de reunirnos con la
Lcda. Lenny Vega, directora del Departamento de Asuntos Legales del Municipio,
nos asignaron al bufete del Ledo. Frank Torres Viada, quienes nos estardn
representando. La vista inicial serd el proximo 22 de diciembre de 2023 y no
requiere de nuestra comparecencia.

Informd, ademads, que el pasado 25 de octubre de 2023 fue la Casa Abierta del Centro
de Desarrollo Empresarial de Carolina, iniciativa de nuestro compafiero Daniel
Redén Santiago y avalada por nuestro Alcalde. Entre los servicios que oftece el
Centro se encuentran, Ayuda para crear Planes de Negocios, Orientacién para el
cumplimiento de regulaciones estatutarias, Orientacién sobre los procesos de
establecer o expandir un negocio en Carolina, entre otros servicios.

Por otro lado, indicé que el pasado 3 de noviembre de 2023 recibimos una
comunicacion por parte del PDL donde nos informaba que de tener interés de
establecer la actividad de empleo temporero como Auxiliar de Servicios en el Hogar,
nos estaria asignando fondos de la reserva estatal para 20 trabajadores desplazados
y 5 jovenes, invitacidon que no aceptamos pues ha sido un gran reto el identificar
Trabajadores Desplazados en nuestra propia Area Local.

Como parte final del Informe, el pasado 10 de noviembre de 2023 se publicd en el
Periodico Primera Hora el requerimiento de propuesta para la Asesorfa Legal de
nuestra Area Legal con fecha de entrega del pasado 28 de noviembre del afio en
curso. Nos encontramos en el proceso de la evaluacion correspondiente. Esperamos
que no mas tarde del mes de enero de 2024 ya tengamos contratado el nuevo Asesor
Legal.
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Presentado y discutido el Informe del Director Ejecutivo se recibe el mismo, pasando
a Asuntos Nuevos.

e La Sra. Esther M. Palacios Morales presentd un informe general sobre las
acciones llevadas a cabo en el Proyecto Piloto Cuna de Talentos. En
resumen, menciond que:

- Se han atendido recientemente unas 25 personas como parte de esta
iniciativa.

- Hemos recibido 125 referidos de los cuales 22 ya han visitado
nuestras oficinas.

- De 22 personas, 14 estén participando activamente de nuestros
talleres.

Como parte de los asuntos nuevos, el Dr. José M. Justel Cabrera menciond que era
importante que los miembros de la Junta, asumiéramos un rol como embajadores de
los servicios que se prestan a través del Area Local de Desarrollo Laboral en
Carolina, comenzando con algunas iniciativas muy sencillas. Por ejemplo, que cada
miembro de nuestra Junta sea seguidor de la pagina de Conexién Laboral Carolina
para estar al tanto de las distintas actividades y proyectos que se llevan a cabo.
También podemos referir personas que est4n en el proceso de busqueda de empleo
o de algiin servicio especifico que se ofrece a través del Area Local. Esto se puede

incluir referidos al Centro Empresarial o especificamente a 1a oficina de Conexién
Laboral.

Completados los asuntos de la Agenda, los trabajos finalizan a las 4:28 de la tarde.

La mocién de cierre fue presentada por el Sr. Alberto Alvarado Alvarado, fue
secundadapor la Sra. Enid Monge De Pastrana, y aprobada por la Junta.
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Dr. José N.'Lu go}(oﬁtalvo Sr. Alberto Alvarado Alvarado
Presidente Vicepresidente/Secretario Incidental

22 de diciembre de 2023
Fecha




